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Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Zakona
o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/2022) te ¢lanka 27.
Statuta Veleudilista PAR (dalje: Veleutiliste), Vije¢e veleucilista PAR na sjednici odrzanoj
21. travnja 2023. donosi

PRAVILNIK O POSTUPCIMA PROCJENE
USPJESNOSTI STUDIJA VELEUCILISTA PAR

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se postupci procjene kompetencija studenata koji su
zavréili studijski program Veleucilista PAR,as ciljem unaprjedenja studijskih programa
Veleucilista PAR.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilnikuy, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Za provodenje postupaka procjene zaduzen je Ured za karijere Veleucilista PAR u
suradnji s Uredom za kvalitetu, Povjerenstvom za kvalitetu Veleutilista PAR i dekanom
Veleucilista PAR.

Clanak 3.

(1) Postupci procjene kompetencija obavljaju se jednom godi¥nje, a podrazumijevaju
sljedece aktivnosti:

Prikupljanje podataka o studentima koji su zavrsili studij (alumnijima)
Veleucilista PAR

Anketa voditelja stru¢ne prakse za poslodavce, odnosno mentore kod kojih
studenti obavljaju stru¢nu praksu

Anketa voditelja stru¢ne prakse za studente koji obavljaju stru¢nu praksu u
gospodarskim subjektima

Anketa voditelja Ureda za karijere za poslodavce koji zapo$ljavaju alumnije
Veleucilista PAR

Prikupljanje podataka od Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje o zaposljivosti
prvostupnika i magistara Veleucilista PAR

Postotak zaposlenih alumnija Veleucilista PAR 6 mjeseci od stjecanja isprave o
zavréenom studijskom programu

Suradnja s Hrvatskom udrugom poslodavaca i Hrvatskom gospodarskom
komorom te Hrvatskim zavodom za zaposljavanje u svrhu dobivanja povratnih
informacija o potrebama trzista rada.




Clanak 4.

(1) Veleutiliste PAR moze provoditi i druge aktivnosti koje su organizirane u svrhu
procjene uspjesSnosti studija, a koje nisu propisane ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

(1) Voditelj Centra za karijere izraduje Izvjestaj o prikupljenim podacima i dostavlja ga
Uredu za kvalitetu i Povjerenstvu za kvalitetu Veleucilista PAR.

Clanak 6.

(1) Tijela zaduZzena za kvalitetu Veleutilista PAR obradeni [zvjestaj dostavljaju na
postupanje Vijecu veleutilista koje isti razmatra i predlaze mjere za poboljSanje.

(2) Izvjestaj sluzi kao podloga za izmjene i dopune postojecih te razvoj novih studijskih
programa.

Clanak 7.

(1) Izvjestaj se moZze predati i Upravnom i Gospodarskom vijecu Veleucilista PAR, no za
tumacenje odredbi ovog Pravilnika nadlezno je isklju¢ivo Vijece veleucilista.

Clanak 8.

(2) Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu
Veleucilista PAR.

KLASA: 600-01/23-02/01
URBROJ: 2170-56-01-23-07
Revizija: 1

Datum revizije: 21.4.2023.

Stranica: 1,2,3

Napisao/la: Martina Jurkovi¢, UQVU
Odobrilo: Vijece veleucilista

S JUighe )
it }*{-\ Goirdana Nikoli¢




