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PRAVILNIK O IZBORU NA NASTAVNA
I SURADNICKA RADNA MJESTA
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Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Zakona

o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/2022) te ¢lanka 27.
Statuta Veleucilista PAR (dalje: Veleuciliste), Vije¢e veleutilista PAR na sjednici odrzanoj
21. travnja 2023. donosi sljedeci

PRAVILNIK O IZBORU NA
NASTAVNA I SURADNICKA RADNA MJESTA

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o izboru na nastavna i suradnitka radna mjesta nastavnika (u
daljnjem u tekstu: Pravilnik) ureduju uvjeti i postupak izbora i reizbora na nastavna i
suradnicka radna mjesta te napredovanje nastavnika na odgovarajuéa radna mjesta na
VeleuCiliStu PAR (u daljnjem tekstu: Veleudilistu), kao i nadin rada stru¢nih
povjerenstava.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika na odgovarajuéi se nadin primjenjuju i na izbore naslovnih
nastavnika, ako sudjeluju ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog kolegija na Veleu¢ilistu.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znaaj, bez obzira jesu i
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Na VeleuiliStu nastavnici se zaposljavaju na nastavna radna mjesta predavaca (pred.),
viSeg predavaca (v. pred.), profesora struénog studija (prof. strué. stud.) i profesora
stru¢nog studija u trajnom izboru (prof. strué. stud.).

(2) Nastavu mogu izvoditi i nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta
docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru. Nastavu izvode nastavnici u nastavnom ili znanstveno-nastavnom Zvanju te
suradnici.

(3) Suradnici na Veleucilistu zaposljavaju se na suradnitka radna mjesta asistenta i viSeg
asistenta.

(4) Na suradnicka radna mjesta strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik
na Veleucilistu se zaposljavaju osobe radi provodenja znanstvenih i strué¢nih projekata
te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Kvalificiranost nastavnika i suradnika utvrduje se izborom na odgovaraju¢e radno
mjesto u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Veleucilista, Odluke o uvjetima za ocjenu nastavne i
strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja Zbora veleutiliita Republike
Hrvatske (prethodno: Vijeca veleutilista i visokih 3kola Republike Hrvatske) (u
daljnjem tekstu: Odluka o uvjetima).

Clanak 3.




(1) Postupak izbora na nastavna i suradnitka radna mjesta provodi se sukladno
odredbama Zakona, Statuta Veleutili§ta, Odluke o uvjetima za ocjenu nastavne i
strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja te drugim opéim aktima Zbora
veleuciliSta Republike Hrvatske i ovog Pravilnika.

(2) Postupak izbora na nastavna i suradnitka radna mjesta provodi Vijece Veleuéiliita te
imenuje strucno povjerenstvo koje je nadlezno za provedbu postupka.

Clanak 4.

(1)Na nastavno radno mjesto na Veleuéilitu moze se zaposliti osoba koja ima
odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrudju i
polju, koja ispunjava kriterije Zbora veleu¢ilista.

(2) Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno viseg predavaéa te na suradnicko radno
mjesto i strucno radno mjesto na Veleu¢iliStu moZe se zaposliti osoba koja je zavrgila
sveutilisni ili stru¢ni diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju. Na nastavno
radno mjesto profesora stru¢nog studija odnosno profesora strucnog studija u trajnom
izboru moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u
znanstvenom odnosno umjetnickom podrudju i polju.

(3) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih
studenata. Kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ureduje Veleuciliste
posebnom odlukom.

(4) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom
odnosno umjetnickom podrudju i polju.

Clanak 5.

(1) Odabir nastavnika i suradnika Veleu¢ilista provodi se na temelju postupka utvrdenog
odredbama Zakona i u skladu s razvojnom strategijom Veleu¢ilista.

Clanak 6.

(1) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na
Veleucilistu, ali ispunjava kriterije za izbor na nastavno i suradni¢ko radno mjesto.
(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 7.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vige radno mjesto obavezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran.




(2) Postupak izbora na viSe radno mjesto pokrece se odlukom vijeca veleutilista po isteku

roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora nastavnika odnosno znanstvenika na vi$e radno mjesto ¢ini odluka o
imenovanju Strucnog povjerenstva.

(3) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od tri ¢lana zaposlena na
radnom mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se
provodi izbor u istom znanstvenom ili umjetni¢kom podruéju i polju. Najmanje jedan
¢lan Stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom utili$tu ili znanstvenom
institutu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor.

(4) Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vige radno
mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupaka
izbora. U postupku izbora na vi§e radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o
postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto,
kojima ispunjava Nacionalne veleutili$ne kriterije i dodatne kriterije.

(5) Struno povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije te Nacionalne veleuéilisne kriterije i dodatne kriterije te podnosi Vije¢u
Veleudilista obrazloZeno Misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor
na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.

(6) Vijece Veleucilista donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja Stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovog misljenja. Odluka o odbijanju
miSljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku Vijeca Veleutilista kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava Kriterije za
izbor na vise radno mjesto dostavlja se nadleZnom Mati¢nom povjerenstvu u roku od
osam (8) dana od usvajanja misljenja.

(8) Nadlezno Mati¢no povjerenstvo odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne
veleucilidne kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dana dostavljanja odluke. Ako
nadlezno matitno povjerenstvo ne donese odluku iz stavka 8. ovog C¢lanka u
propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne veleu¢iliéne kriterije.

(9) Nakon dostave odluke iz stavka 8. ovog ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz
svaka 9. ovog Clanka s izabranim kandidatom sklapa se aneks ugovora o radu. Ako se u
postupku izbora na vi$e radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava Kriterije za
izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora
na radno mjesto.

Clanak 8.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleuéiliéta
PAR.
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