3

PRAVILNIK O
RADU CENTRA ZA
CJELOZIVOTNO OBRAZOVAN]JE
VELEUCILISTA PAR

www.par.hr



Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Zakona o

osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/2022) te ¢lanka 27.
Statuta VeleuciliSta PAR (dalje: Veleuciliste), Vijece veleudilista PAR na sjednici odrzanoj 21.
travnja 2023. donosi

PRAVILNIK O RADU CENTRA ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

VELEUCILISTA PAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu Centra za cjeloZivotno obrazovanje Veleutilista PAR (u daljem
tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj i djelatnost Centra za cjeloZivotno obrazovanje
Veleucilista PAR (u daljem tekstu: Centar) kao organizacijske, ustrojbene jedinice
VeleuciliSta PAR (u daljem tekstu: VeleuéiliSte), nain pripreme, vrednovanja i izvodenja
programa Centra, stru¢no-administrativni poslovi te dokumentacija Centra.

(2) Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Razvoj Centra za cjeloZivotno obrazovanje predstavlja stratesko opredjeljenje
Veleucilista PAR.
(2) CjeloZivotnim obrazovanjem na Veleuilistu PAR nastoji se:

povecati razinu obrazovanja opée populacije i ciljnih skupina u cilju
unaprjedenja individualne i drustvene svijesti o vaZnosti cjeloZivotnog
obrazovanja;

potaknuti pripadnike ciljnih skupina na osobni i profesionalni rast i razvoj
temeljen na paradigmi cjeloZivotnog uéenja;

potaknuti povezivanje znanstveno-istrazivacke, stru¢ne i gospodarske zajednice
u cilju Sirenja svijesti o vaznosti cjeloZivotnog obrazovanja za cjelokupni rast i
razvoj;

pribliZiti rezultate znanstvenog i stru¢nog rada gospodarskom sektoru;
razvojem novih programa cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u
cilju smanjenja nezaposlenosti i povecanja zapo§ljivosti;

unaprijediti i Kkapitalizirati potencijale Veleu¢ilista kako bi se osigurala
financijska sredstva sa daljnji rast i razvoj Centra.



II. USTROJ I DJELATNOST

Clanak 3.

(1) Centar je ustrojbena jedinica Veleucilista uspostavljena u svrhu osiguravanja aktivnog,
sustavnog i kontinuiranog razvoja djelatnosti cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih.

(2) Rad Centra organizira i vodi Voditelj Centra. Voditelj Centra odgovoran je nadleznom
prodekanu i Dekanu.

(3) Mandat voditelja Centra je odreden ugovorom o radu.

(4) Poslovi Voditelja Centra su:

sudjeluje u izradi strategija Centra i odgovoran je za njezino provodenije;
sudjeluje u pripremama dokumenata vezanih za funkcioniranje Centra i
predlaZe ih Dekanici na usvajanje;

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana obrazovanja odraslih;

inicira i/ili upravlja razli¢itim aktivnostima iz podrucdja djelatnosti Centra;
pruza stru¢nu podrsku zaposlenicima Veleudéili$ta u pripremama programa
cjeloZivotnog obrazovanja;

sudjeluje u postupku vrednovanja programa cjeloZivotnog obrazovanja
Veleucilista;

sudjeluje u postupku evaluacije izvedenih programa cjeloZivotnog
obrazovanja;

saziva i vodi sastanke vezane za rad Centra;

prima i prosljeduje Dekanici prijedloge programa pojedinih obrazovnih
aktivnosti;

nadzire realizaciju programa koji se izvode u okviru Centra;

brine o osiguranju kvalitete programa koji se izvode u okviru Centra;
sudjeluje u komunikaciji s pravim i fizickim osobama zainteresiranim za
programe Centra;

inicira i predlaZe mjere i nove programe u cilju unaprjedenja rada Centra;
prima, kontrolira i prosljeduje Dekanici izvje$taje o izvodenju programa;
sudjeluje u pripremi godisnjih izvje$c¢a o radu Centra.

Clanak 4.

(1) Djelatnost Centra podijeljena je na:

(a) Programe strucnog usavrSavanja u visokom obrazovanju za potrebe cjeloZivotnog
ucenja koje se ne smatra studijem;

(b) Obrazovanje odraslih;

(c) Programe cjeloZivotnog obrazovanja koje donose ovlastena tijela (bez moguénosti
stjecanja ECTS bodova);

(d) Neformalne programe cjeloZivotnog u¢enja s moguénoscu stjecanja ECTS bodova;

(e) Neformalne programe cjeloZivotnog u¢enja bez mogucnosti stjecanja ECTS bodova;
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(f) Pokretanje domacih i medunarodnih projekata za promicanje kulture cjeloZivotnog

ucenja, stjecanje novih znanja i kompetencija, te novih tehnologija.
(2) Centar pruza stru¢nu podrsku zaposlenicima, studentima i polaznicima Veleud¢ilista u

prijavi i sudjelovanju u programima za cjeloZivotno ucenje Europske unije (Erasmus+,
Jean Monnet, Transverzalni programi i drugi srodni programi) koji su usmjereni
poticanju suradnje medu europskim obrazovnim institucijama, mobilnosti, razvijanju

tolerancije i multikulturalnosti te pripremi sudionika obrazovnim institucijama
sudionika odgojno-obrazovnog procesa za uspje$no sudjelovanje na europskom trzistu

rada

Clanak 5.

(1) Za strucni rad Centra odgovorno je ¢etveroclano Programsko vijece Centra kojeg ¢ine:

Jedan clan, predstavnik Uprave Veleudilista PAR, nadleZni prodekan
Andragoski voditelj

Jedan djelatnik Centra

Jedan nastavnik, predstavnik nastavnika na programima obrazovanja odraslih
Jedan nastavnik, predstavnik nastavnika na programima stru¢nog
usavrSavanja u visokom obrazovanju izabran u suradnicko, nastavno i/ili
znanstveno nastavno zvanje

(2) Clan Uprave Veleutilista PAR po poloZaju je predsjednik Programskog vije¢a.
(3) Clanovi Programskog vijeca i voditelj Centra mogu biti razrijeeni duznosti ako:

Sami zatraze razrje$enje

Ne ispunjavaju duznosti za koje su izabrani

Svojim ponaSanjem povrede ugled Veleucilista PAR
Izgube sposobnost obavljanja duznosti.

Clanak 6.

(1) Programsko vijece obavlja sljedece poslove:

Sudjeluje u pripremama dokumenata vezanih za rad Centra i predlaZe ih Vije¢u
Veleucilista na usvajanje,

Pruza struc¢nu podrsku zaposlenicima Veleucilista u pripremama i provedbi
programa cjeloZivotnog obrazovanja,

Vodi postupak vrednovanja predloZenih programa cjeloZivotnog obrazovanja,

Sudjeluje u postupku evaluacije izvedenih programa cjeloZivotnog obrazovanija,

Sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske zaposlenicima i u programima za
cjeloZivotno ucenje,
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rganizira strune seminare za razvoj vje$tina i kompetencija zaposlenika

Veleudilista,

Priprema godi3nja izvjesc¢a o radu Centra.



111. PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA U VISOKOM OBRAZOVANJU ZA POTREBE
CJELOZIVOTNOG UCENJA KOJE SE NE SMATRA STUDIJEM

Clanak 7.

(1) Programi stru¢nog usavravanja u visokom obrazovanju za potrebe cjeloZivotnog
ucenja koje se ne smatra studijem temelje se na nacelima cjeloZivotnog ucenja, u skladu
sa standardima skupova ishoda ucenja upisanima u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (dalje u tekstu: Registar HKO-a),

(2) Obrazovni program i st. 1 ovog ¢lanka temelji se na jednom skupu ishoda uéenja ili
kombinaciji viSe skupova ishoda ucenja koji su upisani u Registar HKO-a,

(3) Obrazovni program uskladen s Registrom HKO-a ako su svi skupovi ishoda uéenja koji
se njegovim zavrSetkom stjeCu upisani u Registar HKO-a.

(4) Programi stru¢nog usavrsavanja u visokom obrazovanju:

- mogu se ustrojiti kao izdvojeni dijelovi postoje¢ih studijskih programa
Veleucilista,

- mogu se ustrojiti kao razlikovni programi kojima se stje¢u ishodi u¢enja potrebni
za upis na neki od studijskih programa Veleucilista,

- mogu se ustrojiti kao samostalni programi stru¢nog usavriavanja zavrietkom
kojih se stjece mikro-kvalifikacije,

- programi strufnog usavrsavanja u visokom obrazovanju mogu biti financirani
putem sustava vaucera i/ili drugih oblika financiranja, te polaznika osobno.

- programi stru¢nog usavrsavanja u visokom obrazovanju mogu se izvoditi na
engleskim jeziku, o ¢emu Odluku donosi Vijece veleudilista.

(5) Zavrsetkom programa stru¢nog usavr$avanja u visokom obrazovanju dodjeljuje se
potvrda koja ima vrijednost javne isprave u skladu s propisima u visokom obrazovanju.
Javne isprave sadrZe razinu kvalifikacije prema HKO-u i ukupan broj ste¢enih ECTS
bodova te dopunsku ispravu u kojoj su navedeni ste¢eni ishodi uenja.

Clanak 8.

(1) Prilikom planiranja i povezivanja skupova ishoda u¢enja u programe, Veleué¢iliste se
treba voditi nacelima cjelovitosti, svrsishodnosti i prepoznatljivosti na trZi$tu rada,
odnosno kao Sto skup ishoda ucenja predstavlja najmanji cjelovit skup povezanih ishoda
ucenja tako i skup skupova ishoda ucenja treba ¢initi medusobno povezane ishode
ucenja i biti logi¢na cjelina koja vodi stjecanju kompetencija prepoznatljivih na trzi$tu
rada ili potrebnih za nastavak obrazovanja i cjeloZivotno ucenje.

(2) Pri izradi i uskladivanju obrazovnih programa sa skupovima ishoda uéenja iz Registra
HKO-a, skupovi se preuzimaju iz Registra HKO-a zajedno sa svim njihovim elementima
koji se ne mogu mijenjati niti prilagodavati, ali se mogu kombinirati razli¢iti skupovi
ishoda ucenja upisani u Registar HKO-a ($to uklju¢uje i kombinacije skupova ishoda
ucenja iz razlicitih standarda kvalifikacija).

(3) Ako se obrazovnim programom stje¢e viSe skupova ishoda uenja koji pripadaju



razli¢itim razinama HKO-a, obrazovni program ¢e pripadati vi$oj razini HKO-a, ako se

na njoj stjeCe najmanje polovina od ukupnog broja ishoda ucenja.

Clanak 9.

(1) Ukoliko Veleuciliste Zeli izraditi obrazovni program koji sadrzi skup ili skupove ishoda
ucenja koji nisu sadrzani u Registru HKO-a, Veleuciliste treba pokrenuti postupak izrade
i upisa tih skupova ishoda ucenja u skladu s procedurom propisanom Zakonom o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskom kvalifikacijskog
okvira.

Clanak 10.

(1) Uskladivanje obrazovnih programa sa skupom ili skupovima ishoda u¢enja upisanima u
Registar HKO-a sastavni je dio unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete te na odgovaraju¢i nacin podlijeze periodi¢kim postupcima vanjskoga
vrednovanja odnosno reakreditacije visokih uciliSta od strane Agencije za znanost i
visoko obrazovanje.

(2) Unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovnih programa uredeno je
internim aktima Veleuc¢ilista.

Clanak 11.

(1) Postupak vrednovanja programa pri Programskom vijecu Centra pokrece prodekan za
nastavu i cjelozivotno obrazovanje.

(2) Prodekan za nastavu i cjeloZivotno obrazovanje u funkciji predsjednika Programskog
Vijec¢a Centra, Vijecu VeleuciliSta dostavlja Zahtjev za vrednovanje programa.

(3) Nacin izrade programa i uskladivanja obrazovnih programa Veleuc¢ilita sa skupom,
odnosno skupovima ishoda u¢enja u Registru HKO-a definirano je dokumentom pod
nazivom Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova
ishoda ucenja.

(4) Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova ishoda
ucenja Veleucilista sadrzi sve minimalno Uputama predvidene podatke:

- sektor prema Pravilniku o HKO-u kojemu program pripada,

- naziv programa,

- razinu programa prema HKO-u s obzirom na skupove ishoda ucenja koji se
njegovim zavrsetkom stjecu,

- obujam u bodovima (ECTS)

- znanja, vjeStine i sposobnosti koje se stje¢u zavrsetkom programa,

- sadrZajne cjeline — skupove ishoda ucenja s kojima je program povezan,

- izvedbeni plan programa (trajanje, nacin izvodenja, nac¢in provjere znanja i
vjestina, napredovanja i zavrSetak programa),

- uvjete za upis polaznika,

- uvjete za zavrSetak programa,



- materijalne uvjete i okruZenje za ucenje koji su potrebni za izvedbu programa,
- preporuceni nacin pracenja kvalitete i uspjeSnosti programa,
- predvideni datum revizije programa.

Clanak 12.
(1) Postupak vrednovanja programa provodi VijeCe veleucilista na temelju dostavljenog
Zahtjeva za vrednovanje programa.

(2) Vijece Veleucilista donosi odluku o uskladenosti/neuskladenosti obrazovnog programa
s Registrom hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

(3) Odlukom iz stavka 2 ovog clanka se potvrduje uskladenost obrazovnog programa sa
skupom, odnosno skupovima ishoda u¢enja upisanih u Registar HKO-a.

Clanak 13.

(1) Odluku o uskladenosti obrazovnog programa s Registrom hrvatskog kvalifikacijskog
okvira zajedno s Obrascem za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima
skupova ishoda ucenja, Prodekan za nastavu i cjeloZivotno obrazovanje dostavlja
Agenciji za znanost i visoko obrazovanje (dalje u tekstu: AZVO).

Clanak 14.
(1) AZVO utvrduje je li obrazovni program izraden u skladu s Uputom te izdaje visokom
ucilistu Potvrdu o upisu obrazovnog programa u Registar HKO-a.

(2) Upisom obrazovnog programa u Registar HKO-a smatra se da je obrazovni program
uskladen sa standardima skupova ishoda u¢enja upisanima u Registar HKO-a.

Clanak 15.

(1) Ako agencija utvrdi da obrazovni program nije izraden u skladu s Uputom, pozvat ¢e
Veleuciliste na izmjenu i/ili nadopunu obrazovnog programa.

(2) Izmjena i/ili nadopuna obrazovnog programa provodi se na istovjetan nadin kao i
postupak vrednovanja prijedloga novog programa.

Clanak 16.

(1) VeleuciliSte je duzno za svaki obrazovni program upisan u Registar HKO-a objaviti na
svojim mreZnim stranicama informacije o obrazovnom programu koje minimalno
ukljucuju podatke navedene za Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa
standardima skupova ishoda uZenja u ¢lanku 10. stavku 4. ovog Pravilnika.



Clanak 17.

(1) Svaki nastavnik na Programu stru¢nog usavrsavanja u visokom obrazovanju za potrebe
cjeloZivotnog ucenja koje se ne smatra studijem duZan je za svaki skup ishoda uéenja
kojem je nositelj izraditi Izvedbeni plan nastave te provesti vrednovanje ste¢enih ishoda
ucenja polaznika u skladu s nastavnim planom i programom.

IV. OBRAZOVANJE ODRASLIH

Clanak 18.

(1) Obrazovanje odraslih pri Veleuéilistu oznacava djelatnost formalnog obrazovanja
odraslih koju Veleuiliste izvodi u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih, prema
odobrenim programima, radi stjecanja i unaprjedivanja kompetencija za osobne,
drustvene i profesionalne potrebe te potrebe trZita rada, a koje se dokazuju javnom
ispravom koju izdaje VeleuciliSte kao pravna osoba ovlastena za provedbu formalnog
obrazovanja odraslih.

(2)U sustavu obrazovanje odraslih provode se programi obrazovanja i programi
vrednovanja.

(3) Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih Veleucili$ta obavlja se kao javna sluzba.

(4) VeleuciliSte na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.

(5) Standardi i normativi za izvodenje programa obrazovanja odraslih podrazumijevaju:
minimalne tehnicke, zdravstvene i ekoloske uvjete za izvodenje programa obrazovanja
odraslih te minimalne materijalne i kadrovske uvjete za izvodenje programa
obrazovanja odraslih.

(6) Standardi i normativi za izvodenje programa obrazovanja odraslih uredeni su vazeé¢im
Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih
objavljeno u Narodnim novinama

Clanak 19.

(1) Cilj formalnog obrazovanja odraslih pri Veleudilistu, za stjecanje kompetencija
potrebnih za rad je uskladiti ponudu i potraZznju na trzidtu rada i pridonijeti razvoju
gospodarstva.

(2) Ciljevi obrazovanja odraslih Veleucilista, u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih
su:

- osigurati pristup kvalitetnim programima obrazovanja koji omoguc¢avaju stjecanje
znanja i vjeStina vaZnih za osobni rast pojedinca te pristup trZistu rada

- osigurati pravo na osnovno obrazovanje odraslih osoba

- osigurati kvalitetu primjenom HKO-a

- omoguciti stjecanje javne isprave za pristup trZi$tu rada ili nastavak obrazovanja

- omoguciti vrednovanje prethodnog uéenja

- povecati ukljucenost osoba u obrazovanju odraslih.



(3) Obrazovanje odraslih VeleuciliSta temelji se na nacelima:
- cjelozivotnog ucenja
- prava na obrazovanje
- slobodnogizbora vrste i nac¢ina obrazovanja
- ukljucivosti i dostupnosti.

(4) Obrazovanje odraslih VeleuciliSta usmjereno je:
- stjecanju i razvoju kljuénih kompetencija u sklopu cjeloZivotnog ucenja
pojedinca
- usvajanju znanja i vjeStina potrebnih za stjecanje skupova ishoda ucenja ili
kvalifikacije.

(5) Vanjsko vrednovanje obrazovanja odraslih Veleu¢ilista temelji se na nacelima:
- neovisnosti vanjskog vrednovanja
- pouzdanosti i vjerodostojnosti postupaka vrednovanja
- vjerodostojnosti stecene kvalifikacije
- kompetentnosti provoditelja vanjskog vrednovanja.

Clanak 20.

(1) Programi obrazovanja Veleucilista u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih su:

- Cjelovita kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno udovoljava uvjetima za
pristupanje trzistu rada i/ili nastavku obrazovanja.

- Djelomic¢na kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za
pristupanje trziStu rada i/ili nastavku obrazovanja, nego isklju¢ivo uz
odgovarajucu cjelovitu kvalifikaciju odnosno uz jednu ili viSe drugih
odgovarajucih djelomi¢nih kvalifikacija, u skladu sa standardom cjelovite
kvalifikacije.

- Osposobljavanje je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda ucenja
(mikrokvalifikacije) i/ili kvalifikacije koje se stjeu na razinama 2, 3 i 4 HKO-a, a
pristupa im se najmanje s razine 1 HKO-a.

- UsavrSavanje u obrazovanju odraslih je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda
ufenja (mikrokvalifikacije) i/ili kvalifikacija koje se stjeu na razini 4 HKO-a, a
pristupa im se najmanje s iste razine.

- Strukovno specijalisticko usavr$avanje je obrazovanje za stjecanje skupova ishoda
ucenja (mikrokvalifikacije) i/ili kvalifikacije na razini 5 HKO-a u dijelu koji se
odnosi na strukovno specijalisticko usavrsavanje, a pristupa im se najmanje s
razine 4 HKO-a.

- Programi ucenja stranih jezika kojima se stje¢e znanje i vjestine potrebne za
postizanje stupnjeva Al, AZ, B1, B2, C1, C2 provode se sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.



(2) Programi vrednovanja omogucéavaju vrednovanje prethodnog ucenja u skladu s
odgovarajuéim standardom skupa ishoda ucenja iz Registra HKO-a.

(3) Programe vrednovanja na razinama 2, 3, 4, 4.1 i 4.2 te na razini 5 HKO-a u dijelu koji se
odnosi na strukovno specijalisticko usavrsavanje donosi ustanova, uz prethodno
pozitivno strucno misljenje Agencije, ako posebnim propisom nije druk¢éije odredeno.

Clanak 21.

(1) Programi obrazovanja odraslih VeleudiliSta izradeni su u skladu s Metodologijom za
izradu programa obrazovanja odraslih za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomi¢nih
kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija financiranih putem vaucera i drugih izvora
financiranja.

(2) Metodologija izrade programa obrazovanja odraslih u skladu je sa Zakonom o
obrazovanju odraslih prema kojem se programi formalnog obrazovanja odraslih za
stjecanje kompetencija potrebnih za rad, temelje na poveznici sa standardom zanimanja
(ili skupom kompetencija) i standardom kvalifikacije (ili skupom ishoda uéenja) iz
Registra HKO-a.

Clanak 22.
(1) Postupak ishodenja odobrenja za izvodenje programa propisan je Zakonom o
obrazovanju odraslih, a u skladu s navedenim Veleudilidte je duzno:

- prije podnoSenja zahtjeva Ministarstvu znanosti i obrazovanja pribaviti
pozitivno stru¢no misljenje na program od Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih;

- zahtjev i program dostaviti Agenciji elektronskim putem na adresu e-poste
progimis@asoo.hr. Zahtjev uz podatke o ustanovi treba sadrZavati: naziv i
adresu ustanove, e-mail adresu, telefon za kontakt te naziv/e programa za koje
se traZzi misljenje.

(2) Na zahtjev, odnosno prijedlog programa Agencija izraduje pisano stru¢no misljenje.

(3) Agencija u roku od 45 dana od primitka zahtjeva za izdavanjem stru¢nog mi$ljenja
dostavlja stru¢no misljenje na program.

(4) Pozitivno stru¢no misljenje Agencije i Zahtjev za odobrenje izvodenja programa ili
programa vrednovanja s Metodologijom propisnom dokumentacijom Veleutiliste
dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja:

- program obrazovanja ili program vrednovanja koji predlaze ustanova
- pozitivno stru¢no misljenje Agencije
- rjedenje o sukladnosti osnivackog akta sa zakonom

- izvadak iz sudskoga registra
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- podatke o prostoru i opremi

- dokaz o ispunjenosti materijalnih i kadrovskih uvjeta za provedbu programa
obrazovanja ili programa vrednovanja

- rjeSenje o ispunjenosti minimalnih tehnickih, zdravstvenih i ekoloskih uvjeta
koje na zahtjev ustanove donosi upravno tijelo Zupanije u ¢ijem su djelokrugu
poslovi obrazovanja.

(5) VeleucilisSte moZe poceti s izvodenjem, odnosno provedbom programa nakon
zaprimanja sluzbenog odobrenja Ministarstva.

Clanak 23.

(1) Programi obrazovanja odraslih Veleudilista izvode se na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu, a u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih mogu se izvoditi i na nekom od
stranih jezika, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(2) U postupku ishodenja suglasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Veleu¢iliste Ministarstvu
dostavlja dokaz o znanju stranog jezika najmanje na razini B2 Zajednickog europskog
referentnog okvira za jezike za osobe koje sudjeluju u izvodenju programa ili dokaz o
znanju jezika za prevoditelja koji ¢e sudjelovati u programu obrazovanja.

Clanak 24.

(1) Veleudiliste u suradnji s drugim ucilistima, poslovnim partnerima moZe medusobno
izmjenjivati/preuzimati programe za koje je vec¢ izvr$ena stru¢na i andrago$ka procjena
uskladenosti programa sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz Registra
HKO-a te je izdano pozitivno stru¢no misljenje.

(2) Prilikom dostave zahtjeva Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
vazno je navesti od kojeg uciliSta je program preuzet uz informaciju o suglasnosti
preuzimanja.

(3) Informacija o suglasnosti preuzimanja priprema se u formi Ugovora o suradnji oko
razmjene i realizacije nastavnih programa.

Clanak 25.

(1) Nastavnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni odnos u ustanovi sukladno
odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno
odredbama zakona kojima su uredeni obvezni odnosi.

(2) Nastavnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja ili
programa vrednovanja moraju ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja ili
programom vrednovanja.

(3) VeleutiliSte je duzno zaposliti odgovarajuéi broj nastavnika obzirom na broj programa
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i polaznika u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih.

Clanak 26.

(1) Nastavnici, andrago8ki voditelji i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
usavrSavati i osposobljavati u sektorskom podrudju i u podrudju andragoskih
kompetencija, o cemu se u Veleucilistu vodi evidencija.

Clanak 27.

(1) Andragoski voditelj voditelj obavlja stru¢no-razvojne poslove u skladu sa zahtjevima
struke i pozitivnim propisima te obavlja druge poslove na unaprjedivanju i razvoju
obrazovne djelatnosti ustanove, a prema potrebi i neposredan obrazovni rad s
polaznicima i pristupnicima.

(2) VeleuciliSste ima andrago$kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u
slucaju iz ¢lanka 6. stavka 3. Zakona o obrazovanju odraslih prema kojem ravnatelj,
odnosno dekan moZe obavljati i poslove andrago$kog voditelja ako zadovoljava uvjete
iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona o obrazovanju odraslih.

(4) Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.

(7) Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,

procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa
vrednovanja,

upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,
nacin izvodenja nastave, kvalitetu poucavanja i vrednovanja,

ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pradenje rezultata vrednovanja
polaznika programa obrazovanja odraslih,

izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaZe ustanova,
provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima Zakona o obrazovanju
odraslih,

poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji
ukljucuju savjetodavnu pomo¢ i podrsku u prolazenju programa obrazovanja i
programa vrednovanja,

vodenje propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija,
izdavanje javnih isprava te

druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi.

Clanak 28.

(1) Svaka obrazovna skupina ima svog voditelja obrazovne skupine, odnosno razrednika.

(2) Voditelja obrazovne skupine (razrednika) odreduje i predlaZze imenovanje andrago$ki
voditelj.

12



(3) Voditelja obrazovne skupine (razrednika) odreduje i imenuje dekan (ravnatelj).

(4) Voditelj obrazovne skupine (razrednik):
1. suraduje s andragoS$kim voditeljem i nastavnicima te prati ostvarivanje,
nastavnog plana i programa predvidenog za obrazovne skupine,
2. provodi postupak informiranja, savjetovanja i upisa polaznika na program
obrazovanja odraslih,
priprema andragoSku dokumentaciju i formira obrazovne skupine,
predlaZe nastavnike za obrazovne skupine koje vodi,
organizira nastavu i priprema raspored nastave za obrazovne skupine koje vodi,
organizira (zavrsne) provjere znanja obrazovne skupine koje vodi,
prati izvrSavanje obveza polaznika i njihov napredak kroz obrazovni proces,
izvjeStava polaznike o postignutim rezultatima provjera znanja,
prati ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada u obrazovanju odraslih za
tekucu kalendarsku godinu,
10. brine o andragoskoj dokumentaciji za obrazovne skupine koje vodi,
11. u funkciji nastavnika provodi nastave za nastavne cjeline, odnosno skupove,
ishoda ucenja u okviru svojeg ste¢enog zvanja i stru¢ne spreme,
12. podnosi IzvjeSce andragoskom voditelju i/ili dekanu (ravnatelju) Veleudcilista,
13. obavlja druge poslove vezane za potrebe obrazovne skupine u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima i op¢im aktima Veleucilista.

2@ B s

Clanak 29.

(1) Andragoska dokumentacija vodi se u skladu Pravilnikom o sadrZaju, obliku te naé¢inu
vodenja i ¢uvanja andragoske dokumentacije.

Clanak 30.

(1) Status polaznika pri Veleucilistu stjece se upisom u program obrazovanja.
(2) Status pristupnika pri Veleudilistu stjece se prijavom za program vrednovanja.

(3) Polaznik ili pristupnik u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih moZe biti osoba s
navrSenih najmanje 14 godina Zivota koja ispunjava ostale uvjete propisane
programom.

(4) Status polaznika prestaje zavrSetkom programa obrazovanja koji je polaznik pohadao,
ispisom iz programa obrazovanja ili na drugi nacin predviden ugovorom o obrazovanju
kojim polaznik i ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

(5) Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka vrednovanja prethodnog u¢enja na
koji se pristupnik prijavio.
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Clanak 31.

(1) Polaznik Veleutilidta ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja
koji je upisao.
(2) Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja Veleuciliste je duzno s

polaznikom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze
Veleucilista te prava i obveze polaznika ili pristupnika.

(3) Prava i obveze zaposlenika i poslodavca za vrijeme sudjelovanja zaposlenika u
obrazovanju odraslih pri Veleucili$tu, a na koje ga je uputio poslodavac reguliraju se
sukladno propisu kojim su uredeni radni odnosi.

Clanak 32.

(1) Osiguranje kvalitete obrazovanja odraslih uredeno je Pravilnikom o ustroju i djelovanju
sustava za osiguravanje kvalitete VeleuciliSta PAR i Pravilnikom o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Veleucilista PAR.

(2) Osiguranje kvalitete obrazovanja odraslih Veleu¢ilista PAR moZe biti uredeno drugim
internim dokumentima u svrhu sustavnog unaprjedenja kvalitete obrazovanja
VeleucdiliSta PAR.

V. PROGRAMI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA KOJE DONOSE OVLASTENA TIJELA
(bez moguénosti stjecanja ECTS bodova)

Clanak 33.

(1) Veleuciliste organizira pripremni seminar za polaganje stru¢nog ispita za voditelja
poslova u turistickoj agenciji u Ministarstvu turizma i sporta.

(2) Pripremni seminar za polaganje stru¢nog ispita za voditelja poslova turisti¢ke agencije
VeleuciliSte organizira se s ciljem stjecanja ishoda uéenja koji ¢e se sukladno vazeéem
Pravilniku o stru¢nom ispitu za voditelja poslova u turisti¢koj agenciji, a provjeravat ¢e
se na stru¢nom ispitu u Ministarstvu turizma i sporta.

(3) Sadrzaj programa, ishode ucenja i preporuéenu literaturu javno objavljuje Ministarstvo
turizma i sporta na sluzbenim mreZnim stranicama u kategoriji Obavijest o ispitnoj
literaturi.

Clanak 34.

(1) Veleuciliste provodi stru¢ne seminare za polaganje stru¢nog ispita za turisti¢ke vodiée
u skladu s vaZze¢im Zakonom o pruZanju usluga u turizmu i Pravilnikom o stru¢nom
ispitu za turisticke vodice i ispitnom programu za turistic¢ke pratitelje.

(2) Programe seminara za polaganje stru¢nog ispita za turistitke vodi¢e odobrava
Ministarstvo turizma i sporta, odnosno donosi Rje$enje ministar nadleZan za turizam.

(3) Strucni ispit za turistickog vodica polaZe se pred ispitnom komisijom koju rje$enjem
imenuje ministar nadleZan za turizam.
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(4) Ispitna komisija za polaganje stru¢nog ispita za turistickog vodi¢a sastoji se od
predsjednika, tajnika i najmanje tri ¢lana.
(5) O radu ispitne komisije vodi se zapisnik.

Clanak 35.

(1) Predsjednik ispitne komisije utvrduje datum odrZavanja seminara i raspored polaganja
ispita, rukovodi radom ispitne komisije, te se brine da se rad ispitne komisije odvija u
skladu sa Zakonom o pruZanju usluga u turizmu i ovim Pravilnikom.

(2) Tajnik ispitne komisije utvrduje popis prijavljenih kandidata i da li kandidati
ispunjavaju uvjete za polaganje ispita propisane Zakonom o pruzanju usluga u turizmu
i ovim Pravilnikom, te obavlja administrativne i druge poslove vezane uz ispit.

(3) Ispitna komisija utvrduje cijenu struc¢nog ispita, koja ukljucuje troskove seminara i
polaganja ispita, te utvrduje uspjeh kandidata.

Clanak 36.

(1) Veleuciliste moZe provoditi i druge programe cjeloZivotnog obrazovanja koje donose
ovlastena tijela, bez mogucnosti stjecanja ECTS bodova, u skladu s odgovarajué¢im
propisima ovlastenog tijela.

VI. NACIN PRIPREME, VREDNOVANJA 1| IZVODENJA NEFORMALNIH PROGRAMA
CENTRA (s mogucnosc¢u stjecanja ECTS bodova)

Clanak 37.

(1) Postupak odobravanja izvedbe programa iz ¢lanka 4, stavka 1., alineja d, ovog Pravilnika
poCinje zahtjevom nositelja programa kojeg predaje Programskom vijeéu na
propisanom obrascu putem urudZbenog zapisnika.

(2) Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se provoditi na engleskom jeziku.

(3) Program stavka 1 ovog ¢lanka Pravilnika ne mora biti uskladen s Registrom HKOa.

(4) Obrazac iz stavka 1 ovog ¢lanka Pravilnika, sadrzava minimalno:

— Naziv programa na hrvatskom jeziku,

— Naziv programa na engleskom jeziku,

- Jezik/jezici na kojem/kojima je program provodi,

— Nositelja programa i izvoditelja programa,

— Vrstu programa,

— Ciljeve programa i ishode ucenja, odnosno opce i specifiéne kompetencije koje
¢e polaznik ste¢i zavrSetkom programa,

— Trajanje programa i nacin njegovog izvodenja,

— Ciljnu skupinu polaznika i uvjete upisa na program,

— Cijenu programa,
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— Okvirni sadrZaj i broj sati aktivne nastave, oblike izvedbe nastave, nacine
provjere znanja, popis literature, nacin pracenja kvalitete i uspje$nosti
izvedbe,

— ZavrSetak programa (ukljucujuéi izgled i sadrzaj potvrde/uvjerenja o
zavrSetku programa),

— Nacin pracenja kvalitete i uspje$nosti izvedbe programa (osobito naéin
sudjelovanja polaznika u ocjenjivanju programa i njegova izvodenja) i

— Zivotopise nositelja i izvoditelja programa.

Clanak 38.

(1) Nositelji i izvoditelji predloZenih programa mogu biti predavaci Veleugiliita. Izvoditelji
predloZenih programa uz predavaci Veleutili$ta mogu biti i vanjski suradnici.

(2) Za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika zaposlenicima Veleu¢ilista i vanjskim
suradnicima pripada odgovarajuca naknada za rad.

Clanak 39.

(1) Nakon 3to zaprimi zahtjev predlagatelja programa, Programsko vijece u roku od 7 dana
od zaprimanja zahtjeva utvrduje sadrzi li program formalne elemente predvidene
Clankom 12. ovog Pravilnika. Ukoliko Programsko vije¢e utvrdi da je prijedlog
nepotpun, od nositelja programa ce zatraziti odgovarajuce izmjene i dopune prijedloga
programa.

(2) Rokove za dopune i izmjene programa dogovaraju nositelj programa o Programsko
vijece, sukladno opsegu i sadrZaju traZenih izmjena.

Clanak 40.

(1) Programe neformalnog cjeloZivotnog obrazovanja s moguéno$cu stjecanja ECTS bodova
usvaja Vijece veleuciliSta na prijedlog Programskog vijeca.

Clanak 41.

(1) Po usvajanju programa, voditelj Centra i imenovani nositelj programa u suradnji sa
strucnim sluzbama VeleuciliSta objavljuje njegovo izvodenje, organizira postupak
prijava polaznika programa i njegovu realizaciju.

(2) Program pocinje s radom nakon $to ga upise onoliko polaznika koliko je predvideno
programom, uz uvjet njegove ekonomske odrzivosti.

Clanak 42.

(1) Zaposlenicima, klijentima i studentima Veleu¢ilista u programima cjeloZivotnog u¢enja
iz Clanka 5 ovog Pravilnika Centar pruza stru¢nu podr$ku temeljem osobnog zahtjeva.
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(2) Stru¢na podrska se sastoji od davanja relevantnih informacija i savjeta u postupku
prijave i sudjelovanja u programima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

VII. NACIN PRIPREME, VREDNOVANJA I IZVODENJA NEFORMALNIH PROGRAMA
CENTRA (bez mogucénosti stjecanja ECTS bodova)

Clanak 43.

(1) Postupak odobravanja izvedbe programa iz ¢lanka 5. stavka 1, alineja e, ovog
Pravilnika poCinje zahtjevom nositelja programa kojeg predaje Programskom vije¢u na
propisanom obrascu putem urudzbenog zapisnika.

(2) Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se provoditi na engleskom jeziku.

(3) Obrazac iz stavka 1 ovog ¢lanka Pravilnika, sadrzava minimalno:

— Naziv programa na hrvatskom jeziku,

— Naziv programa na engleskom jeziku,

— Jezik/jezici na kojem/kojima je program provodi,

— Nositelja programa i izvoditelja programa,

— Vrstu programa,

— Cilj/ciljeve programa,

— Trajanje programa i nacin njegovog izvodenja,

— Ciljnu skupinu polaznika i uvjete upisa na program,

— Cijenu programa,

— Okvirni sadrZaj i broj sati aktivne nastave, oblike izvedbe nastave

— Nacin pracenja kvalitete i uspje$nosti izvedbe programa (osobito natin
sudjelovanja polaznika u ocjenjivanju programa i njegova izvodenja) i

— Zivotopise nositelja i izvoditelja programa.

(4) Programsko vijece odobrava/ne odobrava ili dostavlja program nositelju programa na
izmjene i dopune.

(5) Nositelj programa dostavlja izmjene i dopune programa Programskom vijecu.

VIII. ADMINISTRATIVNI POSLOVI CENTRA | DOKUMENTACIJA

Clanak 44.

(1) Pravne, tehnicke, racunalne, financijske, promidzbene i druge poslove za Centar
obavljaju odgovarajuce sluzbe Veleu¢ilista.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu
Veleucilista.
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