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Na temelju clanka 55. st. 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

(Narodne novine broj 119/22) i ¢lanka 27. Statuta Veleutilista PAR, Vijeée veleuéilista
Veleucilista PAR u Rijeci na sjednici odrZzanoj 21. travnja 2023. godine donijelo je

ETICKI KODEKS
VELEUCILISTA PAR
I. UVOD
Clanak 1.
(1) Eticki kodeks Veleucilista PAR (u daljnjem tekstu: Veleuciliste) je skup nacela iz

(2)

(3)

(4)

podrudja morala i profesionalne etike kao smjernica za profesionalni rad i javno
djelovanje profesora, asistenata, nastavnika, predava‘a i svih zaposlenika te
studenata Veleudilista.

Studenti VeleuciliSta danom upisa na Veleutiliste preuzimaju obvezu pridriavanja
odredbi ovog Etickog kodeksa.

Svrha ovog Etickog kodeksa je ostvariti, ofuvati i razviti kvalitetne meduljudske
odnose, vrhunske rezultate u procesu studiranja i prijenosa znanja te postivati i cuvati
ugled Veleucilista.

Izrazi koji se koriste u Etickom kodeksu Veleu¢ilista, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

II. TEMELJNA NACELA I PRAVILA

Nacela moralno prihvatljivog ponasanja na Veleucilistu

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Clanak 2.

VeleuciliSte svakom ¢lanu visokoskolske zajednice mora omoguciti temeljna ljudskih
prava koja se ostvaruju unutar visokoskolske zajednice te postovanje prava
zajamcCenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Svi ¢lanovi visoko3kolske zajednice trebaju biti po$tovani kao osobe u skladu sa
zajamcenim pravima na Zivot, integritet, dostojanstvo te imati pravo na privatnost.
Svaki Clan visoko3kolske zajednice treba se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i
pravednosti te se svim ¢lanovima visoko3kolske zajednice trebaju osigurati jednaki
uvjeti ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i
napredovanja.

0d svih ¢lanova visokoskolske zajednice oéekuje se odgovorno, savjesno, eti¢no i
profesionalno ponasanje. Iskljucivi kriterij vrednovanja i napredovanja smiju biti
strucnost, sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u
obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Akademska sloboda temeljni je uvjet i obiljeZje nastavnog procesa i znanstvenog te
strufnog istraZivanja. Veleutili$te podupire i §titi slobodu znanstvenog stvaralastva,
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(6)

(7

stiecanja i distribucije znanja, podupire slobodu misljenja i izrazavanja te pravo
ispitivanja i kritike drustvenih vrijednosti i struktura u duhu odgovornog i postenog
traganja za istinom. VeleudiliSte je duzno je zastititi ¢lanove akademske zajednice od
svakoga pokusSaja suzavanja, ograni¢avanja ili uskra¢ivanja akademske slobode.
VeleuciliSte podupire i potice slobodu misljenja i izrazavanja misljenja kao temeljnu
vrijednost u svim segmentima visoko§kolskog Zivota i rada.

Od svih clanova visokoskolske zajednice otekuje se poStovanje svih pravnih propisa
i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao ¢lanova visokoskolske zajednice.

I1L. ETICKA PRAVA I OBVEZE U NASTAVNOM RADU I STUDIRAN]JU

Prava i obveze studenata

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Clanak 3.

Studenti imaju obvezu osobnim pona$anjem ¢uvati ugled Veleudilista, uvazavati
druge i drugacije te podrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i tolerancije.
Studenti imaju pravo i obvezu aktivno sudjelovati u svim oblicima nastavnog rada,
pohadati predavanja, seminare i vjezbe, doprinositi timskom radu i dinamici te
izvrSavati sve ostale nastavne obveze prema nastavnomu planu i programu i polagati
ispite u propisanim rokovima.

Studenti imaju pravo na kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno
studijskim programom Veleu¢iliita te konzultacije i mentorski rad te sudjelovanje u
strunom i znanstvenom radu.

Studenti imaju pravo sudjelovanja u kulturnim, sportskim i drugim djelatnostima na
Veleucilistu te pravo udruZivanja u studentske udruge.

Studenti imaju obvezu ¢uvati okoli§ i svojim postupcima poticati ekolosku svijest.
Studenti imaju obvezu postivati pravila studija, Statut i druge opce akte Veleuc¢ilista.

Profesionalna prava i odgovornosti u nastavnom radu nastavnika

(1)

Clanak 4.

Osim pridrZavanja temeljnih nacela i pravila Etickog kodeksa sve osobe koje kao
nastavnici, asistenti ili suradnici djeluju na Veleuéilidtu imaju obvezu postupati u
skladu s nacelima vezanim uz svoje profesionalne duznosti poducavanja:

1) osigurati i odrZavati to¢nost, preciznost i uzornost sadrZaja predmeta koji mu
Je povjeren, prenoseci suvremene spoznaje i interpretacije znanstvenih i
umjetnickih dosega;

2) osigurati to¢nost, preciznost i reprezentativnost sadrzaja predmeta unutar
programa studija;

3) svim studentima ponuditi istovjetne moguénosti unapredenja znanja koje
svim studentima jamce podjednak napredak i usvajanje potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti pridonoseci cjelokupnom razvoju studenata;
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4) teme koje se iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osjetljivima obradivati na
otvoren, posSten i pozitivan nadin;

5) osigurati studentima vrednovanje i ocjenjivanje na temeljima valjanosti,
pravednosti, objektivnosti, pravodobnosti i javnosti:

6) osigurati transparentnost i javnost ispita radi otklanjanja prigovora
neobjektivnosti;

7) postovati dostojanstvo svojih kolega, nastavnica i nastavnika u nastavnom
procesu kao i ciljeve, strategije i standarde poduéavanja;

8) poticati studente na aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu te uzimati u
obzir midljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi a sve radi
unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.

IV. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Diskriminacija

(1)

(2)

Clanak 5.

Na VeleuciliStu se neeticnim i nedopustivim drZi svaki oblik diskriminacije
(neposredne ili posredne) prema religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku,
rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu,
obiteljskom i bratnom statusu, trudnoéi, obiteljskim obvezama, godinama,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.
Jedini kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i
profesionalne zasluge te rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i
zadataka.

Uznemiravanje

(1)

(2)

Clanak 6.

Uznemiravanje podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu
Zivota osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponasanje Koje
pridonosi stvaranju neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi
do zastraSivanja, vrijedanja i poniZavanja.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu ¢lanova visokogkolske zajednice te
svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio ¢lan visokoskolske
zajednice. Na osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne
smije se vrsiti nikakav pritisak.




Predrasude

(1)

Clanak 7.

Svi ¢lanovi visokogkolske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihovu objektivnost u nastavnim, studentskim,
administrativnim, poslovnim i upravljackim djelatnostima.

Neprihvatljivo ponasanje studenata

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

Clanak 8.

Ometanje i kasnjenje na nastavu jlj neovlaSteno napustanje bilo kojeg oblika nastave
ili neispunjenje drugih nastavnih obveza kao i neopravdani izostanak sa sjednica
Vijeca veleu¢ilista i drugog tijela Veleutilista, Ciji je student ¢lan.

Namjerno uéinjena materijalna Steta ili otudenje imovine Veleucilista.

Neuljudan, uvrjedljiv ili nekorektan odnos prema predavacima i ostalom osoblju
Veleudilista ili prema svojim kolegama studentima,

Studentsko postenje smatra se okosnicom akademske Eestitosti te je u potpunosti
neprihvatljivo na bilo koji nacin ostvariti akademsku prednost pred drugim
studentima.

TeSkom povredom Etickog kodeksa smatra se svakj oblik plagiranja i krivotvorenja
znanstvenih i stru¢nih radova j / ili iznoSenja njihovih dijelova kao vlastitih bez
znanja autora te koriStenje umjetne inteligencije u svrhu ostvarivanja akademskih
rezultata bez njezina jasnog i nedvosmislenog navodenja kao izvora,

Povredom Etitkog kodeksa smatra se svaka povreda autorskih prava i prava
intelektualnog prava autora te koristenje ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog
ocjenjivanja na istom il drugom kolegiju bez odobrenja nastavnika.

V.ETICKO POVJERENSTVO

(1)

Clanak 9.

Radi provedbe i primjene odredbi ovog Etickog kodeksa na Veleutilisty osniva se
Eticko povjerenstvo Veleugilista (dalje u tekstu: Eti¢ko povjerenstvo) koje predstavlja
savjetodavno tijelo za tumacenje i provedbu ovog Etickog kodeksa, kao i za provedbu
postupka utvrdivanja povrede ovog Etickog kodeksa.

Clanak 10.

(1) Eticko povjerenstvo imenuje Dekanica Veleu¢ilita na prijedlog Vijeca veleuéilista.
(2) Eti¢ko povjerenstvo sastoji se od 4 (Cetiri) ¢lana:

1. Predstavnik nastavnog osoblja

2. Predstavnik nenastavnog osoblja

3. Studentski pravobranitelj i / ili predstavnik studenata
4. Sluzbenik za ravnopravnost spolova
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(3)
(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Mandat ¢lanova traje 2 (dvije) godine i mogu biti ponovno birani.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva medusobno biraju predsjednika.

Clanak 11.

Eticko povjerenstvo donosi misljenja o uskladenosti ponasanja u konkretnim
sluajevima s nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa te odlutuje o krienju odredbi
ovog Etickog kodeksa.

Eticko povjerenstvo odlucuje o pokretanju postupka na temelju vlastite inicijative ili
na inicijativu nastavnika, studenata ili drugih osoba koje drze da su prekrsene
odredbe ovoga Etickog kodeksa.

Inicijativa treba biti u pisanom obliku, obrazloZena i argumentirana te potpisana od
strane podnositelja.

Eticko povjerenstvo u okviru postupka duzno je provjeriti sve okolnosti vazne za
ocjenu pojedinog slu¢aja a u slu¢aju da Eti¢ko povjerenstvo utvrdi povredu ovoga
Etickog kodeksa izdati Ce priopcenje i odluéiti o tome kako ¢e se ono objaviti.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(1)
(2)
(3)

Clanak 12.

Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku 3 (tri) mjeseca od stupanja na snagu ovog
Etickoga kodeksa.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Veleucilista PAR.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vazZiti Eticki kodeks Visoke
poslovne 3kole PAR iz 2022. godine (KLASA: 600-03/22-01/02; URBROJ: 2170-56-
01-22-01).
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