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MISAO NA POCETKU

Monografija koja se nalazi pred Vama predstavlja sintezu aktivnosti od inicijative, njezine realizacije do
ostvarenja sna - sintezu SestogodiSnjeg Zivota, rada i djelovanja Poslovne akademije Rijeka i Visoke poslovne
Skole PAR u Rijeci.

Ovom Monografijom Zelimo na jednom mjestu predstaviti s kojom smo namjerom osnovali Visoku po-
slovnu Skolu PAR, svoj trud i uspjehe, ali i zahvaliti svima koji su nas pratili i pomagali nam predstavljajuci nas
rad $iroj javnosti. Namijenili smo Monografiju i onima koji ¢e u nasu ustanovu dod¢i studirati, uvjeriti se u kvali-
tetu steCenog obrazovanja i prezentirati ga kako na domacem, tako i na medunarodnom trzistu.

Nadamo se i vjerujemo kako cete s velikim uzitkom procitati ovu Monografiju, upoznati se s razvojem i
rezultatima rada Visoke poslovne skole PAR te osvijestiti nove ideje daljnjeg stru¢nog cjelozivotnog obrazo-
vanja.

Mogucnosti su razli¢ite, a mi smo i dalje spremni mijenjati i usavrsavati stru¢ni obrazovni proces, pove-
zivati ga s potrebama gospodarstva i trziSta rada, uspostaviti jos bolje uvjete studiranja pri ¢emu ocekujemo
Vasu realnu i kreativnu pomo¢. Monografija je ujedno dokumentacija, dokaz, poticaj i priznanje nasem zajed-
nickom radu.

Nakon Sest godina rada valja nam se zapitati jesmo li mogli vise i bolje, u ¢emu smo grijesili, a u cemu
smo bili izvrsni. Nas odgovor je neupitno pozitivan. Ostavit cemo da svatko za sebe, ¢itaju¢i ovu Monografiju,
odgovori na ova pitanja. Najvaznije je da se ne¢emo odustati. Namjeravamo ulaziti u nova podru¢ja obra-
zovanja, sustavno razvijati preddiplomski stru¢ni studij i organizirati diplomski specijalisticki studij sukladno
Bolonjskom procesu. Zelimo biti realni, kvalitetni i primjereni ¢imbenici visokoskolskog stru¢nog obrazovanja.
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RIJEC DEKANICE

Ideja o pokretanju Visoke poslovne Skole PAR nastala je kao odgovor na rastucu potraznju za moderno
obrazovanim i poduzetnicki orijentiranim kadrovima na trzistu rada te kao odgovor na potrebe buducih stu-
denata.

Jedna od klju¢nih karakteristika Visoke poslovne Skole PAR njezin je interdisciplinarni karakter koji stu-
dentima pruza primjerenu razinu znanja i vjestina koje omogucavaju neposredno ukljucivanje u radni proces.
Studijski program na razini je najnovijih znanstvenih i stru¢nih spoznaja te na njima temeljenim vjestinama,
uskladen s prioritetima i potrebama gospodarstva. Stru¢ni studij Visoke poslovne 3kole PAR usko je vezan uz
praksu te omogucuje kontinuiranu integraciju teorijskih i prakti¢nih znanja i zadataka.

Obrazovanjem kvalitetnih kadrova iz podruéja poslovnog upravljanja, stvaramo perspektivne kadrove
koji ¢e prihva¢anjem koncepta cjelozivotnog obrazovanja te svojim djelovanjem i znanjem doprinijeti vlasti-
tom razvoju, ali i razvoju drustva u kojem Zive, spremno se suocavajuci s izazovima poslovnog svijeta.

Bududi da smo svjesni kako je odabir nastavka obrazovanja ozbiljan i klju¢an korak u razvoju znanja i dalj-
nje karijere, izuzetno nam je drago Sto ste odlucili istraZiti mogucnosti koje Vam pruza Visoka poslovna Skola
PAR. Nasi strucni i specijalisticki programi poslovnog obrazovanja u potpunosti su prilagodeni medunarodnim
standardima i uskladeni s Bolonjskim procesom, te im je velika prednost i specificnost povezanost klju¢nih
znanja i kompetencija s potrebama globalnog trzista rada. Usko suradujudi s gospodarskim sektorom, nasi
studenti imaju mogucnosti razviti poduzetnicke vjestine koje ¢e im pruziti stru¢nost prilikom ulaska u svijet
rada i pripremiti ih istaknuti se u poslovnom okruzenju. Ova monografija pruzit ¢e vam pregled nasih aktivno-
sti i studijskog programa, no svakako bismo voljeli da nas posjetite i pridruzite nam se u stvaranju menadzera
buducnosti!

Vas uspjeh ovisi o Vama!

Dekanica

dr. sc. Gordana Nikoli¢
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VIZUJA, MISLJA | CILJEVI
VISOKE POSLOVNE SKOLE PAR

MISLJA

Izgraditi jedinstven strucni studij prema zahtjevima Bolonjske deklaracije uz stalno pracenje, primjenu i
ugradivanje znanstvenih i stru¢nih spoznaja u studij, ostvarenje koncepta cjeloZivotnog obrazovanja te pro-
dubljivanje i odrZzavanje nedjeljive veze s gospodarstvom.

VIZLJA

Postati jedna od vodecih visokih poslovnih Skola u Republici Hrvatskoj koja ¢e svojom prepoznatljivoscu
u povezivanju obrazovanja i gospodarstva te svojim djelovanjem, kvalitetnim programom, stru¢nim i kvalitet-
nim kadrom doprinijeti kako razvoju pojedinaca tako i procvatu gospodarstva.

CILJEVI

Bolja povezanost obrazovnog sustava i gospodarskih subjekata. Aktivno sudjelovanje u razvoju drustva.

Bolja priprema mladih za trziSte rada ili nastavak studija. Prilagodavanje programa potrebama trzista rada.
Razvijanje poduzetnickih sposobnosti pojedinaca.

Priznavanje i vrednovanje steCenog znanja na europskim trziStima znanja i rada. Permanentno pracenje i
razvijanje obrazovnog plana i programa.

13



SPECIFICNI CILJEVI

U svrhu zadovoljavanja studenskih potreba za znanjem, prilagodavanjem promjenama i stjecanjem spo-
sobnosti koje ¢e im pomocdi u uspjesnoj izgradniji vlastite buducnosti kao specificne ciljeve treba izdvojiti naj-
znacajnije:

e razvoj individualizacije i interaktivnosti

e prilagodavanje programa potrebama trzista rada

¢ razvijanje poduzetnickih sposobnosti pojedinaca

e priznavanje i vrednovanje steCenog znanja na europskim trzistima znanja i rada

e permanentno pracenje i razvijanje obrazovnog plana i programa

14



POVLJESNI RAZVOJ
VISOKE POSLOVNE SKOLE PAR

Od inicijative do realizacije

Poslovna Akademija Rijeka kao zacetnik danasnje Grupacije PAR osnovana je 2007. godine s idejom ra-
zvoja vrhunskih edukacijskih programa i poslovnog savjetovanja koji se temelje na dugogodisnjem iskustvu,
realnoj procjeni potreba gospodarstva te kontinuiranom pracenju stru¢nih znanstvenih inovacija i trendova.

Od ideje do realizacije

Poslovna Akademija Rijeka krenula je s radom u Rijeci kao jedan od partnera njemacke visoke poslov-
ne Skole BA Nordhessen Gmbh, pruzajudi tako buduc¢im studentima moguénost upisa na prvi medunarodni
strucni studij na ovom podrugju.

BA Nordhessen GmbH je akreditirana i drzavno priznata visoka poslovna skola kod Ministarstva znanostii
kulture zemlje Hessen, Wiesbaden, Njemacka te je kao jedna od visokoskolskih ustanova uklju¢ena u grupaci-
ju F+U Gmbh koja kao Institut za obrazovanje djeluje jos 1980-te u Heidelbergu.

F+U Gmbh (www.fuu-international.com) jedna je od najvecih privatnih njemackih obrazovnih ustanova.
Nudi preko 300 vrsta edukacija na podrucju obrazovanja, usavrsavanja i dalje izobrazbe. Od 1999. godine
certifikat DIN EN ISO 9001 za europsku kvalitetu edukacije jamci visoku kvalitetu ovog obrazovanja. U Njemac-
koj, Spanjolskoj, Litvi, Kini i Austriji zaposleno je preko 1500 profesora, a u edukacijske programe dnevno je
uklju¢eno preko 7000 polaznika. Svi programi uskladeni su s potrebama gospodarskog sektora te su kao takvi
i priznati.

BA Nordhessen GmbH kao jedna od visokoskolskih ustanova uklju¢enih u F+U Gmbh grupaciju 3kola,
sveucilista i akademija u Republici Hrvatskoj od 2005. godine organizirala je stru¢ne studije za hrvatske stu-
dente u Zagrebu (smijer: logistika i turisticki menadzment) i Varazdinu (smjer: tehnicke i industrijske logistike).

15



B Specijal

PRVI INOZEMNI STRUCNI STUDIJ NA
POSLOVNO]J AKADEMIJI U RIJECI

INOVATIVNO
STUDIRANJIE
uskladeno s
gospodarskim
sektorom

U suradnji s jednom od najvecih privatnih njemackih ustanova, BA Nordhessen gGmbH-om,
na Poslovnoj akademiji u Rijeci otvoren je novi studij logistike i ekonomike poduzeca, u kojem
Ce se studenti od jeseni mo¢i opredijeliti za bankarstvo ili osiguranje

oslovna akademija Rijeka

P u suradnji s BA Nordhe-
ssen gGmbH-om od ove
jeseni pokreée prvi inozemni
struc¢ni trogodisnji studij u Rijeci.
Studenti e dobiti priliku studi-
rati na daljinu direktno na nje-
mackom fakultetu u skladu s Bo-
lonjskom deklaracijom. Za sad se
planira otvaranje dvaju smjerova:
logistike i ekonomike poduzeca -
smjer bankarstvo i osiguranje.
F+U gGmbH jedna je od najveéih
privatnih njemackih obrazovnih
ustanova. Akademija za obrazo-
vanje osnovana je 1980. godine u
Heidelbergu i nudi vise od 300
vrsta edukacija na podrudju obra-
zovanja, usavrsavanja i dalje izo-
brazbe. Od 1999. godine certi-
fikat DIN EN ISO 9001 za eu-
ropsku kvalitetu edukacije jamdi
visoku kvalitetu tog obrazovanja.
BA Nordhessen gGmbH jedna
je od visokoskolskih ustanova
ukljucenih u tu grupaciju $kola,
sveucilista i akademija. U Hrvat-
skoj, BA Nordhessen gGmbH or-
ganizira stru¢ne studije za hr-
vatske studente ve¢ drugu godinu
u Zagrebu (smjer: logistika i turi-
sti¢ki menadZment) i Varazdinu
(smjer: tehnicke i industrijske lo-
gistike). Rije¢ je o jedinstvenom

Lider | 27. travnja 2007.

dualnom studiju, prvom takve
vrste u Hrvatskoj.

Dualni studij kao najopsezniji i
najbolji nadin inovativnog studi-
ranja u Njemackoj ve¢ vise od 40
godina uziva nedvosmislenu po-
dr$ku gospodarskog sektora i Mi-
nistarstva znanosti. OpseZan
studij sadrzan u tri godine uklju-
Cuje i stru¢nu praksu.

Kvaliteta u razvoju struénjaka

Stru¢ni dualni studiji u Europi
poznati su po iznimnoj kvaliteti u
razvoju stru¢njaka, bilo da je rije¢
o obrazovanju iz ekonomskih po-
drudja ili logistike. Svi programi
uskladeni su s potrebama gospo-
darskog sektora u Europskoj uniji
te su kao takvi i priznati. Na kraju
trogodi$njeg studija dobiva se
njemacka diploma (titula Bac-
hleor, odnosno prvostupnik),
koja je priznata u svakom gradu
Europske unije. Cilj je Poslovne
akademije Rijeka da posreduje u
aktualnom i solidnom znanju,
sposobnostima i vjestinama te da
potpomaze kod prilagodbe i pro-
mjene poslovnih interesa i za-
htjeva. Pritom se orijentira prema
potrebama trzi$ta rada, aktu-
alnim znanstvenim standardima
i interesima bududih studenata.

Studentima se omogucuje slu-
Sanje predavanja u Hrvatskoj, a
peti semestar provode na jednoj
od visokih $kola u Heidelbergu,
Bad Wildungenu, Erfurtu ili Bad
Hersfeldu. Svaki student visoke
poslovne skole predavanja koja
odraduje u Njemackoj slusa na
engleskom jeziku. Medunarodna
razmjena studenata na Berufsa-
kademie Nordhessen organizi-
rana je tako da svaki student koji
dolazi iz strane zemlje dobije do-
maceg studenta 'kuma' s istog
smjera studija, koji ¢e uz njega
biti neprestano tijekom obave-
znih deset tjedana teorijske na-
stave. Bit ¢e mu pomo¢ u upo-
znavanju specifi¢nosti i razlika
lokalne privrede, kako na teorij-
skoj nastavi tako i za posjeta tvrt-
kama u kojima studenti 'kumovi'
obavljaju prakti¢ni dio nastave.
Na BA Nordhessen nude gospo-
darski orijentirane medunarodne
smjerove s medunarodno pri-
znatom diplomom.

Uska suradnja s poduzecima
Studiranje u Hrvatskoj funkci-
onira na nacin da svaki student
sklopi ugovor o radu i obrazo-
vanju s odabranom tvrtkom, pri
¢emu postoji velika moguénost

da tvrtka stipendira studenta u
potpunosti. Nakon zavrsetka
trogodis$njeg skolovanja, mladi
¢ovjek ostvaruje godinu i pol
radnog staza, $to je prednost ka-
kvom se rijetko koji apsolvent
moze pohvaliti. Koncept se te-
melji na ravnopravnoj i uskoj su-
radnji Poslovne akademije i par-
tnerskih poduzeda. Svaka tvrtka
tijekom prakse moze odrediti
vlastita tezi$ta. Tijekom trogo-
di$njeg studija polaznici naiz-
mjence provode vrijeme na Po-
slovnoj akademiji radi teorijskog
obrazovanja te u partnerskom
poduzecu ili instituciji u kojoj
steCeno znanje primjenjuju u
praksi. Studenti mogu i nastaviti
studirati uz rad do stjecanja ti-
tule Master of Business Admini-
stration. Na takvom je studiju
vazno naglasiti veliku prednost
rada u malim studijskim i radnim
grupama, uz upotrebu najmo-
dernije opreme te razvijanje vje-
$tina postupanja s ljudima, reto-
rike i prezentacije, kao i upozna-
vanje s radnim tehnikama i pro-
cesima donoSenja odluka.
Poslovna akademija Rijeka na-
stavu za buduce studente orga-
nizira u prostorijama Narodnog
uéilista u Rijeci, Skolji¢ 9. #



Suradnja Poslovne Akademije Rijeka i BA Nordhessen Gmbh omogucila je studentima studiranje u vlasti-
tom gradu, ali na medunarodnom fakultetu u skladu s Bolonjskom deklaracijom.

Predstavljanje studija i pokretanje programa

S ciljem posredovanja u aktualnom znanju, sposobnostima i vjeStinama te potpomaganju u prilagodbi i
promjena poslovnih interesa i zahtjeva, usmjeravajuci se pri tome klju¢nim potrebama trzista rada, aktualnim
znanstvenim standardima i interesima buducih studenata, od Skolske godine 2007./2008. u Rijeci je krenula
prva generacija studenata jedinstvenog dualnog studija, prvog takve vrste u Hrvatskoj i prvog medunarod-
nog studija u gradu Rijeci.

Drago mije,jasam Ana, studenticalogistike

na njemackoj visokoj poslovnojskoli BA Nordhessen.
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U srpnju upis na struéni studij

Studij je medunarodni, traje tri godine, godiSnja skolarina je 4000 eura a uvjet za
upis je potpisan ugovor s poduze¢em u kojem ¢e student obavijati praksu

RIJEKA - Poslovna akade-

mija Rijeka i Akademija
Heidelberg pokrecu u Rijeci
prvi - medunarodni  strucni

studij iz podrucja logistike, te
bankarstva 1 osiguranja. Di-

rektorica Poslovne akademi-
je Rijeka mr. Gordana Niko-
li¢ na juceraS$njem je predsta-
vljanju studija istaknula kako
je rijec o tzv. dualnom mode-
lu studiranja, koji kombinira

TT—

Gordana Nikoli¢ i lvanka Springer ﬁrédstavlle novi

medunarodni studij

teorijsko znanje i praksu, u
suradnji s tvrtkama i gospo-
darstvenicima iz okruzenja.

- Specifi¢nost ovog studija je
u tome da studentima daje mo-
gucnost da odmah mogu oba-
vljati radne zadatke u praksi,
pa Cak i izravno krenuti na niza
rukovodeca mjesta. Radi se u
malim grupama, studenti per-
manentno sudjeluju u nastavi i
stjeCu znanje raznim seminari-
ma i primjerima iz prakse, a ra-
dni tjedan je koncipiran na na-
¢in da student ima tri dana pre-
davanja i dva dana prakse, i
obratno, pojasnila je Nikoli¢.

- U suradnji s Akademijom
Heidelberg, koja ima dugu
tradiciju obrazovanja u veli-
kom broju zemalja, a sada i u
Hrvatskoj, na rijeckom studiju
predavat ¢e inozemni i domacdi

Zpredavaci, te strucnjaci iz
2 prakse. Studij traje tri godine,

w a po zavrSetku stjece se VSS i

titula »bachelor« ili prvostup-
nik, u skladu s bolonjskom de-

klaracijom. Obveza studenta
je peti semestar odsluSati u
Njemackoj, Sesti se ponovo
vracaju u Hrvatsku, dok u Nje-
mackoj brane diplomski rad, i
to na engleskom jeziku. Diplo-
ma je medunarodno priznata.
Logistika je interdisciplinaran
studij koji kombinira razna
podru¢ja, a u organizaciji
Akademije ve¢ se provodi u
Zagrebu, dok bankarstvo i osi-
guranje smatramo podrué¢jem
koje trenutno u Hrvatskoj da-
je najvece moguénosti poslov-

nog razvoja, rekla je Nikoli¢.
Prijave na studij zaprimaju
se 10. srpnja, dok je 11.
srpnja prijemni ispit, uz test
engleskog jezika, koji nije uv-
jet. Detaljne informacije mo-
gu se dobiti na www.par.hr.
GodiSnja Skolarina je 4.000
eura, a uvjet za upis je i pot-
pisan ugovor's poduzeéem u
kojem d¢e student obavljati
praksu. )
A. DRAGOJEVIC
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Dualni studij i studijska grupa Rijeka

Strucni dualni studiji u Europi poznati su po iznimnoj kvaliteti u razvoju stru¢njaka te kao najopsezniji i
najbolji nacin inovativnog studiranja u Njemackoj ve¢ vise od 40 godina uzivaju nedvosmislenu potporu gos-
podarskog sektora i Ministarstva znanosti. Opsezan studij, sadrzan u tri godine ukljucuje i stru¢nu praksu. Svi
programi uskladeni su s potrebama gospodarskog sektora u Europskoj uniji te su kao takvi i priznati. Na kraju
trogodisnjeg studija studenti dobivaju diplomu (titula Bachleor, odnosno prvostupnik). Diploma uskladena s
Deklaracijom koja dolazi iz najstarijeg europskog obrazovnog sredista, predstavlja ujedno osobnu iskaznicu i
potvrdu stru¢nosti kadrova koji konkuriraju na trzistu rada Europske Unije.

Specifitnost ovog dualnog studija ogleda se u prakti¢noj nastavi, radu u malim grupama, permanentnom
sudjelovanju u nastavi i stjecanju znanja kroz razne seminare i primjere iz prakse, te radnom tjednu koncipira-
nom na nacin da studenti imaju tri dana predavanja i dva dana prakse.

Cilj Poslovne akademije Rijeka bio je posredovati u aktualnom znanju, sposobnostima i vjestinama pot-
pomazuci prilagodbu promjenama poslovnih interesa i zahtjeva. Orijentirajuci se pri tome potrebama trzista
rada, aktualnim znanstvenim standardima i, naravno, interesima buducih studenata. Nastavljajuci dugu tradi-
ciju obrazovanja u velikom broju zemalja pa tako i Hrvatskoj, na rije¢kom studiju predavali su redom inozemni
i domaci predavaci te stru¢njaci iz prakse.

Pilot Projekt u 2008. godini - "Sportska akademija"

U lipnju 20008. godine na inicijativu dr. sc. Gordane Nikoli¢, tada direktorice Poslovne akademije Rijeka te
predsjednika RK Zameta dr. Zlatka Koli¢a i sportskog direktora Aleksandra Cupica, biviih sportasa i entuzijasta
rijeckog sporta, osmisljen je projekt Sportske Akademije po uzoru na jedinstveni obrazovni koncept u Austri-
ji. Prezentacija projekta odrzana je u prepunoj Gradskoj vijecnici u lipnju 2008. godine uz potporu Odjela za
sport i tehnic¢ku kulturu Grada Rijeke.

Grad Rijeka i Rijecki sportski savez podrzali su ovaj hvalevrijedni projekt s ciljem primjene ste¢enog me-
dunarodnog iskustva na edukaciju sportasa koji se moraju pripremiti za nastavak poslovne karijere nakon
zavrietka profesionalne sportske karijere.

Program "Sportska akademija" ponudio je stipendije vrhunskim sportasima iz regije s namjerom pripre-
me sportasa za nastavak poslovne karijere nakon zavrsetka profesionalne sportske karijere.

Pohadanje nastave, polaganje ispita i rjeSavanje studentskih obveza prilagodeno je slobodnom vremenu
sportasa polaznika dok su im kroz praksu priblizena teoretska znanja, kako bi se uspjesno uveli u poslovni svi-
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Europska tradicija znanja u Hrvatskoj

Drago mije, ja sam Ana,
studentica logistike na njemaékoj
visokoj poslovnoj skoli.
Predstavljam vam strucni studiju
Rijeci sa smjerovima:

« LOGISTIKA

« POSLOVNA EKONOMIJA

(bankarstvo i osiguranie)

Akademija
idelb
Heidelberg
| Berufsakademie
Nordhessen GmbH
Bad Wildungen
- -staatlich anerkannt-

Poslovna Akadcmij a Rij cka



jet, lakse zaposlili ili pokrenuli vlastito poslovanje nakon zavrietka aktivnog bavljenja sportom.

Medu prvim studentima sportasima u akademskoj godini 2008/2009. bili su vrhunski sportasi Grada Ri-
jeke: Ana Jelusic¢ - skijaSica, Matea Ferk - skijasica, Ivana Kalebi¢ - odbojkasica, Ivan Krapic - vaterpolist,
Ronald Rodi¢ - kosarkas, Luka Tandara - rukometas, Timna Tici¢ — tenisacica,...

Suradnja s jedinicama lokalne samouprave

U 2009. godini Poglavarstvo grada Rijeke podrzalo je inicijativu Poslovne Akademije Rijeka koje je predlo-
Zilo pokretanje Senior Cluba za u¢enje engleskog jezika.

Cilj programa osmisljenog u obliku neformalnog druzenja i neposredne komunikacije umirovljenika s
predavacima bio je kroz zanimljive i korisne tematske jedinice, uz stru¢no vodstvo i suvremeni pristup u ugod-
noj radnoj atmosferi, omoguciti umirovljenicima usvajanje osnovnih jezi¢nih vjestina potrebnih za komunika-
ciju na stranom jeziku.

Program namijenjen umirovljenicima u trajanju od ukupno sedamdeset sati nastave organiziran je u pro-
storijama Udruge umirovljenika Rijeka (Verdijeva 11). Pregledom evaluacija o zadovoljstvu polaznika Senior
programom ustanovljeno je da je isti bio i vise nego potreban, ispunio ocekivanja polaznika 5to su oni nagra-
dili najviSim ocjenama u evaluaciji. Polaznici su izrazili zelju za organizacijom novog programa iz engleskog
jezika od strane istih predavaca.

Iste godine Poslovna akademija Rijeka bila je aktivna na raznim poljima pa je tako u suradnji sa Zdravim
gradom organiziran Party bez alkohola za srednjoskolce i prve sportske igre za djecu s invaliditetom.

Gradsko vijece ucenika Zdravi grad - Rijeka uz podrsku Poslovne akademije Rijeka provelo je prvi projekt
"Party bez alkohola - ajmo trijezni u budu¢nost!".

Akcija je podrazumijevala vecernju zabavu za mlade bez alkohola, sve kako bi se mladima ukazalo da pije-

nje alkohola nije zabava te da se i mogu zabaviti i na druge nacine. U znak potpore akciji, mladi su mogli kupiti
ulaznicu za Palach po povoljnoj cijeni koja ukljucuje i jedno pice - sok, a uz potporu partnera

Poslovne Akademije Rijeka tiskane su i prigodne Party majice. Akciju su predstavili gda Ire-

pd"rt na Deze Starcevi¢, voditeljica projekta Zdravi grad - Rijeka, predsjednica Odbora za zdrav-

Awo trijezhi
v budpirast!

stvo i socijalnu skrb u sklopu Gradskog vijeca ucenika, Petra lvanovski u¢enica Prve rijecke

hrvatske gimnazije, vije¢nik Srdan Kercevi¢, ucenik Prve rijeCke hrvatske gimnazije, vije¢nik

: Moreno Muskovi¢, u¢enik Ekonomske skole Mije Mirkovica i direktorica Poslovne Akademije

.3 Rijeka Gordana Nikoli¢. Na partiju su besplatno nastupili bendovi: Centralni komitet Dusko,
Break Down, Sarvatma, Black Division (Vukovar) te Electric Bullet.
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Sportske igre za djecu s teSkocama




Prve Sportske igre za djecu s teSko¢ama u razvoju krenule su kao projekt kojim se omogucilo djeci i mla-
dima da postanu dio svakodnevnice, da se $to lakSe integriraju u normalnu socijalnu sredinu. Razvijanje sa-
mostalnosti i pomodi u grupi, druzenje i veselje bitan su dio razvoja djece s teSko¢ama prilikom prihvacanja
u drustvu i zajednici. Cilj programa bio je omoguciti svim sudionicima da pokazu svoje sposobnosti, istaknu
Zelju za sportskim natjecanjem i $to boljim rezultatima uz puno smijeha i veselja.

Oba projekta u potpunosti su sazivjela i odrzavaju se ¢etvrtu godinu za redom u sklopu aktivnosti projek-
ta Rijeka — zdravi grad. Ponosni smo $to smo pomogli u pocecima ovih gradskih projekata Zele¢i pokazati svoje
sposobnosti i istaknuti Zelju za $to boljim rezultatima uz puno socijalne i drustvene odgovornosti.

Suradnja s institucijama na nacionalnom i medunarodnom trzistu

U sljedec¢oj akademskoj godini, 2009./2010., Poslovna akademija Rijeka nastavlja suradnju s Rijeckim
sportskim savezom na programu ,Sportska akademija“ te aktivno djeluje na podrucju provodenja poslovnih
edukacija i programa cjelozivotnog obrazovanja.

Pozivom za suradnju na FP7 programu PROSENCE, predstavnici Poslovne akademije Rijeka dobivaju poziv
za sudjelovanje na Svjetskoj rektorskoj konferenciji u Beogradu u razdoblju od 2. do 5. travnja 2009. godine.

U svibnju 2009. godine predstavnici Poslovne akademije Rijeka (po prvi put kao institucija) sudjelovali su
i na 32. Medunarodnom skupu za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku
- MIPRO 2009 odrZzanom od 25. do 29. svibnja 2009. u Kongresnom centru Grand hotela Adriatic, nakon ¢ega
je uslijedila dugogodisnja uspjedna suradnja s ovom istaknutom Hrvatskom udrugom za informacijsku i ko-
munikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku koja djeluje od 1992. godine.

Krajem ljeta 2009. godine predstavnici Visoke poslovne $kole PAR boravili su i na pripremnim susretima
planiranja i pisanja projekata u Crnoj Gori, gostuju¢im predavanjima u Skradu, Albaniji te medunarodnoj ljet-
noj Skoli senZations’s na Ohridu u Makednoniji.

Cetvrta ljetna $kola senZations'09 usmjerena na beZi¢ne senzorske tehnologije odrzana u Ohridu doka-
zala je kako je ova ljetna Skola postala vazan godisnji dogadaj za istrazivace, stru¢njake i znanstvenike iz po-
dru¢ja informacijskih tehnologija. SenZations u Ohridu suorganiziran od strane EU FP7 projekata ProSense
privukao je mnoge renomirane predavace i studente iz razli¢itih zemalja, a predstavnici PAR-a unato¢ jakoj
medunarodnoj konkurenciji vratili su se u Hrvatsku s izborenim domacinstvom za medunarodnu ljetnu skolu
senZations 2010. godine koja ¢e se prvi put odrzati u Hrvatskoj.
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Poslovna akademija na Svjetskoj rektorskoj konferenciji
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Sudionici ljetne Skole senZations 2009. na Ohridu




Sudionici ljetne Skole senZations 2010. u Rijeci

27



Visoka posiovna Skola PAR - fakuitet
s najviSe Olimpijaca

vostupnika odrzane 30. srpnja

2012. godine koju je uvelicao Mi-
nistar znanosti, obrazovanja i sporta dr.
Zeljko Jovanovié, Visoka poslovna kola
PAR dobila je jos jedan dokaz svoje us-
pjesnosti.

Cijela Hrvatska slavi uspljeh nasih
sportaSa i sportadica na Ol iml[();jskim
igrama 2012 u Londonu, a Visoka pos-
lovna 3kola PAR je posebice ponosna i

Na.kon prve sveane promocije pr-
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slavi uspjeh svojih studenata Olimpija-
ca; Samira Baraca, Anju Vreg i djelatni-
cu Hrvatskog Olimpijskog odbora, Anu
Jelusié.

Nakon prve sve¢ane promocije prvos-
tupnika odrzane 30. srpnja 2012. godine
koju je wuvelicao Ministar znanosti,
obrazovanja i sporta dr. Zeljko Jovano-
vi¢, Visoka poslowvna 3kola PAR dobila je
jos jedan dokaz svoje uspjesnosti.

Medu zlatnim vaterpolistima, nalazi
se jedan od barakuda - Samir Barac,
igral rijeckog ,Primorja“, dugogodidnji
vaterpolski reprezentativac i student-
sporta$ Visoke poslovne skole PAR.

Nista manje vrijedan nije uspjeh opa-
tijske medunarodne teniske sutkinje
Anje Vreg i studentice Visoke poslovne
Skole PAR koja je na Olimpijskim igra-
ma imala Cast suditi me¢ za trece mjes-
to u muskoj konkurenciji izmedu Juan
Martin del Potra i Novaka Dokovic¢a i
koja se iz Londona vratila sa medaljom
za sudjelovanje u realizaciji Olimpijskih
igara.

Osoba koju vrijedi spomenuti kao uz-
danicu Visoke poslovne 3kole PAR jest i
proslavljena bivia skijaSica Ana Jelu3ic¢
koja Olimpijskim igrama prisustvuje
kao ¢lan Hrvatskog i medunarodnog

olimpijskog odbora, i kao velika podr-
$ka naSim predstavnicima.

Dio zasluga ovim svjetski priznatim
postignuc¢ima pripada i Visokoj poslov-
noj skoli PAR koja je svojim prilagode-
nim programom za sportase i sportasi-
ce kao i sadrzajem kolegija kroz koje se
izmjenjuje teorijska i praktiéna nastava
doprinijela intelektualnom i sportskom

AnjaVreg

napretku studenata Olimpijaca, oni su
joj se zahvalili u¢inivsi ju Visokom pos-
lovnom 3kolom s najviSe olimpijskih
medalja.

Tekst: Marina Miceti¢ | Visoka poslovna
§kola PAR



U rujnu 2010. godine uz potporu EU - FP7 projekata SENSEI, PROSENSE i HOBNET organizirana je 5th
Summer School on Applications of Smart and Connected devices senZations'10. Paralelno sa Skolom Poslovna
akademija Rijeka organizirala je i susret istraZivaCa projekta SENSEI u Opatiji.

Bio je to ujedno i dobar pocetak akademske 2009./2010. godine upisom na strucne studije tre¢e gene-
racije studenata i druge generacije sportasa unutar programa "Sportska akademija". Projekt je u potpunosti
zazivio, a medu novim studentima sportasima nasli su se vrhunski vaterpolisti poput Samira Baraca, zlatni
juniorski rukometasi, nogometasi, teniski sudci, kosarkasi,...

Studenti sportasi, vrhunska imena hrvatskog sporta, predstavljaju ponos Poslovne akademije Rijeka, a od
2011. godine i Visoke poslovne Skole PAR:

2008./20009. 2009./2010.
Ana Jelusic¢ (skijasica) Samir Bara¢ (vaterpolist)
Matea Ferk (skijasica) Dario Cerneka (rukometas)

Ivan Krapi¢ (vaterpolist)

., . 2011./2012.

Ivana Kalebi¢ (odbojkasica)
Ronald Rodi¢ (kosarkas)

Luka Tandara (rukometas) 2012./2013.

Andelo Setka (vaterpolist)

Timna Ticic (tenisacica) Sandro Sukno (vaterpolist)

Ivan Mance (nogometas)
2009./2010.

v ) Luka Mari¢ (nogometas)
Andro Franicevic (vaterpolist)

Y . . 5 Diego Zivuli¢ (nogometas)
Kresimir Kozina (rukometas)
» ] Toni Fornazar (tenisac)
Ivan Peri¢ (vaterpolist)
Emmi Miljkovi¢ (vaterpolistica)
Domagoj Vranjkovic (plivac)

Anja Vreg (medunarodni teniski sudac)
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Poslovne edukacije

Poslovna akademija Rijeka kao tvrtka za cjelozivotno obrazovanje u Sest godina svog djelovanja na po-
drucju Primorsko goranske i Istarske zupanije ponudila je ¢itav niz seminara i programa iz podrucja strateskog
razvoja. Razvili smo i cijeli niz specijaliziranih programa za posebne ciljne skupine:

e Student Management Program

e Management Program

e Programe za obrtnike

e Programe za frizere i kozmeticare

e Programe poduzetnickih vjestina

e Programe iz logistike

e Programe za umirovljenike

e |CT Program, In-house strani jezici i dr.

Tijekom prvih Sest godina svog djelovanja na podrucju Primorsko Goranske i Istarske Zupanije, edukacij-
ske programe pohadalo je vise od 800 polaznika. Danas, Poslovna akademija Rijeka kao tvrtka za cjelozivotno
obrazovanje nudi cijeli niz seminara i programa iz razlicitih podrucja: menadzmenta, prodaje, marketinga,
vodenja, odnosa s javnoscu, financija, logistike, nabave, proizvodnje, stvaranja i upravljanja europskim pro-
jektima.
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PAR se moze se pohvaliti zavidnom referentnom listom:

ADRIS GRUPA D.D.
AGROFARMACIJA D.O.O.
AGROKOKA - PULA D.O.O
AGROLAGUNA D.D.
AUTOKUCA BURIC D.0.0. PULA
BRODOGRADILISTE CRES D.D.
CALLIGARIS D.D.

DIGITRON D.O.0O.

DIOPTER - OTVORENO UCILISTE
DM OPREMA D.O.O.

EUROINOX D.O.O.

HEMPEL D.O.O.

HYGRAS D.O.O.

IKB UMAG D.D.

IMG D.O.O. Porec

INFOSIT D.O.O.
INDUSTROCHEM D.O.0O.

IKB UMAG D.D.

ISTRA - BAU D.O.O.

ISTRA INFORMATICKI INZENJERING D.0.0.

JGL D.D.
JELAD.O.O.

KVARNER KONGRESI
LABINPROGRES -TPS D.O.O.
LUKS D.O.O.

MAISTRA D.D.

MESIC RACUNOVODSTVO
MIRNA RIBOLOV D.O.O.
MONTRAKER D.O.O
PISINIUM D.O.O.

PLAVA LAGUNA D.D.
PULJANKA D.D.

PURIS D.D. PAZIN

RIJEKA ALUMINI D.O.O.
RIJEKA SPORT D.O.0O.
SVIJET BILJAKA D.O.O.
TEHNOGIPS D.O.O.

TEKOL - TERI D.O.O.
TRIGLAV OSIGURANJE D.D.

ULJANIK STROJOGRADNJA D.D.

ULJANIK FINANCIJE D.O.O.
VODOVOD D.O.0. PULA
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Prvi diplomci u skolskoj godini 2010./2011.

Nakon studijskog boravka u lipnju i studenom 2010. godine u Bad Wildugenu u Njemackoj na BA Nor-
dhessen Gmb, prva generacija studenata Poslovne akademije Rijeka - BA Nordhessen Gmbh, zavr3ava svoje
studentske obveze.

Tako je vrlo aktivna 2010. godina zavrsila je 17. prosinca 2010. sve¢anom promocijom prve generacije stu-
denata Poslovne Akademije Rijeka — BA Nordhessen Gmbh nakon ¢ega je uz prvi snijeg nastavio se studenski
party u ¢uvenom rijeckom pubu Phanas.

| u novoj 2011. godini PAR-ovci su bili veoma aktivni: student Samir Bara¢ zasluzeno dobio godisnju Dr-
zavnu nagradu za sport "Franjo Bucar", dr.sc. Gordana Nikoli¢ kao direktorica Poslovne akademije Rijeka iza-
brana je za ambasadoricu zenskog poduzetnistva na projektu europske mreze "EntrepreneurSHEp Croatia’,
voditelj poslovnih edukacija Dario Zori¢, mag.oec. boravio je u studijskom posjetu pod nazivom Intercultural
Education in Educational Projects u poljskom gradu Torunu. Studijski posjet obuhvacao je po jednog stru¢njaka
za obrazovanje iz 8 zemalja Europe koji su svojim iskustvom te predavanjima doprinijeli iniciranju novih me-

dunarodnih ideja i projekata.

U HGK - ZUPANIJSKOJ KOMORI RIJEKA PREDSTAVLJEN PROJEKT EU

Mreza ambasadorica poduzetnistva

RIJEKA » Europska mreza
Zena ambasadorica podu-
zetniStva predstavljena je
jucer u Hrvatskoj gospodar-
skoj komori — Zupanijskoj
komori Rijeka. Rijec je, nai-
me, o projektu koji je pri Eu-
ropskoj uniji pokrenut 2009.,
a €iji je dio Hrvatska postala
lani. Njegov je uspostavlja-
nje mreZe Zena ambasadori-
ca poduzetniStva koje ce po-
ticati druge Zene da se upus-
te u poduzetnicke vode i os-
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nuju vlastite tvrtke, te po-
magati buduéim poduzetni-
cama u postavljanju i kreira-
nju uspjesnog poslovanja.

- Ambasadorice se
obracaju Zzenama bez posla,
onima koje traze posao po
prvi put i svima ostalima ko-
je se Zele okusati u poduzet-
niStvu. Stoga odradujemo
motivacijske seminare po
Hrvatskoj, nakon ¢ega ce us-
lijediti i trodnevne radionice
u svakoj od regija na kojima

¢e zainteresirane uciti o po-
duzetni$tvu. Inace, ambasa-
dorice poduzetnistva su
Zene koje su se veé afirmira-
le u poduzetnickom sektoru
i koje mogu iskustvo iskoris-
titi za inspiriranje drugih da
pretvore svoje Zelje u realno-
st. U Hrvatskoj imamo tride-
set Zena ambsadorica podu-
zetniStva, dok ih je u Primor-
sko-goranskoj Zupaniji Cetiri,
kazala je Iva Jandricek iz Hr-
vatske gospodarske komore

(HGK), koja je uz Tehnoloski
park VaraZzdin, osijecku tvr-
tku Tera tehnopolis i Visoku
§kolu za ekonomiju Nikola
Subi¢ Zrinski iz Zagreba, je-
dan od Ccetiri nositelja pro-
jekta u Hrvatskoj.
Ambasadorice  poduzet-
ni§tva u PGZ su Masa Smo-
krovi¢ (Rijeka), Irena Andlar
(Cabar), Gordana Nikoli¢
(Rijeka) i Mira Shalabi (Opa-

tija).
A. JURICIC



Bescrarme FUNGEFONOERLIMG
* KRES HERSFELD ROTENIURE.

Biglem - ek

Boris
Steuer

Studenti s dekanicom, dr.sc. Gordanom Nikoli¢ na BA Nordhessen Gmb u Bad Wildugenu
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Organizira se Sesta ljetna Skola senZations'11 u rujnu 2011. godine u gradu Kotoru u Crnoj Gori kao dio
medunarodnog organizacijskog odbora. Ljetna Skola SenZations postala je nezaobilazan dogadaj za mlade
znanstvenike diljem Europe. Pokrivajudi raznovrsna podrucja od bezi¢nih senzorskih mreza, M2M do Internet
of Things i njihovih aplikacija uz nazo¢nost vrhunskih predavaca i renomiranih znanstvenika s fakulteta i iz
gospodarstva.

Sudionici ljetne Skole senZations 2011. u Kotoru




Ostvarena inicijativa - dobivena hrvatska dopusnica

Nakon visegodisnjeg iskustva u radu Poslovne akademije Rijeka, u organizaciji edukacijskih seminara i
posredovanja pri upisu na medunarodne poslovne skole, stvorena je prepoznatljivost PAR-a kao pokretaca no-
vih inicijativa pracenih potrebama za stjecanjem stru¢nih znanja i umijeca iz podrucja poslovnog upravljanja.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske 30. kolovoza 2011. godine Visokoj po-
slovnoj $koli PAR, Rijeka, Skolji¢ 9, izdalo je dopusnicu za izvodenje studijskog programa struénog studija
Poslovno upravljanje. Dobivanjem ove dopusnice Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Nacionalno
vijece za visoko obrazovanje potvrdilo je kako Visoka poslovna Skola PAR udovoljava svim uvjetima i standar-
dima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja te odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

Novi pocetak - akademska godina 2011/2012.

Vrlo aktivna i uspjeSna akademska godina 2011./2012. obiljeZena je ve¢im brojem novoupisanih studena-
ta Sto se moze se okarakterizirati kao najuspjesnija godina od osnutka Grupacije PAR.

Kalendarska 2011. godina zavrsila je aktivnim organizacijskim pripremama za INCASO 2012 i 1st PAR In-
ternational Leadership Conference koja ¢e se odrzati u ozujku 2012. godine. Iznimna i uspjeSna 2012. godina
obiljezena je brojnim dogadanjima vezanim za znanstveni, stru¢ni i humanitarni rad.

Pocetak 2012. godine obiljezili su studijski posjeti studenata Visoke poslovne Skole PAR poduzecu Cl-
MOS d.d. - PP.C. BUZET d.o.o. kako bi se studenti upoznali s prakti¢nim zadacima i prakticnom primjenom
informacijskih tehnologija i informacijskih sustava za potporu odlucivanju u proizvodnji te Carinarnici Rijeka
- Carinskoj upravi Rijeka. Prezentacija je obuhvatila analizu i usporedbu poslovanja Carinarnice i Luke Rijeka s
obzirom na rad i poslovanje konkurentskih luka na sjevernom Jadranu (luka Kopar, luka Trst).
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Studijski posjet poduzecu CIMOS d.d. zajedno sa studentima Veleucilista u Rijeci
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International Carnival School - INCASO 2012 i Rijecki karneval grupa PAR-NEPAR s humanitarnim
karakterom

Visoka poslovna Skola PAR u razdoblju od 14. do 19. veljace organizirala je medunarodnu karnevalsku
Skolu INCASO 2012 razvijenu na novom obrazovnom konceptu temeljenom na stvarnim studijama slucaja u
suradniji s Turistickom zajednicom grada Rijeke te razvoju marketinskih projekata i razvoju osobnih vjestina.
Upravo je to obrazovni koncept koji PAR njeguje od samog osnutka.

Polaznici INCASO 2012 pridruzili su se medunarodnoj karnevalskoj grupi Visoke poslovne skole PAR koja
nosi naziv PAR-NEPAR i aktivno sudjelovali u 29. medunarodnoj karnevalskoj povorci rijeckog karnevala. Pru-
Zajuci studentima priliku da se upoznaju sa sli¢cnim manifestacijama svih dijelova Europe. INCASO 2012 ostva-
rio je sve postavljene ciljeve:

inkvizicija znanja o event managementu, event marketingu i financijskom upravljanju projektima
istrazivanje novih marketinskih kanala putem drustvenih medija

stjecanje iskustva u procesu benchmarkinga

stjecanje iskustva u kreiranju medijskog plana

izgradnja timskog rada, vjestina upravljanja konfliktima i unaprjedenja radnih sposobnosti u
multikulturalnim sredinama.

Studenti Visoke poslovne Skole PAR po prvi put su Medunarodnoj karnevalskoj povorci dali humanitarni
karakter. Karnevalska grupa "PAR-NEPAR" ruziCastim vrpcama (koje predstavljaju internacionalno prepoznat-
ljivu oznaku borbe protiv raka i nade u brzo ozdravljenje) pruzila je potporu ¢lanicama Kluba Zena operiranih
dojki "Nada" - Rijeka.
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NOVI PROJEKT VISOKA POSLOVNA SKOLA PAR, TZ GRADA RIJEKE | UDRUGA MIPRO ORGANIZIRALI SKOLU KARNEVALA

Pet dana karnevaliskog studija

Projektni zadatak je tematski podijeljen na dvije grupe od kojih ¢e se jedna baviti razvojem media plana
karnevala u Rijeci, a druga usporedbom organizacije razlicitih svjetskih karnevala s Rijeckim karnevalom

Sandy URAN BRNCIC

isoka poslovna skola

PAR na celu s dekani-
com, dr. sc. Gordanom Ni-
koli¢, te u suradnji s Turis-
tickom zajednicom Grada
Rijeke i Udrugom MIPRO
organizirala je po prvi puta
zimsku karnevalsku Skolu
INCASO 2012. Dekanica Vi-
soke poslovne Skole PAR
Gordana Nikoli¢ kaZe da je
ideja za edukacijski projekt
INCASO nastala s ciljem
spajanja teorijskih i prak-
ticnih znanja.
Skola pruza pet dana edu-
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kacije. Neke od tema su
izrada plana proracuna za
evente i marketing u
drustvenim mreZama. Pro-
jektni zadatak je tematski
podijeljen na dvije grupe od
kojih e se jedna baviti raz-
vojem media plana Rijeckog
karnevala, a druga bench-
markingom odnosno uspo-
redbom organizacije ra-
zlicitih svjetskih karnevala s
Rijeckim karnevalom. Pro-
jektnim zadatkom i pra-
te¢im predavanjima °emi-
nentnih strucnjaka iz gospo-
darskog sektora, studentima
¢e biti prufena mogucnost
primjene stecenih znanja na
projektu razvoja marketinga
Rijeckog karnevala.
- Sama ideja o INCASO-u
je nastala nakon &to smo u
Rijeci ugostili medunarodnu
ljetnu 3kolu SenZations koja
se bavi razvitkom novih teh-
nologija. Doslo se do ideje
da se bar jednom godiinje
organizira  medunarodna
studentska Zkola na kojoj bi
se, osim studenata Visoke
. poslovne Skole PAR, oku-
= pljali i studenti razli¢itih fa-
2 kulteta iz regije ali i Sire, $to
o bi rezultiralo stvaranjem

Projekt ima medunarodni karakter, no loe vrijeme neke je sudionike sprijetilo u dolasku u Rijeku

proaktivne i poduzetnicke
Klime te radanjem novih
ideja. Kod osmisljavanja
ovog projekta razmisljali
smo o tome 3to je specificno
za nas grad pa smo nakon
kraceg razmisljanja zakljugili
kako je Rijecki karneval kul-
tni i nezamjenjivi dogadaj u
nasem gradu u ovom razdo-
blju. Nasu smo ideju pre-

zentirali Turistickoj zajednici
Grada Rijeke ¢ijim se élano-
vima ideja jako svidjela,
kaZe Gordana Nikoli¢.
Projekt ima medunarodni
karakter, no loe vrijeme ne-
ke je sudionike sprijecilo u
dolasku u Rijeku. Trebala je
doci grupa studenata i pro-
fesora iz Skoplja i Novog sa-
da, no zbog lodih vremen-

skih uvjeta bili su u nemo-
gucnosti dodi. Stoga ce ove
godine u skoli sudjelovati 18
polaznika i to sa Sveudilista
u Rijeci, Veleucilidta u Rijeci,
te Visoke poslovne 3kole
PAR.

Dekanica Nikoli¢ kaZe ka-
ko Zeli da ova »karnevalska
Skola« postane tradicional-
na:

— To nam je Zelja, odnos-
no cilj te smatramo kako bi
bilo odliéno da se Skola re-
dovno odrZava u vrijeme Ri-
jeckog karnevala. Slitno je i
dogovoreno s Turistickom
zajednicom. Nakon zavriene
Skole intelektualno  vlas-
nidtvo projekta pripada TZ-
u, a mi ¢emo zadrZati pravo
organiziranja kole.
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PAR-ovci u Stuttgartu

Delegacija Visoke poslovanje Skole PAR na Celu s dekanicom Gordanom Nikoli¢, voditeljem studija Nena-
dom Antolovi¢em i studentima zavrdne godine studija Michelom Bozcem, Ursulom Kremeni¢, Rajkom Rade i
Timnom Tici¢ posjetila je pokrajinu Baden Wirttemberg. Tijekom studijskog putovanja koje je trajalo od 16.
do 23. ozujka PAR-ovci su uspostavili inicijalne kontakte s nekoliko njemackih veleucilista i visokih Skola s na-
mjerom ostvarivanja zajednicke suradnje na obrazovnim programima i razmjeni studenata. Studenti su imali
priliku posjetiti vodece njemacke tvrtke i pohadati predavanja koja su im, s ciljem usavrSavanja njihovih me-
nadzerskih vjestina i tehnika, organizirali prof.dr.sc. Albert Nonnenmacher sa Sveucilista Stuttgart te svjetski
poznata NLP stru¢njakinja i licencirani trener doc.dr.sc.Nada Kaiser. Na kraju predavanja studentima su uruce-
na uvjerena o steCenim vjestinama Sveucilista u Stuttgartu. Studentima su prezentirani i programi mogucnosti
nastavka studija.

Tijekom posjeta ostvaren je kontakt za otvaranje medunarodne suradnje s Odsjekom za menadzment
Fakulteta primijenjenih znanosti pri Veleucilistu Esslingen te je razgledavan projekt Stuttgart 21 - projekt za
buduénost regije, posjecena je tvornica Mercedesa i energetskog giganta ENBW.

Studenti Visoke poslovne skole PAR s voditeljem studija Nenadom Antolovi¢em i dr. Nadom Kaiser




Prva PAR International Leadership Conference (PILC) - "Women's leadership"

Prva medunarodna znanstveno-stru¢na konferencija PILC 2012. odrzana je od 29. do 31. oZujka 2012.
godine namijenjena pracenju i znanstvenom proucavanju problema vodstva u suvremenom poslovanju dala
je naglasak na Zensko vodstvo. Zene lideri podijelile su svoja iskustva, stavove i miljenja o profesionalnom
razvoju, novim poslovnim trendovima koju su upotpunile kvalitetnom raspravom o svim aspektima odgovor-
nog poslovanja i upravljanja.

Kroz panel raspravu "Zene lideri u novim tehnologijama", kroz trodnevne seminare i radionice vrhunski

predavaci lacocca Instituta promovirali su Zensko vodstvo i potaknuli polaznike na osobni razvoj karijere.

Kao najvaznije goste predavace posebno treba izdvojiti prof. dr. sc. Velimira Sricu, prof. dr. sc. Ninu Polo3ki
Voki¢ i prof. dr. sc. Vladimira Rosica, te voditelje seminara i certificiranih radionica lacocca Instituta Carol Ham,
direktoricu lacocca Institute Professional Education i Susan (Sue) Green, konzultanticu TAl Incorporated.
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O ZENSKOM VODSTVU TE POZICIJI ZENA U BIZNISU RASPRAVLJALO SE PROSLI TJEDAN U OPATIJI

Zene izmedvu stakienog
stropa i ljepljivog poda

Na rukovodec¢im poslovima u hrvatskim tvrtkama ima ukupno tek oko 10 posto Zena. Jedna od
djelatnosti koja se i nadalje percipira kao tipi¢no muska je i ICT sektor, odnosno nove tehnologije

Alenka JURICIC

edu top me-
nadZerima u Hr-
vatskoj tek je 6
posto  Zena. U

visem menadZmentu ih je
27 posto, a od ukupnog bro-
ja poduzetnika tek je trecina
poduzetnica. Istaknuto je to
na prvoj Medunarodnoj
znanstveno - strucnoj kon-
ferenciji PILC, koja je u or-
ganizaciji Visoke poslovne
Skole PAR iz Rijeke, odrzana
u Opatiji. Tema prve konfe-
rencije je bilo Zensko vod-
stvo (leadership) te pozicija
Zena u danasnjem busines-
su, Prema rijecima Marije
Lugari¢, zamjenice ministra
znanosti, takozvani stakleni
strop, odnosno ljepljivi pod,
fenomeni su itekako prisut-
ni i u hrvatskom drustvu $to
pokazuju i podaci prema
kojima na rukovodecim po-
slovima u hrvatskim tvrtka-
ma ima ukupno tek oko 10
posto Zena. Jedna od djelat-
nosti koja se i nadalje perci-
pira kao tipicno muika je i
ICT sektor.

- Koliko god nove tehno-
logije mogu biti uzrok novih
nejednakosti, one Zenama
takoder omogucavaju da
posao rade po svojim pravi-

4%

zena u Hrvatskoj
doista i krene u
poduzetnicke vode

lima vodedi se uzreticom
»ne hodaj utabanim putevi-
ma, nego kreni tamo gdje
puta nema i ostavi trage,
kazala je Lugaric.

Muska djelatnost

Na koji natin se uspjela
probiti do direktorice multi-
nacionalne kompanije Oracle
za regiju, pojasnila je pak
Giovanna Sangiorgio iz Rima.

= Djelatnost ICT-a vrlo je
tradicionalna, istakla je
Sangiorgio navevsi kako vr-
lo malo informatickih tvrtki
u svojim upravama ima pri-
padnice njeznijeg spola. Ta-
ko je kalifornijsko
SveuciliSte napravilo is-
trazivanje medu tvrtkama u
poznatoj Silicijskoj dolini. U
razmatranje su uzeli sto tvr-
tki iz razli¢itih djelatnosti te
provierili u kojim djelatnos-
tima ima najvide Zena na
vodecim upravljatkim pozi-
cijama. Pokazalo se kako je
ICT bio pri samom dnu ljes-
tvice 5to je potvrdilo teoriju
da je ICT i dan danas domi-
nantno mudka djelatnost.
Neke tvrtke su bile ¢ak i
uopée bez zaposlenih Zena.
Probijanje prema vodedim
pozicijama u takvom je
okruZenju osobito izazovno.

Najbolji »mijesani« timovi

Da se Zene ipak mogu probiti na vodeée funkcije i u
ICT sektoru pokazuje i primjer Nives Sandri, predsjednice
uprave Nokia Siemens Hrvatske. Govoreéi o iskustvima u

radu s kol i kolegicama Sandri je k

la kako se

kod rada na projektima osjeti Zenska poZrtvovnost.

= Medutim, najboljim se pokazalo kada u projektima
imamo i Zene | muskarce, zaklju¢ila je predsjednica
uprave Nokia Siemens Hrvatske,

- Svi startamo s iste pozici-
je, medutim tijekom vreme-
na Zene pocinju zaostajati u
etabliranju u odnosu na
muskarce. Na to dijelom ut-
jece to Sto Zene imaju puno
obaveza kod kuce, oko obi-
telji, dakle izvan samog posla
pa neke ne Zele Zrtvovati taj
dio Zivota za karijeru.
Medutim, smatram da je
kljutno korporativno raz-
misljanje koje se nije bitnije
promijenilo vezano za Zene
na vodecim liderskim fun-
kcijama, istakla je Sangiorgio
te dodala kako Zene opéenito
imaju drugaciji »korporativni
Zivot« jer su u poslovanju pu-
no fleksibilnije 3to je, ustvari,
potrebno za rast tvrtke. Pri-
tom su vidljive i razlike u to-
me kako Zene i mudkarci vi-
de rast kompanija. Naime,
menadzeri Zele brz rast, §to
je konvencionalan pristup
razvoju, dok se Zenama ne
Zuri vec su vise orjentirane
prema organskom rastu,

Samopouzdanje

Prema istraZzivanju koje
su, pak, radili stru¢njaci s
Ekonomskog fakulteta u
Osijeku, vrlo malo Hrvatica
se upuita u poslovni po-
duhvat, odnosno u vodenje

MenadZeri

L Zele brz rast,
§to je konvencionalan
pristup razvoju, dok
se Zenama ne Zuri ve¢
su vi$e orijentirane
prema organskom
rastu

Giovanna Sangiorgio

vlastitog posla. Tako je ana-
liza rezultata istraZivanja
pokazala kako se tek 3,9 po-
sto Zena u Hrvatskoj doista
odlu¢uje postati poduzetni-
cama. Marijana  Zekic-
Susac, profesorica osjeckog
Ekonomskog fakulteta po-
jasnila je kako ova odluka,
uz ostalo, ovisi i 0 samo-
pouzdanju Zena o tome da
mogu voditi vlastiti posao.

- A ono je ofito manje
nego kod muskaraca, ali i
prema prosjeku u nekim
drugim zemljama. U svijetu
se tako 47 posto #ena osjeca
dovoljno samopouzdano za
viastiti posao, dok je u Hr-
vatskoj taj udio tek oko 30
posto. U konacnici, dakle,
samo oko 4 posto doista i
krene u poduzetnicke vode,
rekla je Zeki¢-Susac.

3
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Kvalitetnom organizacijom Konferencije postignuti su svi predvideni programski ciljevi:

e podizanje svijesti o osobnim pojedinim stilovima vodenja

e ucenje vrijednosti i temelja vodstva

e prepoznati kako vodenje utjeCe na upravljanje hijerarhije i obrnuto

e prepoznati razliku izmedu lidera i menadzera i situacije u kojima svaka treba prevladati
e izgradnja unutarnjih i vanjskih odnosa da vodi za bududi uspjeh

e stvaranje odgovarajuce organizacijske kulture

U ugodnom okruzenju Opatijske rivijere PILC 2012 pruzio je trodnevno iskustvo ucenja, upoznavanja,
razmjene ideja, pitanja i izazova izmedu vrhunskih gospodarskih stru¢njaka iz Amerike i Europe, predsjednika/
ica uprava i njihovih zamjenika/ica, dekana/ica, sveuciliSnih profesora/ica, drzavnih savjetnika/ica te studenata
i studentica na jednom mjestu.

Dekanica Nikoli¢ je istaknula kako je upravo takav model najbolja perspektiva za razvoj hrvatskog gos-
podarstva te kako je upravo na tom tragu i pokrenut inovativni koncept poduzetnickog inkubatora Visoke
poslovne Skole PAR. Preko tvrtke koja je u rukama studenata (dakako, uz nadzor profesora), studenti zavrsne
godine studija kontinuirano rade na projektima Primorsko — goranske zupanije i time stjeCu relevantno radno
iskustvo i prije samog dolaska na trziste rada.

Program potpore Zenama poduzetnicama jugoistoc¢ne Europe

U prestiznom programu organiziran od strane MASHAV-a (Izraelske agencije za razvijanje medunarodnih
odnosa), Internacionalnog centra za usavrsavanje The Golda Meir Mount Carmel te UNECE-a (Komisije Ujedi-
njenih naroda za Europu), a pod pokroviteljstvom Izraelskog Ministarstva vanjskih poslova, Dekanica Visoke
poslovne Skole PAR dr. sc. Gordana Nikoli¢ boravila je od 23. travnja do 10. svibnja u lzraelu kao sudionik
programa potpore Zenama poduzetnicama jugoistocne Europe. Bio je to prvi puta da su se u ovaj program
ukljucile i zemlje jugoisto¢ne Europe.

Kroz trotjednu edukaciju sudionice su, osim samih predavanja, interaktivnih radionica i panel rasprava,
imale privilegiju posjetiti nekoliko poduzetnickih centara i tehnoloskih parkova. U program su bile ukljucene
Zene iz drzavnih institucija, regionalnih agencija, ¢elnice i duznosnice gradova i Zupanija te poduzetnice ¢ija
¢e poznanstva i ukljuc¢ivanje u poslovne edukacije u buduc¢nosti pomodi u poslovanju, razvoju i prosirenju
medunarodne suradnje Visoke poslovne 3kole PAR.
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Gordana Nikoli¢ sa sudionicima programa potpore Zenama poduzetnicama jugoistocne Europe
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Tredi svjetski kongres NLP-a & coachinga

Tredi svjetski kongres NLP-a & coachinga EmotionScience na temu emocija i znanosti odrzan je travnju
2012. u Biogradu na Moru. Kongresa je bio posvecen razvoju potencijala polaznika u podrucju coachinga i
NLP-a kao primijenjene psihologije u poslu i svakodnevnom zivotu. Kongres je omogucio Siroku razmjenu
znanja i iskustava na internacionalnoj razini, upoznavanje no vih metoda i njihove primjene na poslovhom i
osobnom razvoju te networking na svjetskoj razini.

Medu predavacima bili u najbolji iz coachinga, edukacija, menadzmenta i psihologije. Logistiku i potporu
organizaciji ovako velike manifestacije pruzili su upravo djelatnici Poslovne akademije Rijeka i studenti Visoke
poslovne skole PAR.

Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome!

Skup pod nazivom ,Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome!” u organizaciji Visoke poslovne $kole
PAR odrzan je 29. lipnja 2012. u Gradskoj vijecnici s namjerom pruzanja potpore Gradskog programa za mlade
Grada Rijeke, smjernica Gradonacelnika Grada Rijeke te Razvojne strategije Primorsko - goranske Zupanije,
prezentirajuci uspjehe studentskog poduzetni¢kog inkubatora Visoke poslovne skole PAR.

Predstavnici ministarstava, Celnici grada i Zupanije, ravnatelji srednjih Skola i svi zainteresirani mogli su na
realnim primjerima vidjeti kako je moguce u sklopu studija steci kvalitetno radno iskustvo.

Svoje radove i iskustva u projektima prezentirali su studenti:
e Matea Ferk (biv3a hrvatska skijaska reprezentativka) - Buduc¢nost studentskog sporta u Hrvatskoj

¢ Igor Marjanovi¢, Tina Boskovic - International Carneval School INCASO (Medunarodna karnevalska
Skola) projekt u suradnji s TZ Rijeka

e Michel Bozac - Global Village for future leaders in business and industry (rad na medunarodnom
projektu lacocca Instituta, SAD)

¢ Ursula Kremenic - Projekt "Volim osmijeh tvoj" (humanitarni projekt za Klub ,Srce” Rijeka, Udrugu za
pomoc¢ osobama s mentalnom retardacijom)
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Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome, Gradska vije¢nica
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laccoca Institute i Global Village

Nakon dvije godine sudjelovanja predstavnika PAR-a, Michela Bozca (2010.) i Daria Zoric¢a (2011.) te go-
stujuceg predavanja dekanice dr.sc. Gordane Nikoli¢ na jednom od najkvalitetnijih i najprestiznijih leadership
programa za mlade lidere i manadzere - Global Villageu, Poslovna akademija Rijeka i Visoka poslovna $kola
PAR postaju partner Lehigh University-a i lacocca Instituta. Kao zastupnici lacocca Institute-a, provodimo se-
lekciju studenata i mladih stru¢njaka za programe Global Village i Pennsylvania school za podru¢je zapadnog
Balkana.

Programi lacocca Instituta namijenjeni su mladim profesionalcima i iskusnim studentima koji izgraduju
karijeru i Zele uciniti pozitivnu promjenu u zivotu i izgraditi mrezu svjetskih poznanstava. Od svog zacetka
1997. godine vise od 1500 lidera predstavljali su 125 zemlju sa teritorija Azije, Bliskog Istoka, Afrike, Sjeverne i
Juzne Amerike te Europe.

Global Village 2012.
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Svecana promocija prve generacije studenata Visoke poslovne skole PAR

Sve¢anom promocijom prve generacije studenata Visoke poslovne Skole PAR, prve visoke Skole na po-
druc¢ju Primorsko-goranske zupanije, 29. lipnja 2012. godine stru¢nim prvostupnicima ekonomije postali su
Michel Bozac, Aleksandar Cui¢, Rea Dedi¢, Matea Ferk, Ursula Kremeni¢, Rajka Rade i Timna Ticic.

Svecanu promociju, uz dekanicu, prodekane, roditelje i prijatelje, uveli¢ao je i Ministar znanosti, obra-
zovanja i sporta doc. dr. sc. Zeljko Jovanovi¢ koji je i osobno urucio Svjedodzbe prvostupnicima, te posebno
istaknuo kako "Projekt zaposljavanja visokoobrazovnog kadra u Europi i Hrvatskoj ukljuuje tri pojma: inova-
tivnost, poduzetnost i znanje. Studenti — prvostupnici Visoke poslovne Skole PAR posjeduju te kvalitete te su
konkurentniji na trziStu rada. Naravno, stjecanje Svjedodzbe je prvi korak prema dobivanju Zeljenog radnog
mjesta gdje ¢e studenti moci pokazati s"te¢eno znanje", rekao je tom prigodom Ministar i posebno pohvalio
"PAR-ovu sportsku studijsku grupu koja profesionalnim sportasima regije pruza mogucnost da, uz profesional-
nu, razviju i poslovno-akademsku karijeru..."

Svecana promocija prve generacije studenata Visoke poslovne Skole PAR
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Studentica Visoke poslovne skole PAR, Matea Ferk i Ministar znanosti, obrazovanja i sporta, dr.sc. Zeljko Jovanovi¢
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Neki od ostalih programa i aktivnosti u 2012. godini

U 2012. godini Visoka poslovna 3kola PAR organizirala je niz razli¢itih programa i aktivnosti od kojih se
nikako ne smiju izostaviti: partnerstvo pri pokretanju master programa Master in technologies for the deve-
lopment of the European Projects, partnerstvo u organizaciji ljetne Skole senZations 2012, sudjelovanje na
Tjednu cjelozivotnog ucenja organizacijom okruglog stola na temu "Cjelozivotno obrazovanje u funkciji ra-
zvoja malog i srednjeg poduzetnistva', suradnju s Novim listom i dodjelu stipendija za Stru¢ni studij Poslovno
upravljanje na Visokoj poslovnoj skoli PAR te iznimne upisne rezultate u akademsku 2012./2013. godinu.

Master in technologies for the development of the European Projects

Master in technologies for the development of the European Projects naziv je programa u organizaciji Eu-
ropean Projects Association (EPA). Program je strukturiran u Sest medunarodnih modula za koje je u Repubilici
Hrvatskoj partner Visoka poslovna Skola PAR. Program ukljucuje klasi¢na predavanja, radionice i interaktivne
radne projekte na platformi My Europa.

Polaznici mogu odabrati puni master program ili samo odredene kolegije. Nakon uspjesnog zavrsetka
stjecu klju¢ne prednosti:

e koristenje My Europa platforme (www.my-europa.eu) koja je predstavlja inovativhu web-orijentiranu
mrezu za razvoj projekata;

e stjecanje znanja o tome kako djeluje Europska unija i struktura proracuna EU;

e ucenje o europskim moguénostima financiranja za projekata,

e ucenje kako razviti i upravljati cijelim zivotnim ciklusom projekata;

e pronalazenje novih potencijalnih partnera i ispunjavanje europskih normi;

e posjet institucijama EU-a uz sudjelovanje na European Projects Awards Ceremony

Po uspjeSno zavrsenom programu, svaki polaznik dobiva ¢lanstvo u Europskoj udruzi stru¢njaka za pro-
jekte (European projects Association Expert).
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Summer School senZations 2012

Nakon uspjesnih ljetnih Skola u Rijeci (2010.) te Kotoru/Crna Gora (2011.), Visoka poslovna Skola PAR i
Poslovna akademija Rijeka suorganizatori su i sedme ljetne Skole SenZations koja je odrzana u razdoblju od 3.
do 7. rujna 2012. u gradu Mecavnik u Republici Srbiji. Vrhunski predavaci i renomirani znanstvenici s fakul-
teta i iz gospodarstva tijekom posljednjih Sest skola privukli su vise od 50 studenata koji su uz vise razliitih
aktivnosti: radionica, predavanja i diskusija vezanih za podru¢ja bezi¢nih senzorskih mreza, M2M, Internet of
Things i njihovih aplikacija ugodno se druzili se punih Sest dana. Kao klju¢ni predavaci sudjelovali su: Zach
Shelby (Sensinode), Rob van Kronenburg (IoT Council), Payam Barnaghi (University of Surrey), Piraba Navarat-
nam (University of Surrey), Nemanja Ognjanovic (Telekom Serbia), Carles Antén-Haro (CTTC), Konrad Wrona
(NATO C3 Agency), Alex Gluhak (Uni of Surrey), Srdjan Krco (Ericsson), Dennis Pfisterer (University of Luebeck),
Angeliki Alexiou (Uni of Piraeus), Michele Nati (Uni of Surrey) i dr.

Sudionici ljetne Skole senZations 2012, Mecavnik
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Sudionici ljetne skole senZations 2012, Mecavnik

Okrugli stol: CjelozZivotno obrazovanje u funkciji razvoja malog i srednjeg poduzetnistva

Okrugli stol na temu Cjelozivotno obrazovanje u funkciji razvoja malog i srednjeg poduzetnistva odrzan
27.rujna 2012. organiziran je u suradnji s Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Rijeka. U sklopu
Tjedna cjelozivotnog ucenja u Hrvatskoj kao dio Europskog tjedna malog i srednjeg poduzetnistva (European
SME Week), projekta Europske komisije, okrugli stol okupio je poduzetnike, obrtnike, konzultante, ustanove
za obrazovanje, jedinice regionalne i lokalne samouprave, trgovacka drustva i institucije koje organiziraju te
sufinanciraju edukacije poduzetnika i obrtnika. Naglasak je bio na edukaciji i osposobljavanju poduzetnika i
obrtnika svih kategorija: pocetnika, u razvoju, Zena, mladih i ostalih s osnovnim ciljem poticanja rasta konku-
rentnosti malog i srednjeg poduzetnistva, obrtnistva.

Uz moderator prof. dr. sc. Dragomir Sundac¢, predsjednik Grupacije konzultanata uvodnicari okruglog sto-
la bili su: mr. sc. Andrija Vitezic (Procelnik odjela gradske uprave za poduzetnistvo Grada Rijeke), dr. sc. Gordana
Nikoli¢ (direktorica Poslovne akademije Rijeka, dekanica Visoke poslovne Skole PAR) i mr. sc. Boris Krstanovi¢
(direktor Multilinka, predsjednik CRO ICT klastera). Nakon cega su se ukljucili sa osobnim primjerima dobre
prakse studentica Visoke poslovne Skole PAR Tanja Randic¢ iz poduzeca Tri Mare, obrtnik Josip Peloza te drugi.
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prof. dr. sc. Dragomir Sunda¢, dr. sc. Gordana Nikoli¢, Miranda Brali¢, dipl.oec., mr. sc. Boris Krstanovic i mr. sc. Andrija Vitezi¢

Suradnja s Novim listom i PAR-a — dodjela stipendija

U dvomjese¢nom projektu Novog lista i Visoke poslovne Skole PAR, 11. listopada 2012. dodijeljene su
dvije stipendije za Skolovanje na prediplomskom studiju Poslovnog upravljanja. Medu mnogobrojnim kandi-
datima izabrane su dvije stipendistice: Nasrin el Gharni i Mariji Banac koje su ovom prilikom osvojile stipendije
svaka u iznosu od 75.000 kn.
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SURADNJA VISOKA SKOLA PAR | NOVI LIST
Dobitnice stipendije Marija
Banac i Nasrin El Gharni

RIJEKA » Marija Banac i Nasrin El Gharni dobitnice su sti-
pendije za trogodi$nji stru¢ni studij iz poslovnog upravijanja
Visoke poslovne Skole PAR, _
koje zajednicki dodjeljuju §
Novi list i PAR. Iznos jedne #
stipendije je 75 tisuc¢a kuna,
a kako je istaknuto na sveca-
nosti potpisivanja ugovora o
stipendiranju, rijec je o prvoj
stipendiji koju PAR realizira
u suradnji s Novim listom.

— Visoka poslovna Skola Ri-
jeka vec Cetiri godine uspjes- £ it
no suraduje s RijeCckim sport- Marija Banac i Nasrin
skim savezom u stipendiranju EIl Gharni
vrhunskih sportasa, a ovo je
prvi put da je nasu akciju stipendiranja ljudi Zeljnih znanja po-
drzao i Novi list te se nadamo nastavku suradnje, kazala je de-
kanica PAR-a dr. Gordana Nikoli¢. U ime Novog lista nazocni-
ma se obratio direktor marketinga Ivan Jer¢inovi¢, koji je istak-
nuo kako je Novi list ponosan $to Ce stati ispred dvije izvrsne
kandidatkinje u ostvarivanju njihovih profesionalnih ciljeva.
Ulaganje u obrazovanje i podrska mladim ljudima ¢e uvijek bi-
ti jedan od prioriteta Novog lista, kazao je Jercinovic. (S. G.)

Stipendija

U vrijednosti h

' 75.0008,

. NOVI LIST swpmuan]ll

S

L. CERNJUL



Upisi u akademsku 2012./2013. godinu i ostale aktivnosti Visoke poslovne Skole PAR

Tijekom ljetnog i jesenskog upisnog roka za akademsku godinu 2012./2013. zabiljezen je veliki interes po-
tencijalnih studenata za studijske programe Visoke poslovne $kole PAR. Upisi su kulminirali rekordnim brojem
novoupisanih studenata na svim godinama stru¢nog studija Poslovno upravljanje. Veliko zanimanje poten-
cijalnih studenata potaknule su i prijave preko mreZznog sustava Ministarstva obrazovanja, znanosti i sporta
Republike Hrvatske.

Raduje nas razlicit profil nasih novih studenata, Sirok raspon njihovih Zelja, ambicija i planova. No sve ih
okuplja ista Zelja... Ostvariti uspjeh! U tome ih podrzava i Uprava Visoke poslovne Skole PAR sa svojim aktivno-
stima:

e Visoka poslovna $kola PAR bila je jedan od sponzora Dana talijanske kulture i talijanskoga jezika u
Rijeci odrzanih od 9. do 22. listopada 2012. godine. U sklopu manifestacije organizirane su izlozbe,
predstavljanja knjiga, predavanja uglednih talijanskih znanstvenika te smotra talijanskog filma.

e Na Sajmu stipendija odrzanom 18. listopada 2012. sudjelovala je i Visoka poslovna $kola PAR sa svojim
Standom na kojem su bili ponudeni obrazovni programi i stipendije. Sajam stipendija namijenjen je
svim zainteresiranima za stipendije i druge oblike financijske potpore, a posebno srednjoskolcima koji
se pripremaju za studij, studentima svih razina studija te mladim profesionalcima zainteresiranim za
ostvarivanje obrazovnih ciljeva u Hrvatskoj i inozemstvu.

e Predavac Visoke poslovne Skole PAR i voditelj poslovnih edukacija Poslovne akademije Rijeka Dario
Zori¢, mag.oec. u razdoblju od 20. do 25. rujna 2012. prisustvovao je Treningu Europske komisije -
Youth in Action Programme pod nazivom: The Power of Non Formal Education - Employability. Ovaj
trening za profesionalce neformalnih edukacija iz 16 zemalja sufinanciran je od strane Austrijske
nacionalne agencije, Estonske nacionalne agencije te Agencije za mobilnost i programe Europske
unije iz Hrvatske.

e Predstavnici Visoke poslovne Skole PAR na Celu s dekanicom dr. sc. Gordanom Nikoli¢ 15. listopada
2012. susreli su se s delegacijom finskog veleuciliSta Kymenlaakson iz Kotki, Finska. Raimo Paivarinta i
Juhani Heikkinen, procelnici odsjeka za logistiku, te Raija Salo, projekt menadzerica, inicirali su pocetni
kontakt s Visokom poslovnom Skolom PAR trazeci partnera i suradnika na podrucju jugoistocne
Europe. Visoka poslovna Skola PAR se pokazala kao logi¢an izbor zbog njene proaktivnosti, projekata
koje organizira te Zelje za uspostavom i jaCanjem medunarodne suradnje.
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Visoka poslovna $kola PAR pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike
Hrvatske izdala je prvi visokoskolski udzbenik u svojoj nakladi "Menadzment imidza nacionalne
ekonomije" autorice dr. sc. Mirjane Babic. Knjiga je rezultat visegodisnjeg znanstvenoistrazivackog
rada autorice. Kako je i sama istaknula, osnovna misao kojom se vodila piSuci knjigu bila je kako stvoriti
strategiju razvoja imidZa nacionalnog gospodarstva te se nada kako ce Citatelji, a ponajvise studenti,
uvidjeti znacaj imidza nacionalnog gospodarstva i ukljuciti se u projekt njegovog unapredenija.

Vec¢ tradicionalni znanstveno-popularni skup, sedmi po redu, a Sesti pod imenom Dan Novih
Tehnologija - DaNTe 2012 odrzan je 15. studenog, u Gradskoj vije¢nici Grada Rijeke u organizaciji
Zavoda za informati¢ku djelatnost Grada Rijeke i MIPRO-a gdje su prisustvovali i studenti te Uprava
Visoke poslovne $kole PAR.

Dekanica dr. sc. Gordana Nikoli¢, mr.sc. Jadranko Novak i Sonja Lukin, BA sudjelovali su na Internet of
Things International Forumu odrzanom od 28.i 29. studenog 2012. na Bledu u Sloveniji. Na forumu su
prezentirane ideje i istrazivacki radovi o "Internetu stvari"; etici, poslovnim modelima, obrazovanju i sl.
Tom prigodom Voditeljica ureda dekana Sonja Lukin, BA prezentirala je na temu "Future of education
in an loT environment" podcrtavajuci potrebu fleksibilnih curiculuma za uspjeSnu buducnost i jos
vecu potrebu za uskom suradnjom trzista i visokih ucilista.



mr.sc. Jadranko Novak, dr.sc. Gordana Nikoli¢, prof.dr.sc. Mile Pavli¢, ...
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Humani zavrsetak 2012. godine - akcija "Studenti za studente"

Upravo je kalendarska 2012. godina zavrsila velikom humanitarnom akcijom "Studenti za studente" ko-
jom su skupljena sredstva za obnovu stambene zajednice Dje¢jeg doma Ivana Brli¢ -Mazuranic u Lovranu.

6. prosinca 2012. u 18 sati u Sportskoj dvorani Zamet odrzana je humanitarno-sportska akcija,Studenti za
studente” u organizaciji Visoke poslovne Skole PAR i suorganizaciji Rukometnog kluba Zamet i Nogometnog
kluba Rijeka. Ovu humanitarno sportsku akciju svojim je dolaskom podrzao i Ministar znanosti, obrazovanja
i sporta doc. dr. sc. Zeljko Jovanovi¢ koji tom prigodom urucio priznanje sad ve¢ biviem studentu Visoke po-
slovne Skole PAR Michelu BoZcu za promicanje PAR-a na lokalnom i medunarodnom nivou te radu na projek-
tima. Priznanje je uru¢eno povodom 5. godisnjice osnutka PAR-a.

Nakon revijalnih utakmicama izmedu studenata PAR-a, studenata ESN-a (Erasmus Student Network),
ucenika Ekonomske Skole Mije Mirkovica te rijeckih sportasa na Celu s proslavljenim rukometasima Valterom
Matosevicem, Alvarom Nacinovi¢em i ostalim rukometnim legendama. Na donatorskoj veceri prodavani su
vrijedni eksponati iz svijeta sporta, umjetnosti i popularne kulture od kojih valja izdvojiti potpisani dres zlatne
vaterpolske reprezentacije iz Londona.
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dr.sc. Gordana Nikoli¢, Michel Bozac i doc. dr. sc. Zeljko Jovanovi¢




Osnivanje i izbori Studentskog zbora Visoke poslovne Skole PAR

Na temelju odluke Stru¢nog vijeca Visoke poslovne Skole PAR o raspisivanju Studentskih izbora za Stu-
dentski zbor Visoke poslovne Skole PAR, na temelju rezultata provedenih, pravovaljanih studentskih izbora
Izborno povjerenstvo Visoke poslovne Skole PAR, medu studentskim predstavnicima i njihovim zamjenicima
za predsjednicu Studenskog zbora izabrana je Tanja Randi¢, studentica 1. godine, a za njenu zamjenicu Andrea
Vrban, studentica 2. godine.

International Carnival School 2013 - INCASO 2013

U tjednu koji je prethodio Medunarodnoj karnevalskoj povorci od 6. do 10. veljace 2013. Visoka poslovna
Skola PAR organizirala je i ove godine Medunarodnu zimsku skolu INCASO 2013. Medunarodnu karnevalsku
Skolu INCASO-u 2013 obiljezila su zanimljiva predavanja i radionice za polaznike iz podru¢ja event manage-
menta, a zavrsila je u nedjelju, 10. veljace priklju¢ivanjem svih polaznika tradicionalnoj rijeckoj karnevalskoj
povorci.

INCASO 2013
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Karnevalska skupina PAR-NEPAR - Rijecki karneval 2013.

Karnevalska Skola INCASO 2013. iznjedrila je ¢ak tri odli¢na idejna projekta radnih naziva: Karneval i ja,
Upoznaj Karneval i Karnevalski kviz.

lako je karnevalska Skola zavrsila 10. veljace 2013. odlaskom u karnevalsku povorku, polaznici karneval-

ske Skole u nastavljaju s razradom projekata uz mentorstvo predavaca na karnevalskoj skoli i osoblja Visoke
poslovne Skole PAR.
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PAR International Leadership Conference 2013
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Druga medunarodna znanstveno-struc¢na konferencija - PILC 2013

Druga medunarodna znanstveno-stru¢na konferenciju, PAR Internatio-
nal Leadership Conference (PILC) pod nazivom Leadership for Life, koju vec
drugu godinu organiziraju Visoka poslovna skola PAR i Poslovna akademija
Rijeka u suradniji s prestiznim lacocca Institutom i Lehigh University odrzana
je od 11.do 13. ozujka 2013. u Hotelu Milenij u Opatiji pod pokroviteljstvom
predsjednika prof.dr.sc. Ive Josipovica.

Svojom prisutnosti na sveCanom otvorenju Konferenciju su svojim su
prisustvom uvelicali i podrzali brojni drzavni ¢elnici, gospodarstvenici i znan-
stvenici ne samo iz nase vec i iz zemalja regije.

I international
Otvorenje konferencije pripalo je pomo¢niku Ministra znanosti, obrazo- IC?J?‘I?SIFESII;CIE
vanja i sporta, Sasi Zeleniki koji se obratio okupljenima, kao i gradonacelnik

Opatije Ivo Dujmic koji je o skupu imao samo rijeci hvale kao i Ingo Kamenar, predsjednik Skupstine Primor-
sko-goranske zupanije.

Strucni dio Konferencije bio je rezerviran za certificirane radionice prestiznog lacocca Institute-a koje su
odrzale predavacice s navedenog Instituta: Carol Ham, Director, lacocca Institute Professional Education, Julia
Sterrett, Assistant Director, Athletics Leadership, Lehigh University i Susan (Sue) Green, Consultant, TAl Incor-
porated.

lacocca Institute svojim specijalno oblikovanim edukacijskim programima profesionalcima pruza priliku
za procjenu i razvijanje njihovih radnih vjestina, poboljsanje cjelokupnog poslovanja i vodstva te rast njihove
profesionalne mreze.

U odrzavanju nedjeljive veze visokog obrazovanja s gospodarstvom druga medunarodna znanstveno-
stru¢na konferencija o leadershipu kroz panel raspravu "The future of Data and Knowledge Management in
corporate and SME environment" te tematske cjeline u okviru predavanja i izlaganja znanstvenih i stru¢nih
radova iz podrucja zenskog vodstva (Women's leadership), vodstva u podrucju ICT-a (Leadership in ICT), vod-
stva u sportu (Leadership in sport) te korprativnog vodstva i vodstva u malom i srednjem poduzetnistvu (SME
and Corporate Leadership) kao i certificirane radionice lacocca Institutea: samoprocjena vodenija, stilovi ruko-
vodenja i komuniciranje rukovodenja u potpunosti je ostvarila svoju viziju, misiju, op¢i te programske ciljeve.
Programske ciljeve usmjerene ka podizanju svijesti o osobnim pojedinim stilovima vodenja, stjecanju vrijed-
nosti i temelja vodstva, percipiranju utjecaja vodenja na upravljanje hijerarhije i obrnuto, usvajanju temeljnih
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prof.dr.sc. Sasa Zelenika, pomocnik ministra znanosti, obrazovanja i sporta




PAR International Leadership Conference 2013
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razlika izmedu lidera i menadzera i situacije u kojima odredene karakteristike moraju prevladati, izgradnji unu-
tarnjih i vanjskih odnosa koji vode buduéem uspjehu te stvaranju odgovarajuce organizacijske kulture.

Moze se zakljuciti kako konferencija PILC predstavlja skup znanosti i gospodarstva gdje se izmjenjuju zna-
nja i vjestine iz podrucja upravljanja i vodenja, znanja i vjestine koja menadzerima i liderima pruZaju poticaj za
daljnje poslovanje i industriju znanja u globalnom trZistu, razvijanje i prosirenje profesionalne mreze te svim
ostalim sudionicima priliku za razvoj kompetencija, vizije, poboljsanje poslovanja i znanja o vodenju te razvi-
janje poduzetnickog razmisljanja.

Panel rasprava “The future of Data and Knowledge Management in corporate and SME environment”
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Carol S. Ham, direktorica Intership p
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Vrijedne hostese i organizacijski odbor Konferencije PILC 2013.
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PAR Forum 2013.

Visoka poslovna Skola PAR i lacocca Institute (SAD) u suradnji s Odjelom gradske uprave za poduzetnis-
tvo Grada Rijeke organizirala je PAR Forum na kojem su poslovni andeo Richard M. Brandt i poduzetnik Emil
Tedeschi odrzali predavanja. Na Forumu se trazilo mjesto vise, a prisutni, ve¢inom mladi poduzetnici, korisnici
inkubatora, studenti i srednjoskolci zainteresirani za poduzetnistvo, izrazili su veliko zadovoljstvo svojom pri-
sutnos¢u na ovom stru¢nom skupu.

Uvodno predavanje odrzao je Emil Tedeschi, poznati hrvatski poduzetnik i vecinski vlasnik Atlantic grupe
koji je govorio o vlastitim poduzetnickim iskustvima, teSko¢ama s kojima se poduzetnici u Hrvatskoj susrec¢u
te razlikama izmedu anglosaksonskog i europskog, odnosno kako je to Tedeschi nazvao kontinentalno-eu-
ropskog pristupa poduzetniStvu. Tedeschi je govorio o razlici izmedu pristupa poduzetnickim pogreskama
jer za razliku od anglosaksonskih milijardera, od kojih su mnogi barem jednom-dvaput propali u svojim po-
duzetnickim aktivnostima, kod nas je situacija drugacija, kriva poslovna procjena najcesce znaci potpuni kraj
poduzetnickih aktivnosti bez mogucnosti njihova ponovnog pokretanja.

Tedeschi je za kraj zakljucio "UspjeSne poduzetnike uz hrabrost priznavanja vlastitih pogresaka karakteri-
ziraju emocije, strast i ljubav".

Prisutni su imali priliku Cuti i iskustva Richarda M. Brandta, direktora lacocca Instituta i jednog od osni-
vaca Lehigh Valley - Angel Investors, medunarodnog konzultanta, savjetnika i poslovnog andela s vise od 15
godina iskustva u upravljanju medunarodnim poslovnim operacijama. Richard M. Brandt je govorio o svojim
iskustvima na raznim vodecim polozajima tijekom 25-godisnje karijere u AT & T i Lucent Technologies te me-
dunarodnim operacijama kojima je rukovodio, a koje su ukljucivale sve vrste aktivnosti povezane sa prodajom,
provedbom projekta, tehnickom podrskom uz vodenje stotine medunarodnih djelatnika u vise od 25 zemalja
u Aziji, Zapadnoj Europi, Isto¢noj Europi, Bliskom Istoku i Africi.

Brandt je govorio o mogucnostima povezivanja mladih poduzetnika iz Hrvatske i inozemstva kao i o na-
¢inima na koji funkcioniraju poduzetnicki inkubatori diljem svijeta. Brandt je govorio o americkom pristupu
mladim poduzetnicima i razlikama izmedu Isto¢ne i Zapadne obale. Na Isto¢noj obali, a to je podru¢je na
kojem Brandt djeluje, u poticanju mladih poduzetnika vlada konzervativniji pristup. Ulaze se u novoosnovane
kompanije koje su, nesto postigle ili neSto proizvele i prodale, bez obzira na veli¢inu tvrtke i broj zaposlenih,
dok se na Zapadnoj obali vise potice investiranje u ideje pa je stog broj tvrtki veci, ali je vedi i broj poslovnih
promasaja.

Kao jedan od najpoznatijih poslovnih andela u Pennsylvaniji, Richard M. Brandt financira start-up projekte
visokog rizika i pruza pomoc¢ u daljnjem razvoju i komercijalizaciji projekata. Govoredi o Start-up inkubatorima
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i stvaranju poticajnog okuzenja za samozaposljavanje mladih kroz realizaciju vlastitih poslovnih ideja, Brandt
je govorio o vaznosti orijentacije prema sveucilistima i povezivanju tehnoloskih kompanija sa istrazivac¢ima i
laboratorijima na sveucilistima.

U Pennsylvaniji se godisnje ulaze izmedu 10-20 milijuna dolara u tehnoloske kompanije koje su se prese-
lile u znanstvene parkove, ali se i dalje razvija poticanje poduzetnistva kroz inkubatore.

Predavanje Richard M. Brandta




OSOBITOSTI VISOKE POSLOVNE SKOLE PAR

O nama

Grupacija PAR osnovana je 2007. godine s idejom razvoja vrhunskih edukacijskih programa i poslovnog
savjetovanja koji se temelje na dugogodisnjem iskustvu, realnoj procjeni potreba gospodarstva te kontinuira-
nom pracenju stru¢nih znanstvenih inovacija i trendova.

Nakon visegodisnjeg iskustva u radu Poslovne akademije Rijeka, u organizaciji edukacijskih seminara i
posredovanja pri upisu na medunarodne poslovne 3kole, stvorena je prepoznatljivost tvrtke kao pokretaca
novih inicijativa pracenih potrebama te prepoznata potreba stjecanja stru¢nih znanja i umijeca iz podrudja
poslovnog upravljanja.

Poslovna akademija Rijeka pokrenula je prvi medunarodni stru¢ni trogodisnji studij u gradu Rijeci, a ideja
o pokretanju i prve privatne Visoke poslovne skole u gradu Rijeci nastala je kao odgovor na rastucu potraznju
na domacem trzistu rada za mladim, moderno obrazovanim i poduzetni¢ki orijentiranim kadrovima te kao
odgovor na potrebu buducih studenata, koji zele steci zvanje stru¢nog prvostupnika (Baccalaureus).

Visoka poslovna skola PAR osnovana je s ciljem provodenja stru¢nih studija, a njezin struc¢ni studij Po-
slovno upravljanje utemeljen je na najnovijim stru¢nim i znanstvenim te medunarodnim spoznajama. U svom
djelokrugu obavlja sljedece djelatnosti:

e ustroj i izvedbu stru¢nog studija poslovnog upravljanja,

e provodi programe usavrsavanja,

e organizira stru¢ne seminare, tecajeve i radionice neformalnog obrazovanja,

e organizira medunarodne skupove, konferencije i savjetovanja te studenske skole,

e zastupa medunarodne znanstvene ustanove.
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Strucni studij Poslovno upravljanje

Strucni studij Poslovno upravljanje je interdisciplinaran studij koji daje znacajnu teorijsku osnovu za po-
stupno i intenzivno obrazovanje. Temeljita, dinamicna i didakti¢na interakcija studenata i profesora na preda-
vanjima i seminarima preduvjet su za najjacu "kariku" ovog studija — obrazovanje kroz iskustvo i izravan rad. U
studijski stru¢ni program uvedena je stru¢na praksa kako bi studenti teorijske spoznaje mogli iskusiti izravno
u praksi. Na taj nacin stvara se osnova za akademski uspjeh i razvoj usmjeren na buducu karijeru, odnosno
stvaranje osobne koristi za pojedinca i stvaranje opce drustvene koristi.

Studij Poslovnog upravljanja na Visokoj poslovnoj skoli PAR ciljano potice razvoj vjestina i znanja neop-
hodnih na trzistu rada. Uz temeljne i stru¢ne predmete koji su posebno u zadnjem semestru usko vezani uz
praksu, program za cilj ima osposobiti studente za preuzimanje odgovornih funkcija i samostalno obavljanje
poslova odmah nakon zavrsetka studija. Pri izradi studijskog programa konzultirani su gospodarstvenici, od-
nosno velika, mala i srednja poduzeca te obrtnici, i to iz dva razloga. Prvi je upoznavanje s planom, programom
i ciliem privlacenja njihovih djelatnika, a drugi s ciljem da oni kao poslovni partneri sudjeluju u izradi i obliko-
vanju nastavnog plana i programa za kadrove koje trziste trazi.

Studenti Visoke poslovne Skole PAR uz dobra stru¢na znanja raspolazu s odli¢nim socijalnim kompetenci-
jama i kompetencijama vodenja. Stavljanjem studenta, njegovih kompetencija te projekcije buduéeg radnog
mjesta u centar zbivanja obrazovnog procesa bio je imperativ pri ustroju ovog studija. Stoga studij koji kon-
tinuirano povezuje teorijska znanja s praksom te predstavlja atraktivhu ponudu za buduce studente omogu-
¢ujudi im pripremu za vodece zadatke i prilagodbu efikasnom obrazovnom sustavu na medunarodnoj razini.
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Program stru¢nog studija Poslovno upravljanje

1. godina studija — |. semestar Visoka poslovna Skola PAR

1 Ekonomska matematika 1 2 - 2 - 6 1
2 Osnove ekonomike poduzeca 2 2 - - 6 1
3 Pocela ekonomije 2 - 2 - 6 1
4 Poslovni engleski jezik 1 2 - 1 - 3 -
5 Osnove informatike 1 - 2 - 4 1
6 Poslovno komuniciranje 1 - 2 - 4 1
7 Metodologija stru¢nog rada 1 - 1 - 1 1
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 2)

Ukupno u semestru 1 2 10 - 30 6

1. godina studija - Il. semestar Visoka poslovna Skola PAR

9 Poslovna statistika 2 - 2 - 5 1
10 Osnove ekonomike poduzeca 2 2 - - 6 1
11 Osnove poslovne organizacije 2 2 - - 5 1
12 Gradansko pravo 1 1 - - 2 1
4 Poslovni engleski jezik 1 2 - 1 - 3 1
12 Informacijske tehnologije 1 2 4 1
8 Tjelesna i zdravstvena kultura - - (2) - - -

Praksa + Seminarski rad 4) 5

Ukupno u semestru 10 5 5 4 30 6




2. godina studija — lll. semestar Visoka poslovna Skola PAR

13 Racunovodstvo 2 - 2 - 5 1
14 Menadzment malih i srednjih poduzeca 2 2 - - 6 1
15 Poslovne financije 1 2 - 1 - 4 1
16 Poslovna logistika 2 2 - - 6 1
17 Trgovacko pravo i prava drustva 1 1 - - 2 1
18 Poslovni engleski jezik 2 2 1 3 -
8 Tjelesna i zdravstvena kultura (2) - -

Izborni kolegij 1 2 - 1 - 4 1
19 Nacionalno gospodarstvo
20 Poslovna etika
21 Njemacki jezik 1

Ukupno u semestru 13 5 5 - 30 6

Napomena: Student bira jedan izborna kolegija izmedu kolegija 19i 21
2. godina studija — IV. semestar Visoka poslovna Skola PAR

22 Korporativni menadzment 2 2 - - 5 1
23 Poslovne financije 2 2 - 1 - 4 1
24 Logisticki menadZment 2 2 - - 6 1
18 Poslovni engleski jezik 2 2 - 1 - 3 1
25 Radno pravo i pravo zastite 1 1 - 2 1
8 Tjelesna i zdravstvena kultura (2)

Izborni predmet 2 - 1 4 1
26 Gospodarstvo EU
27 Njemacki jezik 2
28 Stratesko ra¢unovodstvo

Praksa + seminarski rad (4) 5

Ukupno u semestru 1 5 3 4 30 6

Napomena: Student bira jedan izborni kolegij izmedu kolegija 26 i 28.
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3. godina studija — V. Semestar Visoka poslovna Skola PAR

29 Upravljanje ljudskim potencijalima 2 2 - - 5 1
30 Marketing 2 1 - - 4 1
31 Informacijski sustavi za potporu odlucivanju 1 - 2 - 4 1
32 Projektni menadZment 2 - 1 - 4 1
33 Poslovni engleski jezik 3 2 - 2 - 5 1
Izborni predmet C 2 - 1 - 4 1
Izborni predmet D 2 - 1 - 4 1
34 Prometna logistika
35 Osnove osiguranja
36 Financijski menadZment
37 Porezno upravljanje
38 Medunarodna ekonomska politika
39 Njemacki jezik 3
Ukupno u semestru 13 3 7 - 30 7

Napomena: Student bira dva izborna kolegija izmedu kolegija od 34 do 39.

3. godina studija — VI. semestar Visoka poslovna $kola PAR

38 Semestralna stru¢na praksa - - - (x) 15 -
39 Zavrsni rad - - (%) - 15 1
Ukupno u semestru - - (x) (x) 30 1




Povezanost studija sa studijima u Europi

Visoka poslovna Skola PAR nastoji pruziti ponesto drukgiji pristup obrazovanju kako bi studenti, osim stje-
canja znanja bili $to kreativniji i samostalniji u svome radu. Stru¢ni studij Poslovnog upravljanja kreiran od stra-
ne vecinskog osnivaca ovog visokog ucilista Poslovne akademije Rijeka nastao je kao rezultat visegodisnjeg
rada s medunarodnim visokoobrazovnim ustanovama. Temeljitim proucavanja brojnih srodnih programa u
Europi te udovoljavanjem potreba hrvatskog gospodarstva, razvijen je program stru¢nog studija po Bolonj-
skom procesu i najsuvremenijim europskim standardima.

Strucni studij poslovnog upravljanja sli¢an je velikom broju preddiplomskih studija visokih poslovnih Sko-
la koje su akreditirane i drzavno priznate visoke poslovne skola kod Ministarstva znanosti Republike Njemacke
i Austrije te Velike Britanije te je usporediv sa slicnim programima visokoobrazovnih institucija u Republici
Hrvatskoj.

Kao referentna osnova za izradu programa stru¢nog studija Poslovno upravljanje posluzio je program
BA Nordhessen Gmbh, kao jedne od njemackih visokoskolskih ustanova uklju¢enih u grupaciju F+U Gmbh
s kojom Poslovna akademija Rijeka suraduje od 2007. godine. Studijski program izraden je po uzoru na pro-
gram studija logistike na visokoj poslovnoj skoli BA Nordhessen s tim da je program prilagoden hrvatskom
visoko$kolskom obrazovnom sustavu. Posebno se vodilo brigu o tome da program, nazivom i sadrzajem bude
razumljiv kako buducim studentima tako i trzistu rada, pa nazivi njemackih modula i kolegija nisu upotpunosti
preuzeti, vec se sadrzajno nastojalo da studenti po zavrsetku studija Poslovnog upravljanja steknu iste kompe-
tencije kao i njemacki, odnosno europski studenti.

Upravo je Visoka poslovan Skola PAR studijskim programom Poslovnog upravljanja ucinila veliki korak
u otklanjaju zapreka i olakSavanju prepoznavanja buducih kadrova i njihovih kompetencija na trzistu rada.
Mobilnost, studentska razmjena i medunarodni aspekt osnovna su nacela kojima se vodi Visoka poslovna
Skola PAR. Vrijeme provedeno u inozemstvu obogacuje iskustvo studiranja na razli¢ite nacine, stoga se Visoka
poslovna Skola PAR spremno ukljucuje u programe razmjene studenata i nastavnika inicirajuci bilateralne spo-
razume s brojnim sli¢nim visokoskolskim institucijama u inozemstvu.
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Drustvena odgovornost i humanitarni rad

U Sest godina svog djelovanja, Poslovna akademija Rijeka i Visoka poslovna Skola PAR organizirala je niz
akcija usmjerenih iskljucivo na drustvenu odgovornost i humanitarni rad:

za umirovljenike grada Rijeke

"ZIVOT(inja) na dar", projekt studenata Visoke poslovne 3kole PAR gdje su studenti diseminirali
informacije o postojanju Azila za Zivotinje na Viskovu i koja je njegova funkcija te skupljali donacije za
Azil i pomagali pri udomljavanju zivotinja.

Projektom "Volim osmijeh tvoj" studenti PAR-a su pomogli Udruzi SRCE - Udruga za pomo¢ osobama
s mentalnom retardacijom Rijeke tako da su prikupljali materijalna i financijske sredstva koja su udruzi
neophodna za njezino postojanje i unaprjedenje kvalitete Zivota ¢lanova. Takoder, odrzana su razli¢ita
druZenja i radionice za ¢lanove udruge od strane studenata.

Studenti PAR-a humanitarnom karnevalskom grupom "Ruzicaste vrpce nade" u RijeCckom karnevalu
pomogli su Udruzi Nada (Udruga zena operiranih dojki) tako $to su sav novac od maski donirali Udruzi
Nada.

Humanitarno-sportska akcija "Studenti za studente" organizirana s ciljem prikupljanja sredstava
za obnovu stambene zajednice Dje¢jeg doma u Lovranu drustvenoj zajednici pruzila je jos jednu
znacajnu drustvenu vrijednost.
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Financiranje
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Troskovi studiranja na Visokoj poslovnoj skoli PAR utvrduju se u godiSnjem iznosu i uklju€uju slijedece:

predavanja, seminare i vjezbe

osobne i e-konzultacije

demonstrature

mentorstvo

osnovnu literaturu za studij

koristenje biblioteke

rad u moderno opremljenim ucionicama i informaticke radionice

koriStenje interneta i adrese e-poste

U suradniji s Visokom poslovnom Skolom PAR i Poslovhom akademijom Rijeka, ve¢ tradicionalno Novi list
dodjeljuje dvije stipendije za preddiplomski stru¢ni studij Poslovno upravljanje uskladen s nacelima Bolonj-
ske deklaracije, najsuvremenijim europskim procesima i potrebama hrvatskog trzista rada u vrijednosti od
150 000 kuna.



Organizacijsko ustrojstvo Visoke poslovne skole PAR
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Zaposlenici i vanjski suradnici

PAR se razvijao vrijednim radom njegovih djelatnika te suradnjom mnogih vanjskih suradnika tijekom

svih ovih godina:
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dr. sc. Gordana Nikoli¢, dekanica
prof. dr. sc. lvan Vanja Franciskovic
prof. dr. sc. Branka Kalogjera

prof. dr. sc. Blanka Kesi¢

prof. dr. sc. Veljko Milutinovi¢

prof. dr. sc. Vladimir Rosi¢

prof. dr. sc. Boris Vujci¢

prof. dr. sc. Vidoje Vuji¢

doc. dr. sc. Marino Br¢i¢

doc. dr. sc. lvana Kunda

dr. sc. Dragoljub Amidzi¢, prof. v. S.

dr. sc. Andrea Debeljuh
dr. sc. Joseph Molitorisz
dr. sc. Natasa Zrili¢

mr. sc. Denis Buterin

mr. sc. Bojan Kovacic

mr. sc. Jasmina Mutabzija

mr. sc. Jadranko Novak

mr. sc. Milica Sulji¢ Potkonjak
mr. sc. Dorana Tomac

mr. sc. Goran Vizentin

mr. sc. Ante Zupanic

Dario Marsani¢, univ. spec. oec.
Natasa Mesi¢, univ. spec. oec.
Nenad Antolovi¢, prof.

Katja Luketi¢, prof.

Maja Rendi¢, prof.

Branka Saskin, dipl. iur.

Dario Zori¢, mag. oec.






DOMACA | MEDUNARODNA SURADNJA

Visoka poslovna skola PAR kroz medunarodnu suradnju i iskustva zaposlenika stekla je partnerstva i su-
djelovanje na nekoliko projekata financiranih od strane fondova i programa Europske unije. U skladu sa stra-
tegijom razvoja Visoke poslovne Skole PAR, postavljen je jedan od klju¢nih ciljeva, a to je kroz EU projekte
razvijati nove programe cjelozivotnog obrazovanja ukljucujudi se aktivno u razvoj lokalne zajednice.

Tijekom Sest godina djelovanja potpisana je medunarodna suradnja s viSe institucija od kojih treba izdvo-
jiti: lacocca Institute i Lehigh University (USA), Berufsakademie Nordhessen Gmbh i studijski centar Bad Wil-
dugen, Universitat Stuttgart, Besser Siegmund Institut, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu iz finskog grada
Kotka, Visoku strukovnu $kolu za menadzment i poslovno komuniciranje Sremski Karlovci, Fakultet za organi-
zaciju i menadzment Sremski Karlovci.

Osim suradnje s medunarodnim visokoSkolskim ustanovama potpisan je Sporazum o suradnji s Veleuci-
listem u Rijeci i Visokom Skolom za poslovanje i upravljanje Baltazar Adam Krceli¢ kako bi institucije ostvarile
stru¢nu, znanstvenu i nastavnu suradnju.

Od samog pocetka svoju svestranu potporu Poslovnoj akademiji Rijeka i Visokoj poslovnoj Skoli PAR pru-
Zili su Veleuciliste u Rijeci i Visoka poslovna Skola Baltazar Adam Krceli¢ iz Zapresica kao dvije najvece visokoo-
brazovne institucije u podrucju stru¢nog visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
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DIPLOMIRANI STUDENTI PREDDIPLOMSKOG
TROGODISNJEG STRUCNOG STUDIJA

Prva promocija

SveCanom promocijom prve generacije studenata Poslovne Akademije Rijeka i BA Nordhessena medu-
narodno priznatu diplomu «Bachleor of arts» stekli su Tomislav Farkas, Ines Jelaci¢, Tajana Masovci¢, Martina
Mihovil¢evi¢, Marina Sarar, Edvard Titli¢, Masa Utkovi¢ i Katarina ZeZelj. Na sve¢anosti dodjela diploma zavr-
Senog stru¢nog dodiplomskog studija odrZzanoj u Gradskoj vije¢nici Grada Rijeke 17.prosinca 2011. godine
prigodnom rijecju obratili su se dr.sc. Gordana Nikoli¢, direktorica Poslovne Akademije Rijeka, prof.dr.sc. Peter
Hohberger, dekan Berufsakademie Nordhessen Gmbh - studijski centar Bad Wildugen, te dr. Zeljko Jovanovi,
tadasnji dogradonacelnik Grada Rijeke.

R.br. Student Tema zavrsnog rada
1. Edvard Titli¢ Postrojenje za preradu ribe; poslovni plan i investicijska studija
2 Ines Jelaci¢ Menadzment — klju¢ni ¢imbenik uspjeha suvremena tvrtke
3. Masa Utkovic¢ Financiranje malog hotelskog kompleksa i njegova poslovna organizacija
4 Marina Sarar Zbrinjavanje rasutog tereta
. Katarina Zesel Decentralizacija hrvatskog cestovnog sektora i izazovi hrvatske
prometne politike u procesu pristupa Europskoj Uniji
6. Tajana Masovcic¢ Organizacijska prilagodba Erste banke u hrvatski bankarski sustav
7. Tomislav Farkas MenadZment u sportu u funkciji razvoja turizma
8. Martina Mihovilcevi¢ Elektronsko poslovanje — klju¢an ¢imbenika u suvremenom bankarskom poslovanju
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Druga promocija

Sve¢anom promocijom prve generacije studenata Visoke poslovne Skole PAR, prve visoke $kole na po-
drucju Primorsko-goranske zupanije, odrzanoj 30. srpnja 2012. godine stru¢nim prvostupnicima ekonomije
postali su Michel Bozac, Aleksandar Cui¢, Rea Dedi¢, Matea Ferk, Ursula Kremeni¢, Rajka Rade i Timna Ti¢i¢.
Svecanu promociju je, uz dekanicu, prodekane, roditelje i prijatelje, uvelicao Ministar znanosti, obrazovanja i
sporta doc.dr.sc. Zeljko Jovanovi¢ koji je i osobno uruéio Svjedodzbe prvostupnicima.

R.br. Student Tema zavrinog rada
9. Ursula Kremeni¢ Fransizing kao strategija poboljsanja zaposljavanja osoba s invaliditetom
10. Michel BoZac Mala i srednja poduzeca kao nosioci ekonomskog razvoja na lokalnoj razini
1. Rajka Rade Utjecaj ljudskog kapitala na rast i razvoj malog i srednjeg poduzetnistva
12. Timna Tici¢ Intelektualni kapital i informacijski sustavi u funkciji menadZmenta logistickih sustava
13. Matea Ferk Logistika i organizacija studentskog sporta na primjeru "Studentski skijaski kup"
14, Rea Dedic¢ Oglasivacka mreZa partnera
15. Aleksandar Cuic Organizacijsko ponasanje u sportskoj organizaciji
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Treca promocija

Sve¢anom promocijom druge generacije studenata Visoke poslovne Skole PAR odrzanoj 14.studenog
2012. godine prvostupnicima ekonomije postali su: Anja Vreg, Domagoj Vranjkovi¢, lvana Kalebi¢, Igor Ma-
rijanovi¢, Hrvoje Storga, Marko Miljatovi¢, EIma Sulejmani, Suzana Cikovi¢, Samir Bara¢ te Ana Jelusi¢. Svoje
svjedodzbe su, izmedu ostalih, preuzeli i proslavljena hrvatska skijasica Ana Jelusi¢ te uspjesni vaterpolist i
olimpijac Samir Bara¢, studenti sportske grupe stru¢nog studija Poslovno upravljanje. Studijska grupa sporta-
$a pokrenuta je 2008. godine po uzoru na jedinstveni obrazovni koncept u Austriji. Pilot projekt u Republici Hr-
vatskoj pomogao je i Grad Rijeka, pa su Odjel za sport i tehnicku kulturu Grada Rijeke te Rijecki sportski savez,
podrzali ovaj hvalevrijedni projekt s ciljem da se ste¢eno austrijsko iskustvo primijeni na edukaciju sportasa

regije.

R.br. Student Tema zavr$nog rada

16. Elma Sulejmani Marketing u turizmu i suvremeni trendovi gastronomije

17. Marko Miljatovi¢ MenadZment turistickih organizacija

18. Domagoj Vranjkovi¢ Izvori financiranja sportskih klubova

19. Suzana Cikovic Upravljanje zalihama i skladisno poslovanje u poduzecu Brodokomerc Nova d.o.o..
20. Igor Marijanovic¢ Menadzment i timski rad u sportu

21. Samir Barac Razvoj menadZmenta sportske infrastrukture za sport i rekreaciju u Hrvatskoj
- Ana Jeluic Utjecaj kvalitetnih logisti¢kih aktivnosti organizacije projekta "SnjeZna kraljica"

na razvoj drugih projekata u Hrvatskoj kao primjer dobre prakse

23. Ivana Kalebi¢ Uloga upravljanja ljudskim potencijalima u unapredenju sustava kvalitete
24, Anja Vreg Sistematizacija radnih mjesta u visokom obrazovanju

25. Hrvoje Storga Menadzer u funkciji vodenja malih i srednjih poduzeca
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Ana jelusi¢ i Samir Barac
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MISAO NA KRAJU

Nastavni programi stru¢nog studija Visoke poslovne Skole PAR uskladeni su s Bolonjskim procesom. Kon-
tinuirano su u postupku preispitivanja u svrhu daljnjeg usavrdavanja, osuvremenjivanja i prilagodbe gospo-
darskim potrebama, kao i povecanju efikasnosti i kvalitete njihova izvodenja.

Nastavni proces izvode predavaci izabrani u nastavna i znanstveno-nastavna zvanja. Njihove nastavne i
stru¢ne kompetencije predstavljaju garanciju kvalitetne izvedbe i realizacije nastavnog procesa. Predavanja,
vjezbe, radionice i stru¢ne posjete poduzecima, mentorski rad, konzultacije, suradnja sa studentima te rad u
poduzetnickom inkubatoru, namijenjen primjeni stecenih znanja u poslovnom okruzenju, ucinkovito su do-
prinijeli kvaliteti stru¢nog obrazovanja. Neupitno je kako ¢e upravo ta ucinkovitost biti jo$ veca stvaranjem

novih i kvalitetnijih programa, ¢iji je razvoj imperativ razvoja stru¢nog obrazovanja.

UspjeSnom realizacijom nastave, osiguranjem svih potrebnih materijalnih i nematerijalnih preduvjeta,
u odgovarajucim prostorima, uz kontinuirano angaziranje stru¢nih nastavnih kadrova u odgovaraju¢im zva-
njima, Visoka poslovna Skola PAR u Rijeci osigurava svoje mjesto i stvara sveprisutan brand na trzistu visokog
obrazovanja Republike Hrvatske.
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