
VISOKA POSLOVNA ŠKOLA PAR

2007. - 2013.

“Moj uspjeh ovisi o meni!”



Nakladnik

Visoka poslovna škola PAR, Trg Riječke rezolucije 4, 51 000 Rijeka

Za nakladnika

dr. sc. Gordana Nikolić, dekanica

Urednički odbor

dr.sc. Gordana Nikolić, dekanica 
prof.dr.sc. Vladimir Rosić 
Martina Jurković, struč.spec.oec. 
Nenad Antolović, prof. 

Glavni urednik

dr.sc. Gordana Nikolić, dekanica

Lektor

Renata Milković Domazet, prof., učitelj mentor

Recenzent

prof.dr.sc. Ratko Zelenika, professor emeritus

Rješenje naslovnice

Martina Jurković, struč.spec.oec.

Grafička priprema za tisak

Zigo Rijeka

Dokumentacija

Pismohrana Visoke poslovne škole PAR, Rijeka

Naklada

300 primjeraka

CIP zapis dostupan u računalnom katalogu Sveučilišne knjižnice Rijeka pod brojem 130316016

ISBN 978-953-57258-4-8

VISOKA POSLOVNA ŠKOLA PAR



Rijeka, studeni 2013.

VISOKA POSLOVNA ŠKOLA PAR

2007 – 2013





SADRŽAJ

MISAO NA POČETKU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9

RIJEČ DEKANICE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  11

VIZIJA, MISIJA I CILJEVI VISOKE POSLOVNE ŠKOLE PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13

POVIJESNI RAZVOJ VISOKE POSLOVNE ŠKOLE PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15

Od inicijative do realizacije  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15

Od ideje do realizacije  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15

Predstavljanje studija i pokretanje programa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17

Dualni studij i studijska grupa Rijeka  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20

Pilot Projekt u 2008. godini - "Sportska akademija"  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20

Suradnja s jedinicama lokalne samouprave  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22

Suradnja s institucijama na nacionalnom i međunarodnom tržištu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24

Poslovne edukacije  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30

Prvi diplomci u školskoj godini 2010./2011.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  32

Ostvarena inicijativa – dobivena hrvatska dopusnica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35

Novi početak - akademska godina 2011/2012.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35

International Carnival School - INCASO 2012 i Riječki karneval grupa PAR-NEPAR  
s humanitarnim karakterom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38



PAR-ovci u Stuttgartu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39

Prva PAR International Leadership Conference (PILC) - "Women’s leadership"  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  41

Program potpore ženama poduzetnicama jugoistočne Europe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  42

Treći svjetski kongres NLP-a & coachinga  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45

Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome!  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45

Iaccoca Institute i Global Village  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  47

Svečana promocija prve generacije studenata Visoke poslovne škole PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  48

Neki od ostalih programa i aktivnosti u 2012. godini  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50

Master in technologies for the development of the European Projects  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50

Summer School senZations 2012  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  51

Okrugli stol: Cjeloživotno obrazovanje u funkciji razvoja malog i srednjeg poduzetništva  . . . . . .  52

Suradnja s Novim listom i PAR-a – dodjela stipendija  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53

Upisi u akademsku 2012./2013. godinu i ostale aktivnosti Visoke poslovne škole PAR  . . . . . . . . . .  55

Humani završetak 2012. godine - akcija "Studenti za studente"  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  58

Osnivanje i izbori Studentskog zbora Visoke poslovne škole PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60

International Carnival School 2013 - INCASO 2013  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  61

Druga međunarodna znanstveno-stručna konferencija – PILC 2013  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  63

PAR Forum 2013  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  70

OSOBITOSTI VISOKE POSLOVNE ŠKOLE PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  73

O nama  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  73

Stručni studij Poslovno upravljanje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  74

Program stručnog studija Poslovno upravljanje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  75

1. godina studija – I. semestar Visoka poslovna škola PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  75

1. godina studija – II. semestar Visoka poslovna škola PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  75



2. godina studija – III. semestar Visoka poslovna škola PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  76

2. godina studija – IV. semestar Visoka poslovna škola PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  76

3. godina studija – V. Semestar Visoka poslovna škola PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  77

3. godina studija – VI. semestar Visoka poslovna škola PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  77

Povezanost studija sa studijima u Europi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  78

Društvena odgovornost i humanitarni rad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80

Financiranje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  81

Organizacijsko ustrojstvo Visoke poslovne škole PAR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  82

Zaposlenici i vanjski suradnici  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  83

DOMAĆA I MEĐUNARODNA SURADNJA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85

DIPLOMIRANI STUDENTI PREDDIPLOMSKOG TROGODIŠNJEG STRUČNOG STUDIJ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  86

Prva promocija  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  86

Druga promocija  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  88

Treća promocija  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90

MISAO NA KRAJU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  93





9

MISAO NA POČETKU

Monografija koja se nalazi pred Vama predstavlja sintezu aktivnosti od inicijative, njezine realizacije do 
ostvarenja sna - sintezu šestogodišnjeg života, rada i djelovanja Poslovne akademije Rijeka i Visoke poslovne 
škole PAR u Rijeci.

Ovom Monografijom želimo na jednom mjestu predstaviti s kojom smo namjerom osnovali Visoku po-
slovnu školu PAR, svoj trud i uspjehe, ali i zahvaliti svima koji su nas pratili i pomagali nam predstavljajući naš 
rad široj javnosti. Namijenili smo Monografiju i onima koji će u našu ustanovu doći studirati, uvjeriti se u kvali-
tetu stečenog obrazovanja i prezentirati ga kako na domaćem, tako i na međunarodnom tržištu. 

Nadamo se i vjerujemo kako ćete s velikim užitkom pročitati ovu Monografiju, upoznati se s razvojem i 
rezultatima rada Visoke poslovne škole PAR te osvijestiti nove ideje daljnjeg stručnog cjeloživotnog obrazo-
vanja.

Mogućnosti su različite, a mi smo i dalje spremni mijenjati i usavršavati stručni obrazovni proces, pove-
zivati ga s potrebama gospodarstva i tržišta rada, uspostaviti još bolje uvjete studiranja pri čemu očekujemo 
Vašu realnu i kreativnu pomoć. Monografija je ujedno dokumentacija, dokaz, poticaj i priznanje našem zajed-
ničkom radu.  

Nakon šest godina rada valja nam se zapitati jesmo li mogli više i bolje,  u čemu smo griješili, a u čemu 
smo bili izvrsni. Naš odgovor je neupitno pozitivan. Ostavit ćemo da svatko za sebe, čitajući ovu Monografiju, 
odgovori na ova pitanja. Najvažnije je da se nećemo odustati. Namjeravamo ulaziti u nova područja obra-
zovanja, sustavno razvijati preddiplomski stručni studij i organizirati diplomski specijalistički studij sukladno 
Bolonjskom procesu. Želimo biti realni, kvalitetni i primjereni čimbenici visokoškolskog stručnog obrazovanja. 
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RIJEČ DEKANICE 

Ideja o pokretanju Visoke poslovne škole PAR nastala je kao odgovor na rastuću potražnju za moderno 
obrazovanim i poduzetnički orijentiranim kadrovima na tržištu rada te kao odgovor na potrebe budućih stu-
denata.

Jedna od ključnih karakteristika Visoke poslovne škole PAR njezin je interdisciplinarni karakter koji stu-
dentima pruža primjerenu razinu znanja i vještina koje omogućavaju neposredno uključivanje u radni proces. 
Studijski program na razini je najnovijih znanstvenih i stručnih spoznaja te na njima temeljenim vještinama, 
usklađen s prioritetima i potrebama gospodarstva. Stručni studij Visoke poslovne škole PAR usko je vezan uz 
praksu te omogućuje kontinuiranu integraciju teorijskih i praktičnih znanja i zadataka.

Obrazovanjem kvalitetnih kadrova iz područja poslovnog upravljanja, stvaramo perspektivne kadrove 
koji će prihvaćanjem koncepta cjeloživotnog obrazovanja te svojim djelovanjem i znanjem doprinijeti vlasti-
tom razvoju, ali i razvoju društva u kojem žive, spremno se suočavajući s izazovima poslovnog svijeta.

Budući da smo svjesni kako je odabir nastavka obrazovanja ozbiljan i ključan korak u razvoju znanja i dalj-
nje karijere, izuzetno nam je drago što ste odlučili istražiti mogućnosti koje Vam pruža Visoka poslovna škola 
PAR. Naši stručni i specijalistički programi poslovnog obrazovanja u potpunosti su prilagođeni međunarodnim 
standardima i usklađeni s Bolonjskim procesom, te im je velika prednost i specifičnost povezanost ključnih 
znanja i kompetencija s potrebama globalnog tržišta rada. Usko surađujući s gospodarskim sektorom, naši 
studenti imaju mogućnosti razviti poduzetničke vještine koje će im pružiti stručnost prilikom ulaska u svijet 
rada i pripremiti ih istaknuti se u poslovnom okruženju. Ova monografija pružit će vam pregled naših aktivno-
sti i studijskog programa, no svakako bismo voljeli da nas posjetite i pridružite nam se u stvaranju menadžera 
budućnosti!

Vaš uspjeh ovisi o Vama!

Dekanica

dr. sc. Gordana Nikolić
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VIZIJA, MISIJA I CILJEVI 
VISOKE POSLOVNE ŠKOLE PAR

MISIJA

Izgraditi jedinstven stručni studij prema zahtjevima Bolonjske deklaracije uz stalno praćenje, primjenu i 
ugrađivanje znanstvenih i stručnih spoznaja u studij, ostvarenje koncepta cjeloživotnog obrazovanja te pro-
dubljivanje i održavanje nedjeljive veze s gospodarstvom.

VIZIJA

Postati jedna od vodećih visokih poslovnih škola u Republici Hrvatskoj koja će svojom prepoznatljivošću 
u povezivanju obrazovanja i gospodarstva te svojim djelovanjem, kvalitetnim programom, stručnim i kvalitet-
nim kadrom doprinijeti kako razvoju pojedinaca tako i procvatu gospodarstva.

CILJEVI

Bolja povezanost obrazovnog sustava i gospodarskih subjekata. Aktivno sudjelovanje u razvoju društva.

Bolja priprema mladih za tržište rada ili nastavak studija. Prilagođavanje programa potrebama tržišta rada. 
Razvijanje poduzetničkih sposobnosti pojedinaca.

Priznavanje i vrednovanje stečenog znanja na europskim tržištima znanja i rada. Permanentno praćenje i 
razvijanje obrazovnog plana i programa.
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SPECIFIČNI CILJEVI 

U svrhu zadovoljavanja studenskih potreba za znanjem, prilagođavanjem promjenama i stjecanjem spo-
sobnosti koje će im pomoći u uspješnoj izgradnji vlastite budućnosti kao specifične ciljeve treba izdvojiti naj-
značajnije:

•	 razvoj individualizacije i interaktivnosti

•	 prilagođavanje programa potrebama tržišta rada

•	 razvijanje poduzetničkih sposobnosti pojedinaca

•	 priznavanje i vrednovanje stečenog znanja na europskim tržištima znanja i rada

•	 permanentno praćenje i razvijanje obrazovnog plana i programa
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POVIJESNI RAZVOJ 
VISOKE POSLOVNE ŠKOLE PAR

Od inicijative do realizacije

Poslovna Akademija Rijeka kao začetnik današnje Grupacije PAR osnovana je 2007. godine s idejom ra-
zvoja vrhunskih edukacijskih programa i poslovnog savjetovanja koji se temelje na dugogodišnjem iskustvu, 
realnoj procjeni potreba gospodarstva te kontinuiranom praćenju stručnih znanstvenih inovacija i trendova.

Od ideje do realizacije 

Poslovna Akademija Rijeka krenula je s radom u Rijeci kao jedan od partnera njemačke visoke poslov-
ne škole BA Nordhessen Gmbh, pružajući tako budućim studentima mogućnost upisa na prvi međunarodni 
stručni studij na ovom području. 

BA Nordhessen GmbH je akreditirana i državno priznata visoka poslovna škola kod Ministarstva znanostii 
kulture zemlje Hessen, Wiesbaden, Njemačka te je kao jedna od visokoškolskih ustanova uključena u grupaci-
ju F+U Gmbh koja kao Institut za obrazovanje djeluje još 1980-te u Heidelbergu. 

F+U Gmbh (www.fuu-international.com) jedna je od najvećih privatnih njemačkih obrazovnih ustanova. 
Nudi preko 300 vrsta edukacija na području obrazovanja, usavršavanja i dalje izobrazbe. Od 1999. godine 
certifikat DIN EN ISO 9001 za europsku kvalitetu edukacije jamči visoku kvalitetu ovog obrazovanja. U Njemač-
koj, Španjolskoj, Litvi, Kini i Austriji zaposleno je preko 1500 profesora, a u edukacijske programe dnevno je 
uključeno preko 7000 polaznika. Svi programi usklađeni su s potrebama gospodarskog sektora te su kao takvi 
i priznati. 

BA Nordhessen GmbH kao jedna od visokoškolskih ustanova uključenih u F+U Gmbh grupaciju škola, 
sveučilišta i akademija u Republici Hrvatskoj od 2005. godine organizirala je stručne studije za hrvatske stu-
dente u Zagrebu (smjer: logistika i turistički menadžment) i Varaždinu (smjer: tehničke i industrijske logistike).
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Specijal

Poslovna akademija Rijeka 
u suradnji s BA Nordhe-
ssen gGmbH-om od ove 

jeseni pokreće prvi inozemni 
stručni trogodišnji studij u Rijeci. 
Studenti će dobiti priliku studi-
rati na daljinu direktno na nje-
mačkom fakultetu u skladu s Bo-
lonjskom deklaracijom. Za sad se 
planira otvaranje dvaju smjerova: 
logistike i ekonomike poduzeća - 
smjer bankarstvo i osiguranje. 
F+U gGmbH jedna je od najvećih 
privatnih njemačkih obrazovnih 
ustanova. Akademija za obrazo-
vanje osnovana je 1980. godine u 
Heidelbergu i nudi više od 300 
vrsta edukacija na području obra-
zovanja, usavršavanja i dalje izo-
brazbe. Od 1999. godine certi-
fikat DIN EN ISO 9001 za eu-
ropsku kvalitetu edukacije jamči 
visoku kvalitetu tog obrazovanja.

BA Nordhessen gGmbH jedna 
je od visokoškolskih ustanova 
uključenih u tu grupaciju škola, 
sveučilišta i akademija. U Hrvat-
skoj, BA Nordhessen gGmbH or-
ganizira stručne studije za hr-
vatske studente već drugu godinu 
u Zagrebu (smjer: logistika i turi-
stički menadžment) i Varaždinu 
(smjer: tehničke i industrijske lo-
gistike). Riječ je o jedinstvenom 

dualnom studiju, prvom takve 
vrste u Hrvatskoj. 

Dualni studij kao najopsežniji i 
najbolji način inovativnog studi-
ranja u Njemačkoj već više od 40 
godina uživa nedvosmislenu po-
dršku gospodarskog sektora i Mi-
nistarstva znanosti. Opsežan 
studij sadržan u tri godine uklju-
čuje i stručnu praksu.

Kvaliteta u razvoju stručnjaka 
Stručni dualni studiji u Europi 

poznati su po iznimnoj kvaliteti u 
razvoju stručnjaka, bilo da je riječ 
o obrazovanju iz ekonomskih po-
dručja ili logistike. Svi programi 
usklađeni su s potrebama gospo-
darskog sektora u Europskoj uniji 
te su kao takvi i priznati. Na kraju 
trogodišnjeg studija dobiva se 
njemačka diploma (titula Bac-
hleor, odnosno prvostupnik), 
koja je priznata u svakom gradu 
Europske unije. Cilj je Poslovne 
akademije Rijeka da posreduje u 
aktualnom i solidnom znanju, 
sposobnostima i vještinama te da 
potpomaže kod prilagodbe i pro-
mjene poslovnih interesa i za-
htjeva. Pritom se orijentira prema 
potrebama tržišta rada, aktu-
alnim znanstvenim standardima 
i interesima budućih studenata.
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PRVI INOZEMNI STRUČNI STUDIJ NA
POSLOVNOJ AKADEMIJI U RIJECI 

Inovativno 
studiranje
usklađeno s

gospodarskim 
sektorom

U suradnji s jednom od najvećih privatnih njemačkih ustanova, BA Nordhessen gGmbH-om, 
na Poslovnoj akademiji u Rijeci otvoren je novi studij logistike i ekonomike poduzeća, u kojem 
će se studenti od jeseni moći opredijeliti za bankarstvo ili osiguranje

Drago mi je, ja sam Ana,  studentica logistike 
na njemačkoj  visokoj poslovnoj školi  BA Nordhessen. 
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Suradnja Poslovne Akademije Rijeka i BA Nordhessen Gmbh omogućila je studentima studiranje u vlasti-
tom gradu, ali na međunarodnom fakultetu u skladu s Bolonjskom deklaracijom.

Predstavljanje studija i pokretanje programa

S ciljem posredovanja u aktualnom znanju, sposobnostima i vještinama te potpomaganju u prilagodbi i 
promjena poslovnih interesa i zahtjeva, usmjeravajući se pri tome ključnim potrebama tržišta rada, aktualnim 
znanstvenim standardima i interesima budućih studenata, od školske godine 2007./2008. u Rijeci je krenula 
prva generacija studenata jedinstvenog dualnog studija, prvog takve vrste u Hrvatskoj i prvog međunarod-
nog studija u gradu Rijeci.

Drago mi je, ja sam Ana,  studentica logistike 
na njemačkoj  visokoj poslovnoj školi  BA Nordhessen. 
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Dualni studij i studijska grupa Rijeka

Stručni dualni studiji u Europi poznati su po iznimnoj kvaliteti u razvoju stručnjaka te kao najopsežniji i 
najbolji način inovativnog studiranja u Njemačkoj već više od 40 godina uživaju nedvosmislenu potporu gos-
podarskog sektora i Ministarstva znanosti. Opsežan studij, sadržan u tri godine uključuje i stručnu praksu. Svi 
programi usklađeni su s potrebama gospodarskog sektora u Europskoj uniji te su kao takvi i priznati. Na kraju 
trogodišnjeg studija studenti dobivaju diplomu (titula Bachleor, odnosno prvostupnik). Diploma usklađena s 
Deklaracijom koja dolazi iz najstarijeg europskog obrazovnog središta, predstavlja ujedno osobnu iskaznicu i 
potvrdu stručnosti kadrova koji konkuriraju na tržištu rada Europske Unije. 

Specifičnost ovog dualnog studija ogleda se u praktičnoj nastavi, radu u malim grupama, permanentnom 
sudjelovanju u nastavi i stjecanju znanja kroz razne seminare i primjere iz prakse, te radnom tjednu koncipira-
nom na način da studenti imaju tri dana predavanja i dva dana prakse. 

Cilj Poslovne akademije Rijeka bio je posredovati u aktualnom znanju, sposobnostima i vještinama pot-
pomažući prilagodbu promjenama poslovnih interesa i zahtjeva. Orijentirajući se pri tome potrebama tržišta 
rada, aktualnim znanstvenim standardima i, naravno, interesima budućih studenata. Nastavljajući dugu tradi-
ciju obrazovanja u velikom broju zemalja pa tako i Hrvatskoj, na riječkom studiju predavali su redom inozemni 
i domaći predavači te stručnjaci iz prakse. 

Pilot Projekt u 2008. godini - "Sportska akademija"

U lipnju 20008. godine na inicijativu dr. sc. Gordane Nikolić, tada direktorice Poslovne akademije Rijeka te 
predsjednika RK Zameta dr. Zlatka Kolića i sportskog direktora Aleksandra Čupića, bivših sportaša i entuzijasta 
riječkog sporta, osmišljen je projekt Sportske Akademije po uzoru na jedinstveni obrazovni koncept u Austri-
ji. Prezentacija projekta održana je u prepunoj Gradskoj vijećnici u lipnju 2008. godine uz potporu Odjela za 
sport i tehničku kulturu Grada Rijeke.

Grad Rijeka i Riječki sportski savez podržali su ovaj hvalevrijedni projekt s ciljem primjene stečenog me-
đunarodnog iskustva na edukaciju sportaša koji se moraju pripremiti za nastavak poslovne karijere nakon 
završetka profesionalne sportske karijere.

Program "Sportska akademija" ponudio je stipendije vrhunskim sportašima iz regije s namjerom pripre-
me sportaša za nastavak poslovne karijere nakon završetka profesionalne sportske karijere. 

Pohađanje nastave, polaganje ispita i rješavanje studentskih obveza prilagođeno je slobodnom vremenu 
sportaša polaznika dok su im kroz praksu približena teoretska znanja, kako bi se uspješno uveli u poslovni svi-
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Europska tradicija znanja u Hrvatskoj

“Kada diplomiram, ja ne stajem.
Želim ići dalje. Želim biti

magistrica u svom poslovnom
području.”

“Danas mi je šef obećao siguran
posao nakon što završim

studij.”

Drago mi je, ja sam Ana, 
studentica logistike na njemačkoj 
visokoj poslovnoj školi. 
Predstavljam vam stručni studij u 
Rijeci sa smjerovima:
• LOGISTIKA
• POSLOVNA EKONOMIJA      
    (bankarstvo i osiguranje)

KOJE SU PREDNOSTI ZA PODUZEĆE KOJE SKLOPI 
UGOVOR SA STUDENTOM?

Prvenstveno, željela bih naglasiti da poduzeće, 
nakon školovanja, dobiva „gotovog čovjeka“, 
upoznatog s tvrtkom, proizvodima i 
proizvodnim procesima. U skladu s tim 
moguće je planiranje njegovog daljnjeg razvoja 
i karijere unutar poduzeća.
Iz vlastitog iskustva znam da su studenti koji 
odrađuju praksu i studiraju u isto vrijeme 
izuzetno motivirani i da se trude. Osim toga, 
nakon položenog završnog ispita sposobni su 
odmah nastaviti raditi u poduzeću.
Koja je naša prednost pred ostalim 
diplomiranim mladim ljudima? Upoznati 
smo sa cijelim nizom so  -skills vještina 
(vještine u ophođenju s ljudima), retoričkih 
vještina, radnih tehnika, komunikacijskih i 

prezentacijskih vještina te procesima donošenja 
odluka.
Također, osposobljeni smo da koristimo strane 
jezike i stručnu terminologiju. Usmjereni smo 
na postizanje cilja i � eksibilni. Kako od prvoga 
dana radimo u poslovnom okruženju, navikli 
smo na timski rad i brzo se prilagođavamo 
svakoj novoj situaciji.
Mnoga poduzeća takvo zapošljavanje i 
stipendiranje studenata smatraju dobrim 
ulaganjem u poslovanje. Uostalom, statistike iz 
Njemačke najbolje govore: 90 posto studenata 
koji obavljaju praktičnu nastavu u pojedinom 
poduzeću, ostaju nakon završenog studija 
stalno zaposleni u njemu.

I NA KRAJU...  ZAŠTO UPISATI POSLOVNU AKADEMIJU?
NE NAGOVARAM VAS, SAMO IZNOSIM ČINJENICE...

• inovativni model dualnog obrazovanja koji u Njemačkoj već više od 40 godina uživa veliku podršku 
gospodarskog sektora te je u skladu s njim i razvijen

• uska suradnja visoke poslovne škole i partnerskih poduzeća
• podučavanje u malim studijskim i radnim grupama
• visok stupanj stručnosti predavača koji dolaze iz gospodarstva i upotreba moderne opreme koja jamči 

visoku e� kasnost učenja
• izbjegavanje šoka pri uhodavanju i uklapanju u poslovno okruženje, diplomirani mladi ljudi odmah 

preuzimaju stručne i rukovodeće poslove

Nadam se da se vidimo na predavanjima...
Vaša Ana i Ba Nordhessen Team

ŠTO JE LOGISTIKA I ZAŠTO SLOVI KAO 
ZANIMANJE BUDUĆNOSTI?

Zašto sam upisala smjer logistika?

Zadatak logistike je organizacija troškovno 
e� kasnog tijeka materijala do krajnjeg kupca. 
Iz toga se zadatka očituje i značenje logistike 
za svako poduzeće. Ova znanost u osnovi 
podrazumijeva upravljanje tijekom materijala, 
informacija i usluga unutar poduzeća. Uključuje 
aktivnosti vezane za nabavu materijala, 
skladištenje, korištenje u proizvodnji, transport 
i isporuku kupcu. Troškovi distribucije u 
posljednjih 50 godina povećali su se tri puta, 
što dovoljno govori o važnosti logistike u 
budućem razdoblju i o mogućnostima koje 
nudi dobro upravljanje logistikom.

U Hrvatskoj postoji velika potražnja za 
kvalitetnim i obrazovanim kadrom, pa je 
široka i ponuda poslova. To je jedan od bitnih 
razloga zašto sam upisala studij logistike. Osim 
toga, rekli su mi da sam dobra organizatorica, 
točna i pazim na detalje, što me čini odličnom 
budućom logističarkom.
Danas je logistika internacionalna djelatnost: 
npr. sirovine se kupuju u Kini, dio proizvede 
u Poljskoj, a iz logističkog centra u Hrvatskoj 
distribucija se vrši u Češkoj, Srbiji, Mađarskoj i 
Sloveniji.

ZAŠTO BANKARSTVO I OSIGURANJE?

Iva se odlučila za studij poslovne ekonomije, 
smjer bankarstvo i osiguranje u Rijeci, kao 
jedinog programa takve vrste u Hrvatskoj.
Studij će joj pružiti dobre preduvjete za 
ostvarivanje svega što je zamislila.
Pored stjecanja stručnih znanja tijekom studija, 
potiče se i formiranje osobnosti, kao i stjecanje 
menadžerskih kvali� kacija i ovladavanje 
tehnikama menadžmenta.

Studenti koji studiraju poslovnu ekonomiju 
usvajaju speci� čna menadžerska znanja i 
sposobnosti koje su im potrebne za obavljanje 
kvali� cirane funkcije u poduzeću.
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jet, lakše zaposlili ili pokrenuli vlastito poslovanje nakon završetka aktivnog bavljenja sportom. 

Među prvim studentima sportašima u akademskoj godini 2008/2009. bili su vrhunski sportaši Grada Ri-
jeke: Ana Jelušić - skijašica, Matea Ferk – skijašica, Ivana Kalebić - odbojkašica, Ivan Krapić - vaterpolist, 
Ronald Rodić - košarkaš, Luka Tandara – rukometaš, Timna Tičić – tenisačica,...

Suradnja s jedinicama lokalne samouprave

U 2009. godini Poglavarstvo grada Rijeke podržalo je inicijativu Poslovne Akademije Rijeka koje je predlo-
žilo pokretanje Senior Cluba za učenje engleskog jezika. 

Cilj programa osmišljenog u obliku neformalnog druženja i neposredne komunikacije umirovljenika s 
predavačima bio je kroz zanimljive i korisne tematske jedinice, uz stručno vodstvo i suvremeni pristup u ugod-
noj radnoj atmosferi, omogućiti umirovljenicima usvajanje osnovnih jezičnih vještina potrebnih za komunika-
ciju na stranom jeziku.

Program namijenjen umirovljenicima u trajanju od ukupno sedamdeset sati nastave organiziran je u pro-
storijama Udruge umirovljenika Rijeka (Verdijeva 11). Pregledom evaluacija o zadovoljstvu polaznika Senior 
programom ustanovljeno je da je isti bio i više nego potreban, ispunio očekivanja polaznika što su oni nagra-
dili najvišim ocjenama u evaluaciji. Polaznici su izrazili želju za organizacijom novog programa iz engleskog 
jezika od strane istih predavača. 

Iste godine Poslovna akademija Rijeka bila je aktivna na raznim poljima pa je tako u suradnji sa Zdravim 
gradom organiziran Party bez alkohola za srednjoškolce i prve sportske igre za djecu s invaliditetom.

Gradsko vijeće učenika Zdravi grad – Rijeka uz podršku Poslovne akademije Rijeka provelo je prvi projekt 
"Party bez alkohola – ajmo trijezni u budućnost!". 

Akcija je podrazumijevala večernju zabavu za mlade bez alkohola, sve kako bi se mladima ukazalo da pije-
nje alkohola nije zabava te da se i mogu zabaviti i na druge načine. U znak potpore akciji, mladi su mogli kupiti 

ulaznicu za Palach po povoljnoj cijeni koja uključuje i jedno piće – sok, a uz potporu partnera 
Poslovne Akademije Rijeka tiskane su i prigodne Party majice. Akciju su predstavili gđa Ire-
na Deže Starčević, voditeljica projekta Zdravi grad - Rijeka, predsjednica Odbora za zdrav-
stvo i socijalnu skrb u sklopu Gradskog vijeća učenika, Petra Ivanovski učenica Prve riječke 
hrvatske gimnazije, vijećnik Srđan Kerčević, učenik Prve riječke hrvatske gimnazije, vijećnik 
Moreno Mušković, učenik Ekonomske škole Mije Mirkovića i direktorica Poslovne Akademije 
Rijeka Gordana Nikolić. Na partiju su besplatno nastupili bendovi: Centralni komitet Duško, 
Break Down, Sarvatma, Black Division (Vukovar) te Electric Bullet. 



Sportske igre za djecu s teškoćama



24

Prve Sportske igre za djecu s teškoćama u razvoju krenule su kao projekt kojim se omogućilo djeci i mla-
dima da postanu dio svakodnevnice, da se što lakše integriraju u normalnu socijalnu sredinu. Razvijanje sa-
mostalnosti i pomoći u grupi, druženje i veselje bitan su dio razvoja djece s teškoćama prilikom prihvaćanja 
u društvu i zajednici. Cilj programa bio je omogućiti svim sudionicima da pokažu svoje sposobnosti, istaknu 
želju za sportskim natjecanjem i što boljim rezultatima uz puno smijeha i veselja.

Oba projekta u potpunosti su saživjela i održavaju se četvrtu godinu za redom u sklopu aktivnosti projek-
ta Rijeka – zdravi grad. Ponosni smo što smo pomogli u počecima ovih gradskih projekata želeći pokazati svoje 
sposobnosti i istaknuti želju za što boljim rezultatima uz puno socijalne i društvene odgovornosti.

Suradnja s institucijama na nacionalnom i međunarodnom tržištu

U sljedećoj akademskoj godini, 2009./2010., Poslovna akademija Rijeka nastavlja suradnju s Riječkim 
sportskim savezom na programu „Sportska akademija“ te aktivno djeluje na području provođenja poslovnih 
edukacija i programa cjeloživotnog obrazovanja.

Pozivom za suradnju na FP7 programu PROSENCE, predstavnici Poslovne akademije Rijeka dobivaju poziv 
za sudjelovanje na Svjetskoj rektorskoj konferenciji u Beogradu u razdoblju od 2. do 5. travnja 2009. godine.

U svibnju 2009. godine predstavnici Poslovne akademije Rijeka (po prvi put kao institucija) sudjelovali su 
i na 32. Međunarodnom skupu za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku 
– MIPRO 2009 održanom od 25. do 29. svibnja 2009. u Kongresnom centru Grand hotela Adriatic, nakon čega 
je uslijedila dugogodišnja uspješna suradnja s ovom istaknutom Hrvatskom udrugom za informacijsku i ko-
munikacijsku tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku koja djeluje od 1992. godine. 

Krajem ljeta 2009. godine predstavnici Visoke poslovne škole PAR boravili su i na pripremnim susretima 
planiranja i pisanja projekata u Crnoj Gori, gostujućim predavanjima u Skradu, Albaniji te međunarodnoj ljet-
noj školi senZations`s na Ohridu u Makednoniji. 

Četvrta ljetna škola senZations'09 usmjerena na bežične senzorske tehnologije održana u Ohridu doka-
zala je kako je ova ljetna škola postala važan godišnji događaj za istraživače, stručnjake i znanstvenike iz po-
dručja informacijskih tehnologija. SenZations u Ohridu suorganiziran od strane EU FP7 projekata ProSense 
privukao je mnoge renomirane predavače i studente iz različitih zemalja, a predstavnici PAR-a unatoč jakoj 
međunarodnoj konkurenciji vratili su se u Hrvatsku s izborenim domaćinstvom za međunarodnu ljetnu školu 
senZations 2010. godine koja će se prvi put održati u Hrvatskoj. 
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Poslovna akademija na Svjetskoj rektorskoj konferenciji
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Sudionici ljetne škole senZations 2009. na Ohridu
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Sudionici ljetne škole senZations 2010. u Rijeci
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2008./2009.

Ana Jelušić (skijašica) 

Matea Ferk (skijašica) 

Ivan Krapić (vaterpolist)

Ivana Kalebić (odbojkašica)

Ronald Rodić (košarkaš)

Luka Tandara (rukometaš)

Timna Tičić (tenisačica) 

2009./2010. 

Andro Franičević (vaterpolist)

Krešimir Kozina (rukometaš) 

Ivan Perić (vaterpolist) 

Emmi Miljković (vaterpolistica) 

Domagoj Vranjković (plivač) 

Anja Vreg (međunarodni teniski sudac) 

2009./2010.

Samir Barać (vaterpolist) 

Dario Černeka (rukometaš) 

2011./2012. 

Anđelo Šetka (vaterpolist)

2012./2013. 

Sandro Sukno (vaterpolist)

Ivan Mance (nogometaš)

Luka Marić (nogometaš) 

Diego Živulić (nogometaš)

Toni Fornažar (tenisač)

U rujnu 2010. godine uz potporu EU – FP7 projekata SENSEI, PROSENSE i HOBNET organizirana je 5th 
Summer School on Applications of Smart and Connected devices senZations'10. Paralelno sa školom Poslovna 
akademija Rijeka organizirala je i susret istraživača projekta SENSEI u Opatiji. 

Bio je to ujedno i dobar početak akademske 2009./2010. godine upisom na stručne studije treće gene-
racije studenata i druge generacije sportaša unutar programa "Sportska akademija". Projekt je u potpunosti 
zaživio, a među novim studentima sportašima našli su se vrhunski vaterpolisti poput Samira Baraća, zlatni 
juniorski rukometaši, nogometaši, teniski sudci, košarkaši,...

Studenti sportaši, vrhunska imena hrvatskog sporta, predstavljaju ponos Poslovne akademije Rijeka, a od 
2011. godine i Visoke poslovne škole PAR:
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Poslovne edukacije

Poslovna akademija Rijeka kao tvrtka za cjeloživotno obrazovanje u šest godina svog djelovanja na po-
dručju Primorsko goranske i Istarske županije ponudila je čitav niz seminara i programa iz područja strateškog 
razvoja. Razvili smo i cijeli niz specijaliziranih programa za posebne ciljne skupine: 

•	 Student Management Program 

•	 Management Program 

•	 Programe za obrtnike 

•	 Programe za frizere i kozmetičare 

•	 Programe poduzetničkih vještina 

•	 Programe iz logistike

•	 Programe za umirovljenike

•	 ICT Program, In-house strani jezici i dr. 

Tijekom prvih šest godina svog djelovanja na području Primorsko Goranske i Istarske županije, edukacij-
ske programe pohađalo je više od 800 polaznika. Danas, Poslovna akademija Rijeka kao tvrtka za cjeloživotno 
obrazovanje nudi cijeli niz seminara i programa iz različitih područja: menadžmenta, prodaje, marketinga, 
vođenja, odnosa s javnošću, financija, logistike, nabave, proizvodnje, stvaranja i upravljanja europskim pro-
jektima.
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ADRIS GRUPA D.D.

AGROFARMACIJA D.O.O.

AGROKOKA - PULA D.O.O

AGROLAGUNA D.D.

AUTOKUĆA BURIĆ D.O.O. PULA

BRODOGRADILIŠTE CRES D.D.

CALLIGARIS D.D.

DIGITRON D.O.O.

DIOPTER - OTVORENO UČILIŠTE

DM OPREMA D.O.O.

EUROINOX D.O.O.

HEMPEL D.O.O.

HYGRAS D.O.O.

IKB UMAG D.D.

IMG D.O.O. Poreč

INFOSIT D.O.O.

INDUSTROCHEM D.O.O.

IKB UMAG D.D.

ISTRA - BAU D.O.O.

ISTRA INFORMATIČKI INŽENJERING D.O.O.

JGL D.D.

JELA D.O.O.

KVARNER KONGRESI

LABINPROGRES – TPS D.O.O.

LUKS D.O.O.

MAISTRA D.D.

MESIĆ RAČUNOVODSTVO 

MIRNA RIBOLOV D.O.O.

MONTRAKER D.O.O

PISINIUM D.O.O.

PLAVA LAGUNA D.D.

PULJANKA D.D. 

PURIS D.D. PAZIN

RIJEKA ALUMINIJ D.O.O.

RIJEKA SPORT D.O.O.

SVIJET BILJAKA D.O.O.

TEHNOGIPS D.O.O.

TEKOL - TERI D.O.O.

TRIGLAV OSIGURANJE D.D.

ULJANIK STROJOGRADNJA D.D.

ULJANIK FINANCIJE D.O.O.

VODOVOD D.O.O. PULA

ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PAR se može se pohvaliti zavidnom referentnom listom: 
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Prvi diplomci u školskoj godini 2010./2011. 

Nakon studijskog boravka u lipnju i studenom 2010. godine u Bad Wildugenu u Njemačkoj na BA Nor-
dhessen Gmb, prva generacija studenata Poslovne akademije Rijeka - BA Nordhessen Gmbh, završava svoje 
studentske obveze. 

Tako je vrlo aktivna 2010. godina završila je 17. prosinca 2010. svečanom promocijom prve generacije stu-
denata Poslovne Akademije Rijeka – BA Nordhessen Gmbh nakon čega je uz prvi snijeg nastavio se studenski 
party u čuvenom riječkom pubu Phanas.

I u novoj 2011. godini PAR-ovci su bili veoma aktivni: student Samir Barać zasluženo dobio godišnju Dr-
žavnu nagradu za sport "Franjo Bučar", dr.sc. Gordana Nikolić kao direktorica Poslovne akademije Rijeka iza-
brana je za ambasadoricu ženskog poduzetništva na projektu europske mreže "EntrepreneurSHEp Croatia", 
voditelj poslovnih edukacija Dario Zorić, mag.oec. boravio je u studijskom posjetu pod nazivom Intercultural 
Education in Educational Projects u poljskom gradu Torunu. Studijski posjet obuhvaćao je po jednog stručnjaka 
za obrazovanje iz 8 zemalja Europe koji su svojim iskustvom te predavanjima doprinijeli iniciranju novih me-
đunarodnih ideja i projekata.
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Studenti s dekanicom, dr.sc. Gordanom Nikolić na BA Nordhessen Gmb u Bad Wildugenu
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Organizira se šesta ljetna škola senZations'11 u rujnu 2011. godine u gradu Kotoru u Crnoj Gori kao dio 
međunarodnog organizacijskog odbora. Ljetna škola SenZations postala je nezaobilazan događaj za mlade 
znanstvenike diljem Europe. Pokrivajući raznovrsna područja od bežičnih senzorskih mreža, M2M do Internet 
of Things i njihovih aplikacija uz nazočnost vrhunskih predavača i renomiranih znanstvenika s fakulteta i iz 
gospodarstva. 

Sudionici ljetne škole senZations 2011. u Kotoru
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Ostvarena inicijativa – dobivena hrvatska dopusnica

Nakon višegodišnjeg iskustva u radu Poslovne akademije Rijeka, u organizaciji edukacijskih seminara i 
posredovanja pri upisu na međunarodne poslovne škole, stvorena je prepoznatljivost PAR-a kao pokretača no-
vih inicijativa praćenih potrebama za stjecanjem stručnih znanja i umijeća iz područja poslovnog upravljanja.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa Republike Hrvatske 30. kolovoza 2011. godine Visokoj po-
slovnoj školi PAR, Rijeka, Školjić 9, izdalo je dopusnicu za izvođenje studijskog programa stručnog studija 
Poslovno upravljanje. Dobivanjem ove dopusnice Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Nacionalno 
vijeće za visoko obrazovanje potvrdilo je kako Visoka poslovna škola PAR udovoljava svim uvjetima i standar-
dima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja te odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju.

Novi početak - akademska godina 2011/2012. 

Vrlo aktivna i uspješna akademska godina 2011./2012. obilježena je većim brojem novoupisanih studena-
ta što se može se okarakterizirati kao najuspješnija godina od osnutka Grupacije PAR. 

Kalendarska 2011. godina završila je aktivnim organizacijskim pripremama za INCASO 2012 i 1st PAR In-
ternational Leadership Conference koja će se održati u ožujku 2012. godine. Iznimna i uspješna 2012. godina 
obilježena je brojnim događanjima vezanim za znanstveni, stručni i humanitarni rad. 

Početak 2012. godine obilježili su studijski posjeti studenata Visoke poslovne škole PAR poduzeću CI-
MOS d.d. - P.P.C. BUZET d.o.o. kako bi se studenti upoznali s praktičnim zadacima i praktičnom primjenom 
informacijskih tehnologija i informacijskih sustava za potporu odlučivanju u proizvodnji te Carinarnici Rijeka 
- Carinskoj upravi Rijeka. Prezentacija je obuhvatila analizu i usporedbu poslovanja Carinarnice i Luke Rijeka s 
obzirom na rad i poslovanje konkurentskih luka na sjevernom Jadranu (luka Kopar, luka Trst). 
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Studijski posjet poduzeću CIMOS d.d. zajedno sa studentima Veleučilišta u Rijeci
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International Carnival School - INCASO 2012 i Riječki karneval grupa PAR-NEPAR s humanitarnim 
karakterom

Visoka poslovna škola PAR u razdoblju od 14. do 19. veljače organizirala je međunarodnu karnevalsku 
školu INCASO 2012 razvijenu na novom obrazovnom konceptu temeljenom na stvarnim studijama slučaja u 
suradnji s Turističkom zajednicom grada Rijeke te razvoju marketinških projekata i razvoju osobnih vještina. 
Upravo je to obrazovni koncept koji PAR njeguje od samog osnutka. 

Polaznici INCASO 2012 pridružili su se međunarodnoj karnevalskoj grupi Visoke poslovne škole PAR koja 
nosi naziv PAR-NEPAR i aktivno sudjelovali u 29. međunarodnoj karnevalskoj povorci riječkog karnevala. Pru-
žajući studentima priliku da se upoznaju sa sličnim manifestacijama svih dijelova Europe. INCASO 2012 ostva-
rio je sve postavljene ciljeve: 

•	 inkvizicija znanja o event managementu, event marketingu i financijskom upravljanju projektima 

•	 istraživanje novih marketinških kanala putem društvenih medija

•	 stjecanje iskustva u procesu benchmarkinga 

•	 stjecanje iskustva u kreiranju medijskog plana

•	 izgradnja timskog rada, vještina upravljanja konfliktima i unaprjeđenja radnih sposobnosti u 
multikulturalnim sredinama.

Studenti Visoke poslovne škole PAR po prvi put su Međunarodnoj karnevalskoj povorci dali humanitarni 
karakter. Karnevalska grupa ''PAR-NEPAR'' ružičastim vrpcama (koje predstavljaju internacionalno prepoznat-
ljivu oznaku borbe protiv raka i nade u brzo ozdravljenje) pružila je potporu članicama Kluba žena operiranih 
dojki ''Nada'' – Rijeka.
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PAR-ovci u Stuttgartu

Delegacija Visoke poslovanje škole PAR na čelu s dekanicom Gordanom Nikolić, voditeljem studija Nena-
dom Antolovićem i studentima završne godine studija Michelom Božcem, Ursulom Kremenić, Rajkom Rade i 
Timnom Tičić posjetila je pokrajinu Baden Württemberg. Tijekom studijskog putovanja koje je trajalo od 16. 
do 23. ožujka PAR-ovci su uspostavili inicijalne kontakte s nekoliko njemačkih veleučilišta i visokih škola s na-
mjerom ostvarivanja zajedničke suradnje na obrazovnim programima i razmjeni studenata. Studenti su imali 
priliku posjetiti vodeće njemačke tvrtke i pohađati predavanja koja su im, s ciljem usavršavanja njihovih me-
nadžerskih vještina i tehnika, organizirali prof.dr.sc. Albert Nonnenmacher sa Sveučilišta Stuttgart te svjetski 
poznata NLP stručnjakinja i licencirani trener doc.dr.sc.Nada Kaiser. Na kraju predavanja studentima su uruče-
na uvjerena o stečenim vještinama Sveučilišta u Stuttgartu. Studentima su prezentirani i programi mogućnosti 
nastavka studija. 

Tijekom posjeta ostvaren je kontakt za otvaranje međunarodne suradnje s Odsjekom za menadžment 
Fakulteta primijenjenih znanosti pri Veleučilištu Esslingen te je razgledavan projekt Stuttgart 21 – projekt za 
budućnost regije, posjećena je tvornica Mercedesa i energetskog giganta ENBW.

Studenti Visoke poslovne škole PAR s voditeljem studija Nenadom Antolovićem i dr. Nadom Kaiser
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Prva PAR International Leadership Conference (PILC) - "Women’s leadership"

Prva međunarodna znanstveno-stručna konferencija PILC 2012. održana je od 29. do 31. ožujka 2012. 
godine namijenjena praćenju i znanstvenom proučavanju problema vodstva u suvremenom poslovanju dala 
je naglasak na žensko vodstvo. Žene lideri podijelile su svoja iskustva, stavove i mišljenja o profesionalnom 
razvoju, novim poslovnim trendovima koju su upotpunile kvalitetnom raspravom o svim aspektima odgovor-
nog poslovanja i upravljanja.

Kroz panel raspravu "Žene lideri u novim tehnologijama", kroz trodnevne seminare i radionice vrhunski 
predavači Iacocca Instituta promovirali su žensko vodstvo i potaknuli polaznike na osobni razvoj karijere.

Kao najvažnije goste predavače posebno treba izdvojiti prof. dr. sc. Velimira Sriću, prof. dr. sc. Ninu Pološki 
Vokić i prof. dr. sc. Vladimira Rosića, te voditelje seminara i certificiranih radionica Iacocca Instituta Carol Ham, 
direktoricu Iacocca Institute Professional Education i Susan (Sue) Green, konzultanticu TAI Incorporated.
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Kvalitetnom organizacijom Konferencije postignuti su svi predviđeni programski ciljevi:

•	 podizanje svijesti o osobnim pojedinim stilovima vođenja

•	 učenje vrijednosti i temelja vodstva

•	 prepoznati kako vođenje utječe na upravljanje hijerarhije i obrnuto

•	 prepoznati razliku između lidera i menadžera i situacije u kojima svaka treba prevladati

•	 izgradnja unutarnjih i vanjskih odnosa da vodi za budući uspjeh

•	 stvaranje odgovarajuće organizacijske kulture

U ugodnom okruženju Opatijske rivijere PILC 2012 pružio je trodnevno iskustvo učenja, upoznavanja, 
razmjene ideja, pitanja i izazova između vrhunskih gospodarskih stručnjaka iz Amerike i Europe, predsjednika/
ica uprava i njihovih zamjenika/ica, dekana/ica, sveučilišnih profesora/ica, državnih savjetnika/ica te studenata 
i studentica na jednom mjestu.

Dekanica Nikolić je istaknula kako je upravo takav model najbolja perspektiva za razvoj hrvatskog gos-
podarstva te kako je upravo na tom tragu i pokrenut inovativni koncept poduzetničkog inkubatora Visoke 
poslovne škole PAR. Preko tvrtke koja je u rukama studenata (dakako, uz nadzor profesora), studenti završne 
godine studija kontinuirano rade na projektima Primorsko – goranske županije i time stječu relevantno radno 
iskustvo i prije samog dolaska na tržište rada.

Program potpore ženama poduzetnicama jugoistočne Europe

U prestižnom programu organiziran od strane MASHAV-a (Izraelske agencije za razvijanje međunarodnih 
odnosa), Internacionalnog centra za usavršavanje The Golda Meir Mount Carmel te UNECE-a (Komisije Ujedi-
njenih naroda za Europu), a pod pokroviteljstvom Izraelskog Ministarstva vanjskih poslova, Dekanica Visoke 
poslovne škole PAR dr. sc. Gordana Nikolić boravila je od 23. travnja do 10. svibnja u Izraelu kao sudionik 
programa potpore ženama poduzetnicama jugoistočne Europe. Bio je to prvi puta da su se u ovaj program 
uključile i zemlje jugoistočne Europe.

Kroz trotjednu edukaciju sudionice su, osim samih predavanja, interaktivnih radionica i panel rasprava, 
imale privilegiju posjetiti nekoliko poduzetničkih centara i tehnoloških parkova. U program su bile uključene 
žene iz državnih institucija, regionalnih agencija, čelnice i dužnosnice gradova i županija te poduzetnice čija 
će poznanstva i uključivanje u poslovne edukacije u budućnosti pomoći u poslovanju, razvoju i proširenju 
međunarodne suradnje Visoke poslovne škole PAR.
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Gordana Nikolić sa sudionicima programa potpore ženama poduzetnicama jugoistočne Europe
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Treći svjetski kongres NLP-a & coachinga 

Treći svjetski kongres NLP-a & coachinga EmotionScience na temu emocija i znanosti održan je travnju 
2012. u Biogradu na Moru. Kongresa je bio posvećen razvoju potencijala polaznika u području coachinga i 
NLP-a kao primijenjene psihologije u poslu i svakodnevnom životu. Kongres je omogućio široku razmjenu 
znanja i iskustava na internacionalnoj razini, upoznavanje no vih metoda i njihove primjene na poslovnom i 
osobnom razvoju te networking na svjetskoj razini.

Među predavačima bili u najbolji iz coachinga, edukacija, menadžmenta i psihologije. Logistiku i potporu 
organizaciji ovako velike manifestacije pružili su upravo djelatnici Poslovne akademije Rijeka i studenti Visoke 
poslovne škole PAR.

Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome!

Skup pod nazivom „Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome!“ u organizaciji Visoke poslovne škole 
PAR održan je 29. lipnja 2012. u Gradskoj vijećnici s namjerom pružanja potpore Gradskog programa za mlade 
Grada Rijeke, smjernica Gradonačelnika Grada Rijeke te Razvojne strategije Primorsko - goranske županije, 
prezentirajući uspjehe studentskog poduzetničkog inkubatora Visoke poslovne škole PAR.

Predstavnici ministarstava, čelnici grada i županije, ravnatelji srednjih škola i svi zainteresirani mogli su na 
realnim primjerima vidjeti kako je moguće u sklopu studija steći kvalitetno radno iskustvo. 

Svoje radove i iskustva u projektima prezentirali su studenti:

•	 Matea Ferk (bivša hrvatska skijaška reprezentativka) - Budućnost studentskog sporta u Hrvatskoj

•	 Igor Marjanović, Tina Bošković – International Carneval School INCASO (Međunarodna karnevalska 
škola) projekt u suradnji s TZ Rijeka

•	 Michel Božac – Global Village for future leaders in business and industry (rad na međunarodnom 
projektu Iacocca Instituta, SAD)

•	 Ursula Kremenić – Projekt "Volim osmijeh tvoj" (humanitarni projekt za Klub „Srce“ Rijeka, Udrugu za 
pomoć osobama s mentalnom retardacijom)
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Kvalitetnim radnim iskustvom do diplome, Gradska vijećnica
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Iaccoca Institute i Global Village 

Nakon dvije godine sudjelovanja predstavnika PAR-a, Michela Božca (2010.) i Daria Zorića (2011.) te go-
stujućeg predavanja dekanice dr.sc. Gordane Nikolić na jednom od najkvalitetnijih i najprestižnijih leadership 
programa za mlade lidere i manadžere - Global Villageu, Poslovna akademija Rijeka i Visoka poslovna škola 
PAR postaju partner Lehigh University-a i Iacocca Instituta. Kao zastupnici Iacocca Institute-a, provodimo se-
lekciju studenata i mladih stručnjaka za programe Global Village i Pennsylvania school za područje zapadnog 
Balkana. 

Programi Iacocca Instituta namijenjeni su mladim profesionalcima i iskusnim studentima koji izgrađuju 
karijeru i žele učiniti pozitivnu promjenu u životu i izgraditi mrežu svjetskih poznanstava. Od svog začetka 
1997. godine više od 1500 lidera predstavljali su 125 zemlju sa teritorija Azije, Bliskog Istoka, Afrike, Sjeverne i 
Južne Amerike te Europe.

Global Village 2012.
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Svečana promocija prve generacije studenata Visoke poslovne škole PAR

Svečanom promocijom prve generacije studenata Visoke poslovne škole PAR, prve visoke škole na po-
dručju Primorsko-goranske županije, 29. lipnja 2012. godine stručnim prvostupnicima ekonomije postali su 
Michel Božac, Aleksandar Ćuić, Rea Dedić, Matea Ferk, Ursula Kremenić, Rajka Rade i Timna Tičić. 

Svečanu promociju, uz dekanicu, prodekane, roditelje i prijatelje, uveličao je i Ministar znanosti, obra-
zovanja i sporta doc. dr. sc. Željko Jovanović koji je i osobno uručio Svjedodžbe prvostupnicima, te posebno 
istaknuo kako "Projekt zapošljavanja visokoobrazovnog kadra u Europi i Hrvatskoj uključuje tri pojma: inova-
tivnost, poduzetnost i znanje. Studenti – prvostupnici Visoke poslovne škole PAR posjeduju te kvalitete te su 
konkurentniji na tržištu rada. Naravno, stjecanje Svjedodžbe je prvi korak prema dobivanju željenog radnog 
mjesta gdje će studenti moći pokazati s˝tečeno znanje", rekao je tom prigodom Ministar i posebno pohvalio 
"PAR-ovu sportsku studijsku grupu koja profesionalnim sportašima regije pruža mogućnost da, uz profesional-
nu, razviju i poslovno-akademsku karijeru..."

Svečana promocija prve generacije studenata Visoke poslovne škole PAR
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Studentica Visoke poslovne škole PAR, Matea Ferk i Ministar znanosti, obrazovanja i sporta, dr.sc. Željko Jovanović
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Neki od ostalih programa i aktivnosti u 2012. godini

U 2012. godini Visoka poslovna škola PAR organizirala je niz različitih programa i aktivnosti od kojih se 
nikako ne smiju izostaviti: partnerstvo pri pokretanju master programa Master in technologies for the deve-
lopment of the European Projects, partnerstvo u organizaciji ljetne škole senZations 2012, sudjelovanje na 
Tjednu cjeloživotnog učenja organizacijom okruglog stola na temu "Cjeloživotno obrazovanje u funkciji ra-
zvoja malog i srednjeg poduzetništva", suradnju s Novim listom i dodjelu stipendija za Stručni studij Poslovno 
upravljanje na Visokoj poslovnoj školi PAR te iznimne upisne rezultate u akademsku 2012./2013. godinu.

Master in technologies for the development of the European Projects

Master in technologies for the development of the European Projects naziv je programa u organizaciji Eu-
ropean Projects Association (EPA). Program je strukturiran u šest međunarodnih modula za koje je u Republici 
Hrvatskoj partner Visoka poslovna škola PAR. Program uključuje klasična predavanja, radionice i interaktivne 
radne projekte na platformi My Europa.

Polaznici mogu odabrati puni master program ili samo određene kolegije. Nakon uspješnog završetka 
stječu ključne prednosti:

•	 korištenje My Europa platforme (www.my-europa.eu) koja je predstavlja inovativnu web-orijentiranu 
mrežu za razvoj   projekata;

•	 stjecanje znanja o tome kako djeluje Europska unija i struktura proračuna EU;

•	 učenje o europskim mogućnostima financiranja za projekata, 

•	 učenje kako razviti i upravljati cijelim životnim ciklusom projekata; 

•	 pronalaženje novih potencijalnih partnera i ispunjavanje europskih normi;

•	 posjet institucijama EU-a uz sudjelovanje na European Projects Awards Ceremony 

Po uspješno završenom programu, svaki polaznik dobiva članstvo u Europskoj udruzi stručnjaka za pro-
jekte (European projects Association Expert).
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Summer School senZations 2012 

Nakon uspješnih ljetnih škola u Rijeci (2010.) te Kotoru/Crna Gora (2011.), Visoka poslovna škola PAR i 
Poslovna akademija Rijeka suorganizatori su i sedme ljetne škole SenZations koja je održana u razdoblju od 3. 
do 7. rujna 2012. u gradu Mećavnik u Republici Srbiji. Vrhunski predavači i renomirani znanstvenici s fakul-
teta i iz gospodarstva tijekom posljednjih šest škola privukli su više od 50 studenata koji su uz više različitih 
aktivnosti: radionica, predavanja i diskusija vezanih za područja bežičnih senzorskih mreža, M2M, Internet of 
Things i njihovih aplikacija ugodno se družili se punih šest dana. Kao ključni predavači sudjelovali su: Zach 
Shelby (Sensinode), Rob van Kronenburg (IoT Council), Payam Barnaghi (University of Surrey), Piraba Navarat-
nam (University of Surrey), Nemanja Ognjanovic (Telekom Serbia), Carles Antón-Haro (CTTC), Konrad Wrona 
(NATO C3 Agency), Alex Gluhak (Uni of Surrey), Srdjan Krco (Ericsson), Dennis Pfisterer (University of Luebeck), 
Angeliki Alexiou (Uni of Piraeus), Michele Nati (Uni of Surrey) i dr.

Sudionici ljetne škole senZations 2012, Mećavnik
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Okrugli stol: Cjeloživotno obrazovanje u funkciji razvoja malog i srednjeg poduzetništva

Okrugli stol na temu Cjeloživotno obrazovanje u funkciji razvoja malog i srednjeg poduzetništva održan 
27. rujna 2012. organiziran je u suradnji s Hrvatske gospodarske komore – Županijske komore Rijeka. U sklopu 
Tjedna cjeloživotnog učenja u Hrvatskoj kao dio Europskog tjedna malog i srednjeg poduzetništva (European 
SME Week), projekta Europske komisije, okrugli stol okupio je poduzetnike, obrtnike, konzultante, ustanove 
za obrazovanje, jedinice regionalne i lokalne samouprave, trgovačka društva i institucije koje organiziraju te 
sufinanciraju edukacije poduzetnika i obrtnika. Naglasak je bio na edukaciji i osposobljavanju poduzetnika i 
obrtnika svih kategorija: početnika, u razvoju, žena, mladih i ostalih s osnovnim ciljem poticanja rasta konku-
rentnosti malog i srednjeg poduzetništva, obrtništva.

Uz moderator prof. dr. sc. Dragomir Sundać, predsjednik Grupacije konzultanata uvodničari okruglog sto-
la bili su: mr. sc. Andrija Vitezić (Pročelnik odjela gradske uprave za poduzetništvo Grada Rijeke), dr. sc. Gordana 
Nikolić (direktorica Poslovne akademije Rijeka, dekanica Visoke poslovne škole PAR) i mr. sc. Boris Krstanović 
(direktor Multilinka, predsjednik CRO ICT klastera). Nakon čega su se uključili sa osobnim primjerima dobre 
prakse studentica Visoke poslovne škole PAR Tanja Randić iz poduzeća Tri Mare, obrtnik Josip Peloza te drugi.

Sudionici ljetne škole senZations 2012, Mećavnik
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Suradnja s Novim listom i PAR-a – dodjela stipendija

U dvomjesečnom projektu Novog lista i Visoke poslovne škole PAR, 11. listopada 2012. dodijeljene su 
dvije stipendije za školovanje na prediplomskom studiju Poslovnog upravljanja. Među mnogobrojnim kandi-
datima izabrane su dvije stipendistice: Nasrin el Gharni i Mariji Banac koje su ovom prilikom osvojile stipendije 
svaka u iznosu od 75.000 kn. 

prof. dr. sc. Dragomir Sundać, dr. sc. Gordana Nikolić, Miranda Bralić, dipl.oec., mr. sc. Boris Krstanović i mr. sc. Andrija Vitezić
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Upisi u akademsku 2012./2013. godinu i ostale aktivnosti Visoke poslovne škole PAR

Tijekom ljetnog i jesenskog upisnog roka za akademsku godinu 2012./2013. zabilježen je veliki interes po-
tencijalnih studenata za studijske programe Visoke poslovne škole PAR. Upisi su kulminirali rekordnim brojem 
novoupisanih studenata na svim godinama stručnog studija Poslovno upravljanje. Veliko zanimanje poten-
cijalnih studenata potaknule su i prijave preko mrežnog sustava Ministarstva obrazovanja, znanosti i sporta 
Republike Hrvatske. 

Raduje nas različit profil naših novih studenata, širok raspon njihovih želja, ambicija i planova. No sve ih 
okuplja ista želja... Ostvariti uspjeh! U tome ih podržava i Uprava Visoke poslovne škole PAR sa svojim aktivno-
stima:

•	 Visoka poslovna škola PAR bila je jedan od sponzora Dana talijanske kulture i talijanskoga jezika u 
Rijeci održanih od 9. do 22. listopada 2012. godine. U sklopu manifestacije organizirane su izložbe, 
predstavljanja knjiga, predavanja uglednih talijanskih znanstvenika te smotra talijanskog filma.

•	 Na Sajmu stipendija održanom 18. listopada 2012. sudjelovala je i Visoka poslovna škola PAR sa svojim 
štandom na kojem su bili ponuđeni obrazovni programi i stipendije. Sajam stipendija namijenjen je 
svim zainteresiranima za stipendije i druge oblike financijske potpore, a posebno srednjoškolcima koji 
se pripremaju za studij, studentima svih razina studija te mladim profesionalcima zainteresiranim za 
ostvarivanje obrazovnih ciljeva u Hrvatskoj i inozemstvu.

•	 Predavač Visoke poslovne škole PAR i voditelj poslovnih edukacija Poslovne akademije Rijeka Dario 
Zorić, mag.oec. u razdoblju od 20. do 25. rujna 2012. prisustvovao je Treningu Europske komisije - 
Youth in Action Programme pod nazivom: The Power of Non Formal Education - Employability. Ovaj 
trening za profesionalce neformalnih edukacija iz 16 zemalja sufinanciran je od strane Austrijske 
nacionalne agencije, Estonske nacionalne agencije te Agencije za mobilnost i programe Europske 
unije iz Hrvatske.

•	 Predstavnici Visoke poslovne škole PAR na čelu s dekanicom dr. sc. Gordanom Nikolić 15. listopada 
2012. susreli su se s delegacijom finskog veleučilišta Kymenlaakson iz Kotki, Finska. Raimo Päivärinta i 
Juhani Heikkinen, pročelnici odsjeka za logistiku, te Raija Salo, projekt menadžerica, inicirali su početni 
kontakt s Visokom poslovnom školom PAR tražeći partnera i suradnika na području jugoistočne 
Europe. Visoka poslovna škola PAR se pokazala kao logičan izbor zbog njene proaktivnosti, projekata 
koje organizira te želje za uspostavom i jačanjem međunarodne suradnje.
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•	 Visoka poslovna škola PAR pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike 
Hrvatske izdala je prvi visokoškolski udžbenik u svojoj nakladi "Menadžment imidža nacionalne 
ekonomije" autorice dr. sc. Mirjane Babić. Knjiga je rezultat višegodišnjeg znanstvenoistraživačkog 
rada autorice. Kako je i sama istaknula, osnovna misao kojom se vodila pišući knjigu bila je kako stvoriti 
strategiju razvoja imidža nacionalnog gospodarstva te se nada kako će čitatelji, a ponajviše studenti, 
uvidjeti značaj imidža nacionalnog gospodarstva i uključiti se u projekt njegovog unapređenja.

•	 Već tradicionalni znanstveno-popularni skup, sedmi po redu, a šesti pod imenom Dan Novih 
Tehnologija – DaNTe 2012 održan je 15. studenog, u Gradskoj vijećnici Grada Rijeke u organizaciji 
Zavoda za informatičku djelatnost Grada Rijeke i MIPRO-a gdje su prisustvovali i studenti te Uprava 
Visoke poslovne škole PAR.

•	 Dekanica dr. sc. Gordana Nikolić, mr.sc. Jadranko Novak i Sonja Lukin, BA sudjelovali su na Internet of 
Things International Forumu održanom od 28. i 29. studenog 2012. na Bledu u Sloveniji. Na forumu su 
prezentirane ideje i istraživački radovi o "Internetu stvari"; etici, poslovnim modelima, obrazovanju i sl. 
Tom prigodom Voditeljica ureda dekana Sonja Lukin, BA prezentirala je na temu "Future of education 
in an IoT environment" podcrtavajući potrebu fleksibilnih curiculuma za uspješnu budućnost i još 
veću potrebu za uskom suradnjom tržišta i visokih učilišta. 
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mr.sc. Jadranko Novak, dr.sc. Gordana Nikolić, prof.dr.sc. Mile Pavlić, …
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Humani završetak 2012. godine - akcija "Studenti za studente"

Upravo je kalendarska 2012. godina završila velikom humanitarnom akcijom "Studenti za studente" ko-
jom su skupljena sredstva za obnovu stambene zajednice Dječjeg doma Ivana Brlić -Mažuranić u Lovranu. 

6. prosinca 2012. u 18 sati u Sportskoj dvorani Zamet održana je humanitarno-sportska akcija „Studenti za 
studente“ u organizaciji Visoke poslovne škole PAR i suorganizaciji Rukometnog kluba Zamet i Nogometnog 
kluba Rijeka. Ovu humanitarno sportsku akciju svojim je dolaskom podržao i Ministar znanosti, obrazovanja 
i sporta doc. dr. sc. Željko Jovanović koji tom prigodom uručio priznanje sad već bivšem studentu Visoke po-
slovne škole PAR Michelu Božcu za promicanje PAR-a na lokalnom i međunarodnom nivou te radu na projek-
tima. Priznanje je uručeno povodom 5. godišnjice osnutka PAR-a.

Nakon revijalnih utakmicama između studenata PAR-a, studenata ESN-a (Erasmus Student Network), 
učenika Ekonomske škole Mije Mirkovića te riječkih sportaša na čelu s proslavljenim rukometašima Valterom 
Matoševićem, Alvarom Načinovićem i ostalim rukometnim legendama. Na donatorskoj večeri prodavani su 
vrijedni eksponati iz svijeta sporta, umjetnosti i popularne kulture od kojih valja izdvojiti potpisani dres zlatne 
vaterpolske reprezentacije iz Londona.



dr.sc. Gordana Nikolić, Michel Božac i doc. dr. sc. Željko Jovanović
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Osnivanje i izbori Studentskog zbora Visoke poslovne škole PAR

Na temelju odluke Stručnog vijeća Visoke poslovne škole PAR o raspisivanju Studentskih izbora za Stu-
dentski zbor Visoke poslovne škole PAR, na temelju rezultata provedenih, pravovaljanih studentskih izbora 
Izborno povjerenstvo Visoke poslovne škole PAR, među studentskim predstavnicima i njihovim zamjenicima 
za predsjednicu Studenskog zbora izabrana je Tanja Randić, studentica 1. godine, a za njenu zamjenicu Andrea 
Vrban, studentica 2. godine. 

International Carnival School 2013 - INCASO 2013 

U tjednu koji je prethodio Međunarodnoj karnevalskoj povorci od 6. do 10. veljače 2013. Visoka poslovna 
škola PAR organizirala je i ove godine Međunarodnu zimsku školu INCASO 2013. Međunarodnu karnevalsku 
školu INCASO-u 2013 obilježila su zanimljiva predavanja i radionice za polaznike iz područja event manage-
menta, a završila je u nedjelju, 10. veljače priključivanjem svih polaznika tradicionalnoj riječkoj karnevalskoj 
povorci.

INCASO 2013
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Karnevalska škola INCASO 2013. iznjedrila je čak tri odlična idejna projekta radnih naziva: Karneval i ja, 
Upoznaj Karneval i Karnevalski kviz.

Iako je karnevalska škola završila 10. veljače 2013. odlaskom u karnevalsku povorku, polaznici karneval-
ske škole u nastavljaju s razradom projekata uz mentorstvo predavača na karnevalskoj školi i osoblja Visoke 
poslovne škole PAR.

Karnevalska skupina PAR-NEPAR - Riječki karneval 2013.
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PAR International Leadership Conference 2013
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Druga međunarodna znanstveno-stručna konferencija – PILC 2013

Druga međunarodna znanstveno-stručna konferenciju, PAR Internatio-
nal Leadership Conference (PILC) pod nazivom Leadership for Life, koju već 
drugu godinu organiziraju Visoka poslovna škola PAR i Poslovna akademija 
Rijeka u suradnji s prestižnim Iacocca Institutom i Lehigh University održana 
je od 11. do 13. ožujka 2013. u Hotelu Milenij u Opatiji pod pokroviteljstvom 
predsjednika prof.dr.sc. Ive Josipovića.

Svojom prisutnosti na svečanom otvorenju Konferenciju su svojim su 
prisustvom uveličali i podržali brojni državni čelnici, gospodarstvenici i znan-
stvenici ne samo iz naše već i iz zemalja regije. 

Otvorenje konferencije pripalo je pomoćniku Ministra znanosti, obrazo-
vanja i sporta, Saši Zeleniki koji se obratio okupljenima, kao i gradonačelnik 
Opatije Ivo Dujmić koji je o skupu imao samo riječi hvale kao i Ingo Kamenar, predsjednik Skupštine Primor-
sko-goranske županije.

Stručni dio Konferencije bio je rezerviran za certificirane radionice prestižnog Iacocca Institute-a koje su 
održale predavačice s navedenog Instituta: Carol Ham, Director, Iacocca Institute Professional Education, Julia 
Sterrett, Assistant Director, Athletics Leadership, Lehigh University i Susan (Sue) Green, Consultant, TAI Incor-
porated. 

Iacocca Institute svojim specijalno oblikovanim edukacijskim programima profesionalcima pruža priliku 
za procjenu i razvijanje njihovih radnih vještina, poboljšanje cjelokupnog poslovanja i vodstva te rast njihove 
profesionalne mreže. 

U održavanju nedjeljive veze visokog obrazovanja s gospodarstvom druga međunarodna znanstveno-
stručna konferencija o leadershipu kroz panel raspravu "The future of Data and Knowledge Management in 
corporate and SME environment" te tematske cjeline u okviru predavanja i izlaganja znanstvenih i stručnih 
radova iz područja ženskog vodstva (Women's leadership), vodstva u području ICT-a (Leadership in ICT), vod-
stva u sportu (Leadership in sport) te korprativnog vodstva i vodstva u malom i srednjem poduzetništvu (SME 
and Corporate Leadership) kao i certificirane radionice Iacocca Institutea: samoprocjena vođenja, stilovi ruko-
vođenja i komuniciranje rukovođenja u potpunosti je ostvarila svoju viziju, misiju, opći te programske ciljeve. 
Programske ciljeve usmjerene ka podizanju svijesti o osobnim pojedinim stilovima vođenja, stjecanju vrijed-
nosti i temelja vodstva, percipiranju utjecaja vođenja na upravljanje hijerarhije i obrnuto, usvajanju temeljnih 



prof.dr.sc. Saša Zelenika, pomoćnik ministra znanosti, obrazovanja i sporta
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PAR International Leadership Conference 2013
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razlika između lidera i menadžera i situacije u kojima određene karakteristike moraju prevladati, izgradnji unu-
tarnjih i vanjskih odnosa koji vode budućem uspjehu te stvaranju odgovarajuće organizacijske kulture.

Može se zaključiti kako konferencija PILC predstavlja skup znanosti i gospodarstva gdje se izmjenjuju zna-
nja i vještine iz područja upravljanja i vođenja, znanja i vještine koja menadžerima i liderima pružaju poticaj za 
daljnje poslovanje i industriju znanja u globalnom tržištu, razvijanje i proširenje profesionalne mreže te svim 
ostalim sudionicima priliku za razvoj kompetencija, vizije, poboljšanje poslovanja i znanja o vođenju te razvi-
janje poduzetničkog razmišljanja.

Panel rasprava “The future of Data and Knowledge Management in corporate and SME environment”
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Carol S. Ham, direktorica Intership programa Lehigh University



Susan Green, zamjenica direktora za sportsko upravljanje na Lehigh University



69

Vrijedne hostese i organizacijski odbor Konferencije PILC 2013.
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PAR Forum 2013.

Visoka poslovna škola PAR i Iacocca Institute (SAD) u suradnji s Odjelom gradske uprave za poduzetniš-
tvo Grada Rijeke organizirala je PAR Forum na kojem su poslovni anđeo Richard M. Brandt i poduzetnik Emil 
Tedeschi održali predavanja. Na Forumu se tražilo mjesto više, a prisutni, većinom mladi poduzetnici, korisnici 
inkubatora, studenti i srednjoškolci zainteresirani za poduzetništvo, izrazili su veliko zadovoljstvo svojom pri-
sutnošću na ovom stručnom skupu. 

Uvodno predavanje održao je Emil Tedeschi, poznati hrvatski poduzetnik i većinski vlasnik Atlantic grupe 
koji je govorio o vlastitim poduzetničkim iskustvima, teškoćama s kojima se poduzetnici u Hrvatskoj susreću 
te razlikama između anglosaksonskog i europskog, odnosno kako je to Tedeschi nazvao kontinentalno-eu-
ropskog pristupa poduzetništvu. Tedeschi je govorio o razlici između pristupa poduzetničkim pogreškama 
jer za razliku od anglosaksonskih milijardera, od kojih su mnogi barem jednom-dvaput propali u svojim po-
duzetničkim aktivnostima, kod nas je situacija drugačija, kriva poslovna procjena najčešće znači potpuni kraj 
poduzetničkih aktivnosti bez mogućnosti njihova ponovnog pokretanja.

Tedeschi je za kraj zaključio "Uspješne poduzetnike uz hrabrost priznavanja vlastitih pogrešaka karakteri-
ziraju emocije, strast i ljubav".

Prisutni su imali priliku čuti i iskustva Richarda M. Brandta, direktora Iacocca Instituta i jednog od osni-
vača Lehigh Valley - Angel Investors, međunarodnog konzultanta, savjetnika i poslovnog anđela s više od 15 
godina iskustva u upravljanju međunarodnim poslovnim operacijama. Richard M. Brandt je govorio o svojim 
iskustvima na raznim vodećim položajima tijekom 25-godišnje karijere u AT & T i Lucent Technologies te me-
đunarodnim operacijama kojima je rukovodio, a koje su uključivale sve vrste aktivnosti povezane sa prodajom, 
provedbom projekta, tehničkom podrškom uz vođenje stotine međunarodnih djelatnika u više od 25 zemalja 
u Aziji, Zapadnoj Europi, Istočnoj Europi, Bliskom Istoku i Africi.

Brandt je govorio o mogućnostima povezivanja mladih poduzetnika iz Hrvatske i inozemstva kao i o na-
činima na koji funkcioniraju poduzetnički inkubatori diljem svijeta. Brandt je govorio o američkom pristupu 
mladim poduzetnicima i razlikama između Istočne i Zapadne obale. Na Istočnoj obali, a to je područje na 
kojem Brandt djeluje, u poticanju mladih poduzetnika vlada konzervativniji pristup. Ulaže se u novoosnovane 
kompanije koje su, nešto postigle ili nešto proizvele i prodale, bez obzira na veličinu tvrtke i broj zaposlenih, 
dok se na Zapadnoj obali više potiče investiranje u ideje pa je stog broj tvrtki veći, ali je veći i broj poslovnih 
promašaja.

Kao jedan od najpoznatijih poslovnih anđela u Pennsylvaniji, Richard M. Brandt financira start-up projekte 
visokog rizika i pruža pomoć u daljnjem razvoju i komercijalizaciji projekata. Govoreći o Start-up inkubatorima 



Uvodno predavanje Emila Tedeschija



i stvaranju poticajnog okuženja za samozapošljavanje mladih kroz realizaciju vlastitih poslovnih ideja, Brandt 
je govorio o važnosti orijentacije prema sveučilištima i povezivanju tehnoloških kompanija sa istraživačima i 
laboratorijima na sveučilištima. 

U Pennsylvaniji se godišnje ulaže između 10-20 milijuna dolara u tehnološke kompanije koje su se prese-
lile u znanstvene parkove, ali se i dalje razvija poticanje poduzetništva kroz inkubatore.

Predavanje Richard M. Brandta
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OSOBITOSTI VISOKE POSLOVNE ŠKOLE PAR

O nama 

Grupacija PAR osnovana je 2007. godine s idejom razvoja vrhunskih edukacijskih programa i poslovnog 
savjetovanja koji se temelje na dugogodišnjem iskustvu, realnoj procjeni potreba gospodarstva te kontinuira-
nom praćenju stručnih znanstvenih inovacija i trendova. 

Nakon višegodišnjeg iskustva u radu Poslovne akademije Rijeka, u organizaciji edukacijskih seminara i 
posredovanja pri upisu na međunarodne poslovne škole, stvorena je prepoznatljivost tvrtke kao pokretača 
novih inicijativa praćenih potrebama te prepoznata potreba stjecanja stručnih znanja i umijeća iz područja 
poslovnog upravljanja.

Poslovna akademija Rijeka pokrenula je prvi međunarodni stručni trogodišnji studij u gradu Rijeci, a ideja 
o pokretanju i prve privatne Visoke poslovne škole u gradu Rijeci nastala je kao odgovor na rastuću potražnju 
na domaćem tržištu rada za mladim, moderno obrazovanim i poduzetnički orijentiranim kadrovima te kao 
odgovor na potrebu budućih studenata, koji žele steći zvanje stručnog prvostupnika (Baccalaureus). 

Visoka poslovna škola PAR osnovana je s ciljem provođenja stručnih studija, a njezin stručni studij Po-
slovno upravljanje utemeljen je na najnovijim stručnim i znanstvenim te međunarodnim spoznajama. U svom 
djelokrugu obavlja sljedeće djelatnosti:

•	 ustroj i izvedbu stručnog studija poslovnog upravljanja,

•	 provodi programe usavršavanja,

•	 organizira stručne seminare, tečajeve i radionice neformalnog obrazovanja,

•	 organizira međunarodne skupove, konferencije i savjetovanja te studenske škole,

•	 zastupa međunarodne znanstvene ustanove. 
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Stručni studij Poslovno upravljanje 

Stručni studij Poslovno upravljanje je interdisciplinaran studij koji daje značajnu teorijsku osnovu za po-
stupno i intenzivno obrazovanje. Temeljita, dinamična i didaktična interakcija studenata i profesora na preda-
vanjima i seminarima preduvjet su za najjaču "kariku" ovog studija – obrazovanje kroz iskustvo i izravan rad. U 
studijski stručni program uvedena je stručna praksa kako bi studenti teorijske spoznaje mogli iskusiti izravno 
u praksi. Na taj način stvara se osnova za akademski uspjeh i razvoj usmjeren na buduću karijeru, odnosno 
stvaranje osobne koristi za pojedinca i stvaranje opće društvene koristi.

Studij Poslovnog upravljanja na Visokoj poslovnoj školi PAR ciljano potiče razvoj vještina i znanja neop-
hodnih na tržištu rada. Uz temeljne i stručne predmete koji su posebno u zadnjem semestru usko vezani uz 
praksu, program za cilj ima osposobiti studente za preuzimanje odgovornih funkcija i samostalno obavljanje 
poslova odmah nakon završetka studija. Pri izradi studijskog programa konzultirani su gospodarstvenici, od-
nosno velika, mala i srednja poduzeća te obrtnici, i to iz dva razloga. Prvi je upoznavanje s planom, programom 
i ciljem privlačenja njihovih djelatnika, a drugi s ciljem da oni kao poslovni partneri sudjeluju u izradi i obliko-
vanju nastavnog plana i programa za kadrove koje tržište traži. 

Studenti Visoke poslovne škole PAR uz dobra stručna znanja raspolažu s odličnim socijalnim kompetenci-
jama i kompetencijama vođenja. Stavljanjem studenta, njegovih kompetencija te projekcije budućeg radnog 
mjesta u centar zbivanja obrazovnog procesa bio je imperativ pri ustroju ovog studija. Stoga studij koji kon-
tinuirano povezuje teorijska znanja s praksom te predstavlja atraktivnu ponudu za buduće studente omogu-
ćujući im pripremu za vodeće zadatke i prilagodbu efikasnom obrazovnom sustavu na međunarodnoj razini. 
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Program stručnog studija Poslovno upravljanje 

1. godina studija – I. semestar Visoka poslovna škola PAR

Broj 

progr.
Kolegiji

Sati tjedno ECTS 

bodova
Ispita

P S V Pr

1 Ekonomska matematika 1 2 - 2 - 6 1

2 Osnove ekonomike poduzeća 2 2 - - 6 1

3 Počela ekonomije 2 - 2 - 6 1

4 Poslovni engleski jezik 1 2 - 1 - 3 -

5 Osnove informatike 1 - 2 - 4 1

6 Poslovno komuniciranje 1  - 2 -  4 1

7 Metodologija stručnog rada 1 - 1 - 1 1

8 Tjelesna i zdravstvena kultura (2)

 Ukupno u semestru 11 2 10 - 30 6

1. godina studija – II. semestar Visoka poslovna škola PAR

Broj 

progr.
Kolegiji

Sati tjedno ECTS 

bodova
Ispita

P S V Pr

9 Poslovna statistika 2 - 2 - 5 1

10 Osnove ekonomike poduzeća 2 2 - - 6 1

11 Osnove poslovne organizacije 2 2 - - 5 1

12 Građansko pravo 1 1 - - 2 1

4 Poslovni engleski jezik 1 2 - 1 - 3 1

12 Informacijske tehnologije 1 2 4 1

8 Tjelesna i zdravstvena kultura - - (2) - - -

Praksa + Seminarski rad (4) 5

 Ukupno u semestru 10 5 5 4 30 6
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2. godina studija – III. semestar Visoka poslovna škola PAR

Broj 

progr.
Kolegiji

Sati tjedno ECTS 

bodova
Ispita

P S V Pr

13 Računovodstvo 2 - 2 - 5 1

14 Menadžment malih i srednjih poduzeća 2 2 - - 6 1

15 Poslovne financije 1 2 - 1 - 4 1

16 Poslovna logistika 2 2 - - 6 1

17 Trgovačko pravo i prava društva 1 1 - - 2 1

18 Poslovni engleski jezik 2 2 1 3 -

8 Tjelesna i zdravstvena kultura (2) - -

  Izborni kolegij 1 2 - 1 - 4 1

19 Nacionalno gospodarstvo            

20 Poslovna etika

21 Njemački jezik 1            

 Ukupno u semestru 13 5 5 - 30 6

Napomena: Student bira jedan izborna kolegija između kolegija 19 i 21

2. godina studija – IV. semestar Visoka poslovna škola PAR

Broj 

progr.
Kolegiji

Sati tjedno ECTS 

bodova
Ispita

P S V Pr

22 Korporativni menadžment 2 2 - - 5 1

23 Poslovne financije 2 2 - 1 - 4 1

24 Logistički menadžment 2 2 - - 6 1

18 Poslovni engleski jezik 2 2 - 1 - 3 1

25 Radno pravo i pravo zaštite 1 1 -   2 1

8 Tjelesna i zdravstvena kultura (2)

  Izborni predmet 2 - 1   4 1

26 Gospodarstvo EU            

27 Njemački jezik 2            

28 Strateško računovodstvo

Praksa + seminarski rad        (4)  5  

 Ukupno u semestru 11 5 3 4 30 6

 Napomena: Student bira jedan izborni kolegij između kolegija 26 i 28. 
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3. godina studija – V. Semestar Visoka poslovna škola PAR

Broj 

progr.
Kolegiji

Sati tjedno ECTS 

bodova
Ispita

P S V Pr

29 Upravljanje ljudskim potencijalima 2 2 - - 5 1

30 Marketing 2 1 - - 4 1

31 Informacijski sustavi za potporu odlučivanju 1 - 2 - 4 1

32 Projektni menadžment 2 - 1 - 4 1

33 Poslovni engleski jezik 3 2 - 2 - 5 1

Izborni predmet C 2 - 1 - 4 1

Izborni predmet D 2 - 1 - 4 1

34 Prometna logistika

35 Osnove osiguranja

36 Financijski menadžment

37 Porezno upravljanje

38 Međunarodna ekonomska politika

39 Njemački jezik 3            

 Ukupno u semestru 13 3 7 - 30 7

Napomena: Student bira dva izborna kolegija između kolegija od 34 do 39.

3. godina studija – VI. semestar Visoka poslovna škola PAR

Broj 

progr.
Kolegiji

Sati tjedno ECTS 

bodova
Ispita

P S V Pr

38  Semestralna stručna praksa - - - (x) 15 -

39  Završni rad - - (x) - 15 1

  Ukupno u semestru - - (x) (x) 30 1
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Povezanost studija sa studijima u Europi 

Visoka poslovna škola PAR nastoji pružiti ponešto drukčiji pristup obrazovanju kako bi studenti, osim stje-
canja znanja bili što kreativniji i samostalniji u svome radu. Stručni studij Poslovnog upravljanja kreiran od stra-
ne većinskog osnivača ovog visokog učilišta Poslovne akademije Rijeka nastao je kao rezultat višegodišnjeg 
rada s međunarodnim visokoobrazovnim ustanovama. Temeljitim proučavanja brojnih srodnih programa u 
Europi te udovoljavanjem potreba hrvatskog gospodarstva, razvijen je program stručnog studija po Bolonj-
skom procesu i najsuvremenijim europskim standardima. 

Stručni studij poslovnog upravljanja sličan je velikom broju preddiplomskih studija visokih poslovnih ško-
la koje su akreditirane i državno priznate visoke poslovne škola kod Ministarstva znanosti Republike Njemačke 
i Austrije te Velike Britanije te je usporediv sa sličnim programima visokoobrazovnih institucija u Republici 
Hrvatskoj.

Kao referentna osnova za izradu programa stručnog studija Poslovno upravljanje poslužio je program 
BA Nordhessen Gmbh, kao jedne od njemačkih visokoškolskih ustanova uključenih u grupaciju F+U Gmbh 
s kojom Poslovna akademija Rijeka surađuje od 2007. godine. Studijski program izrađen je po uzoru na pro-
gram studija logistike na visokoj poslovnoj školi BA Nordhessen s tim da je program prilagođen hrvatskom 
visokoškolskom obrazovnom sustavu. Posebno se vodilo brigu o tome da program, nazivom i sadržajem bude 
razumljiv kako budućim studentima tako i tržištu rada, pa nazivi njemačkih modula i kolegija nisu upotpunosti 
preuzeti, već se sadržajno nastojalo da studenti po završetku studija Poslovnog upravljanja steknu iste kompe-
tencije kao i njemački, odnosno europski studenti. 

Upravo je Visoka poslovan škola PAR studijskim programom Poslovnog upravljanja učinila veliki korak 
u otklanjaju zapreka i olakšavanju prepoznavanja budućih kadrova i njihovih kompetencija na tržištu rada. 
Mobilnost, studentska razmjena i međunarodni aspekt osnovna su načela kojima se vodi Visoka poslovna 
škola PAR. Vrijeme provedeno u inozemstvu obogaćuje iskustvo studiranja na različite načine, stoga se Visoka 
poslovna škola PAR spremno uključuje u programe razmjene studenata i nastavnika inicirajući bilateralne spo-
razume s brojnim sličnim visokoškolskim institucijama u inozemstvu.
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Društvena odgovornost i humanitarni rad

U šest godina svog djelovanja, Poslovna akademija Rijeka i Visoka poslovna škola PAR organizirala je niz 
akcija usmjerenih isključivo na društvenu odgovornost i humanitarni rad:

•	 za umirovljenike grada Rijeke

•	 "ŽIVOT(inja) na dar", projekt studenata Visoke poslovne škole PAR gdje su studenti diseminirali 
informacije o postojanju Azila za životinje na Viškovu i koja je njegova funkcija te skupljali donacije za 
Azil i pomagali pri udomljavanju životinja.

•	 Projektom "Volim osmijeh tvoj" studenti PAR-a su pomogli Udruzi SRCE - Udruga za pomoć osobama 
s mentalnom retardacijom Rijeke tako da su prikupljali materijalna i financijske sredstva koja su udruzi 
neophodna za njezino postojanje i unaprjeđenje kvalitete života članova. Također, održana su različita 
druženja i radionice za članove udruge od strane studenata.

•	 Studenti PAR-a humanitarnom karnevalskom grupom "Ružičaste vrpce nade" u Riječkom karnevalu 
pomogli su Udruzi Nada (Udruga žena operiranih dojki) tako što su sav novac od maski donirali Udruzi 
Nada. 

•	 Humanitarno-sportska akcija "Studenti za studente" organizirana s ciljem prikupljanja sredstava 
za obnovu stambene zajednice Dječjeg doma u Lovranu društvenoj zajednici pružila je još jednu 
značajnu društvenu vrijednost. 
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Financiranje

Troškovi studiranja na Visokoj poslovnoj školi PAR utvrđuju se u godišnjem iznosu i uključuju slijedeće: 

•	 predavanja, seminare i vježbe

•	 osobne i e-konzultacije

•	 demonstrature

•	 mentorstvo

•	 osnovnu literaturu za studij

•	 korištenje biblioteke

•	 rad u moderno opremljenim učionicama i informatičke radionice

•	 korištenje interneta i adrese e-pošte

U suradnji s Visokom poslovnom školom PAR i Poslovnom akademijom Rijeka, već tradicionalno Novi list 
dodjeljuje dvije stipendije za preddiplomski stručni studij Poslovno upravljanje usklađen s načelima Bolonj-
ske deklaracije, najsuvremenijim europskim procesima i potrebama hrvatskog tržišta rada u vrijednosti od  
150 000 kuna.
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Organizacijsko ustrojstvo Visoke poslovne škole PAR

Organizacijska shema Grupacije PAR
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Zaposlenici i vanjski suradnici

PAR se razvijao vrijednim radom njegovih djelatnika te suradnjom mnogih vanjskih suradnika tijekom 
svih ovih godina:

dr. sc. Gordana Nikolić, dekanica 

prof. dr. sc. Ivan Vanja Frančišković 

prof. dr. sc. Branka Kalogjera 

prof. dr. sc. Blanka Kesić 

prof. dr. sc. Veljko Milutinović 

prof. dr. sc. Vladimir Rosić

prof. dr. sc. Boris Vujčić

prof. dr. sc. Vidoje Vujić 

doc. dr. sc. Marino Brčić

doc. dr. sc. Ivana Kunda 

dr. sc. Dragoljub Amidžić, prof. v. š. 

dr. sc. Andrea Debeljuh 

dr. sc. Joseph Molitorisz 

dr. sc. Nataša Zrilić 

mr. sc. Denis Buterin 

mr. sc. Bojan Kovačić 

mr. sc. Jasmina Mutabžija 

mr. sc. Jadranko Novak 

mr. sc. Milica Šuljić Potkonjak

mr. sc. Dorana Tomac

mr. sc. Goran Vizentin

mr. sc. Ante Županić 

Dario Maršanić, univ. spec. oec.

Nataša Mesić, univ. spec. oec. 

Nenad Antolović, prof. 

Katja Luketić, prof. 

Maja Rendić, prof. 

Branka Šaškin, dipl. iur.

Dario Zorić, mag. oec. 
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DOMAĆA I MEĐUNARODNA SURADNJA

Visoka poslovna škola PAR kroz međunarodnu suradnju i iskustva zaposlenika stekla je partnerstva i su-
djelovanje na nekoliko projekata financiranih od strane fondova i programa Europske unije. U skladu sa stra-
tegijom razvoja Visoke poslovne škole PAR, postavljen je jedan od ključnih ciljeva, a to je kroz EU projekte 
razvijati nove programe cjeloživotnog obrazovanja uključujući se aktivno u razvoj lokalne zajednice. 

Tijekom šest godina djelovanja potpisana je međunarodna suradnja s više institucija od kojih treba izdvo-
jiti: Iacocca Institute i Lehigh University (USA), Berufsakademie Nordhessen Gmbh i studijski centar Bad Wil-
dugen, Universität Stuttgart, Besser Siegmund Institut, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu iz finskog grada 
Kotka, Visoku strukovnu školu za menadžment i poslovno komuniciranje Sremski Karlovci, Fakultet za organi-
zaciju i menadžment Sremski Karlovci.

Osim suradnje s međunarodnim visokoškolskim ustanovama potpisan je Sporazum o suradnji s Veleuči-
lištem u Rijeci i Visokom školom za poslovanje i upravljanje Baltazar Adam Krčelić kako bi institucije ostvarile 
stručnu, znanstvenu i nastavnu suradnju. 

Od samog početka svoju svestranu potporu Poslovnoj akademiji Rijeka i Visokoj poslovnoj školi PAR pru-
žili su Veleučilište u Rijeci i Visoka poslovna škola Baltazar Adam Krčelić iz Zaprešića kao dvije najveće visokoo-
brazovne institucije u području stručnog visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
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DIPLOMIRANI STUDENTI PREDDIPLOMSKOG 
TROGODIŠNJEG STRUČNOG STUDIJA

Prva promocija

Svečanom promocijom prve generacije studenata Poslovne Akademije Rijeka i BA Nordhessena među-
narodno priznatu diplomu «Bachleor of arts» stekli su Tomislav Farkaš, Ines Jelačić, Tajana Masovčić, Martina 
Mihovilčević, Marina Šarar, Edvard Titlić, Maša Utković i Katarina Žeželj. Na svečanosti dodjela diploma zavr-
šenog stručnog dodiplomskog studija održanoj u Gradskoj vijećnici Grada Rijeke 17.prosinca 2011. godine 
prigodnom riječju obratili su se dr.sc. Gordana Nikolić, direktorica Poslovne Akademije Rijeka, prof.dr.sc. Peter 
Hohberger, dekan Berufsakademie Nordhessen Gmbh – studijski centar Bad Wildugen, te dr. Željko Jovanović, 
tadašnji dogradonačelnik Grada Rijeke. 

R.br. Student Tema završnog rada

1. Edvard Titlić Postrojenje za preradu ribe; poslovni plan i investicijska studija

2. Ines Jelačić Menadžment – ključni čimbenik uspjeha suvremena tvrtke

3. Maša Utković Financiranje malog hotelskog kompleksa i njegova poslovna organizacija

4. Marina Šarar Zbrinjavanje rasutog tereta

5. Katarina Žeželj
Decentralizacija hrvatskog cestovnog sektora i izazovi hrvatske  

prometne politike u procesu pristupa Europskoj Uniji

6. Tajana Masovčić Organizacijska prilagodba Erste banke u hrvatski bankarski sustav

7. Tomislav Farkaš Menadžment u sportu u funkciji razvoja turizma

8. Martina Mihovilčević Elektronsko poslovanje – ključan čimbenika u suvremenom bankarskom poslovanju



Promocija, 17. prosinca 2011.
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Druga promocija

Svečanom promocijom prve generacije studenata Visoke poslovne škole PAR, prve visoke škole na po-
dručju Primorsko-goranske županije, održanoj 30. srpnja 2012. godine stručnim prvostupnicima ekonomije 
postali su Michel Božac, Aleksandar Ćuić, Rea Dedić, Matea Ferk, Ursula Kremenić, Rajka Rade i Timna Tičić. 
Svečanu promociju je, uz dekanicu, prodekane, roditelje i prijatelje, uveličao Ministar znanosti, obrazovanja i 
sporta doc.dr.sc. Željko Jovanović koji je i osobno uručio Svjedodžbe prvostupnicima. 

R.br. Student Tema završnog rada

9. Ursula Kremenić Franšizing kao strategija poboljšanja zapošljavanja osoba s invaliditetom

10. Michel Božac Mala i srednja poduzeća kao nosioci ekonomskog razvoja na lokalnoj razini

11. Rajka Rade Utjecaj ljudskog kapitala na rast i razvoj malog i srednjeg poduzetništva

12. Timna Tičić Intelektualni kapital i informacijski sustavi u funkciji menadžmenta logističkih sustava

13. Matea Ferk Logistika i organizacija studentskog sporta na primjeru "Studentski skijaški kup"

14. Rea Dedić Oglašivačka mreža partnera

15. Aleksandar Ćuić Organizacijsko ponašanje u sportskoj organizaciji
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Promocija, 20. srpnja 2012. godine
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Treća promocija

Svečanom promocijom druge generacije studenata Visoke poslovne škole PAR održanoj 14.studenog 
2012. godine prvostupnicima ekonomije postali su: Anja Vreg, Domagoj Vranjković, Ivana Kalebić, Igor Ma-
rijanović, Hrvoje Štorga, Marko Miljatović, Elma Sulejmani, Suzana Ćiković, Samir Barać te Ana Jelušić. Svoje 
svjedodžbe su, između ostalih, preuzeli i proslavljena hrvatska skijašica Ana Jelušić te uspješni vaterpolist i 
olimpijac Samir Barać, studenti sportske grupe stručnog studija Poslovno upravljanje. Studijska grupa sporta-
ša pokrenuta je 2008. godine po uzoru na jedinstveni obrazovni koncept u Austriji. Pilot projekt u Republici Hr-
vatskoj pomogao je i Grad Rijeka, pa su Odjel za sport i tehničku kulturu Grada Rijeke te Riječki sportski savez, 
podržali ovaj hvalevrijedni projekt s ciljem da se stečeno austrijsko iskustvo primijeni na edukaciju sportaša 
regije.

R.br. Student Tema završnog rada

16. Elma Sulejmani Marketing u turizmu i suvremeni trendovi gastronomije

17. Marko Miljatović Menadžment turističkih organizacija

18. Domagoj Vranjković Izvori financiranja sportskih klubova

19. Suzana Ćiković Upravljanje zalihama i skladišno poslovanje u poduzeću Brodokomerc Nova d.o.o..

20. Igor Marijanović Menadžment i timski rad u sportu

21. Samir Barać Razvoj menadžmenta sportske infrastrukture za sport i rekreaciju u Hrvatskoj

22. Ana Jelušić
Utjecaj kvalitetnih logističkih aktivnosti organizacije projekta "Snježna kraljica" 

na razvoj drugih projekata u Hrvatskoj kao primjer dobre prakse

23. Ivana Kalebić Uloga upravljanja ljudskim potencijalima u unapređenju sustava kvalitete

24. Anja Vreg Sistematizacija radnih mjesta u visokom obrazovanju

25. Hrvoje Štorga Menadžer u funkciji vođenja malih i srednjih poduzeća
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Promocija, 20. srpnja 2012. godine
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Ana jelušić i Samir Barać
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MISAO NA KRAJU 

Nastavni programi stručnog studija Visoke poslovne škole PAR usklađeni su s Bolonjskim procesom. Kon-
tinuirano su u postupku preispitivanja u svrhu daljnjeg usavršavanja, osuvremenjivanja i prilagodbe gospo-
darskim potrebama, kao i povećanju efikasnosti i kvalitete njihova izvođenja. 

Nastavni proces izvode predavači izabrani u nastavna i znanstveno-nastavna zvanja. Njihove nastavne i 
stručne kompetencije predstavljaju garanciju kvalitetne izvedbe i realizacije nastavnog procesa. Predavanja, 
vježbe, radionice i stručne posjete poduzećima, mentorski rad, konzultacije, suradnja sa studentima te rad u 
poduzetničkom inkubatoru, namijenjen primjeni stečenih znanja u poslovnom okruženju, učinkovito su do-
prinijeli kvaliteti stručnog obrazovanja. Neupitno je kako će upravo ta učinkovitost biti još veća stvaranjem 
novih i kvalitetnijih programa, čiji je razvoj imperativ razvoja stručnog obrazovanja. 

Uspješnom realizacijom nastave, osiguranjem svih potrebnih materijalnih i nematerijalnih preduvjeta, 
u odgovarajućim prostorima, uz kontinuirano angažiranje stručnih nastavnih kadrova u odgovarajućim zva-
njima, Visoka poslovna škola PAR u Rijeci osigurava svoje mjesto i stvara sveprisutan brand na tržištu visokog 
obrazovanja Republike Hrvatske. 




