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ETIČKI KODEKS 

Visoke poslovne škole PAR 

 

I. UVOD 

 

Etički kodeks Visoke poslovne škole PAR (dalje u tekstu Visoka škola) je skup načela 

iz područja morala i profesionalne etike kao smjernica za profesionalni rad i javno djelovanje 

svih njenih zaposlenika i studenata. 

  U cilju ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa, vrhunskih 

rezultata u procesu studiranja i prijenosa znanja te radi izgradnje, čuvanja i daljnjeg razvoja 

kolektivnog ugleda Visoke  škole, te osobnog ugleda svih zaposlenika i studenata, Upravno 

vijeće donosi sljedeći Etički kodeks, kao obvezujući dokument o normama ponašanja Visokoj 

školi. 

 

II. TEMELJNA NAČELA I PRAVILA  

 

 Akademska sloboda 

Akademska sloboda temeljni je uvjet i obilježje nastavnoga procesa i znanstvenog i 

stručnog istraživanja. Visoka škola podupire i štiti slobodu znanstvenog stvaralaštva, stjecanja 

i distribucije znanja, slobodu mišljenja i izražavanja, te pravo ispitivanja i kritike društvenih 

vrijednosti i struktura u duhu odgovornog i poštenog traganja za istinom. 

Članicama i članovima zajednice osigurava se pravo na autonomno djelovanje, 

nesmetani profesionalni razvoj i usavršavanje prema osobnim mogućnostima i planovima.   

  

 Profesionalno ponašanje 

Djelovanje članica i članova   zajednice mora biti vođeno načelima objektivnosti, 

savjesnosti, ispravnosti, dijaloga, ljubaznosti i razboritosti. Svoje obveze prema ostalim 

članovima i članicama   trebaju izvršavati odgovorno, savjesno, etično i profesionalno. Ističe se 

poštivanje stručnosti i izvrsnosti te stalno profesionalno usavršavanje. Isključivi kriterij 

vrednovanja i napredovanja smiju biti stručnost, sposobnost i profesionalne zasluge, te 

osposobljenost i rezultati u obavljanju određene vrste djelatnosti, poslova i zadataka. 
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 Ljudska prava 

Svim se članicama i članovima   zajednice osigurava pravo na privatnost,  poštivanje 

osobnosti i svih ljudskih prava zajamčenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.  

Članice i članovi imaju sva prava koja proizlaze iz poštivanja života, integriteta i 

dostojanstva, privatnosti i autonomije djelovanja na Visokoj školi. Svim članicama i članovima 

zajednice jamči se pravo na nesmetani profesionalni razvoj i usavršavanje u skladu s osobnim 

željama, potrebama i uvjerenjima.  

  

 Jednakost i pravednost 

Djelovanje članica i članova zajednice treba biti u skladu s načelom jednakosti i 

pravednosti, tako da nisu dopušteni bilo kakvi oblici diskriminacije, zlostavljanja, 

uznemiravanja ili iskorištavanja. Članice i članovi zajednice ne smiju ni pod kakvim 

okolnostima zloupotrijebiti osobni autoritet, autoritet druge osobe ili ustanove u osobne svrhe 

niti smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utječu na objektivno prosuđivanje ili etično i 

profesionalno obavljanje propisanih obveza. 

Sve članice i članovi zajednice trebaju imati jednake uvjete ostvarivanja radnih i 

profesionalnih obveza, izražavanja svojih sposobnosti i napredovanja. 

 

 

III. STUDENTI, NASTAVNICI I OSTALI ZAPOSLENICI IMAJU OBVEZU  

 

 osobnim ponašanjem čuvati ugled Visoke škole, uvažavati druge i drugačije, te 

održavati, podržavati i poticati odnose međusobnog poštovanja i tolerancije  

 aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno doprinositi timskom radu 

i dinamici, kako vlastite studijske grupe i/ili nastavnog odjela, tako i Visoke škole u 

cjelini 

 aktivno sudjelovati u radu svih tijela Visoke škole u koja su imenovani ili izabrani 

 ponašati se uljudno i korektno u skladu s pisanim i nepisanim pravilima školskog 

kućnog reda Visoke škole  

 čuvati okoliš i svojim postupcima poticati ekološku svijest 
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IV. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI 

 

 Osim pridržavanja temeljnih načela i pravila Etičkoga kodeksa nastavnice i nastavnici trebaju 

postupati i u skladu s načelima vezanim uz svoje profesionalne dužnosti podučavanja: 

 osigurati i održavati točnost, preciznost i uzornost sadržaja predmeta koji mu je 

povjeren, prenoseći suvremene spoznaje i interpretacije znanstvenih i umjetničkih 

dosega; 

 osigurati i održavati primjereni položaj predmeta koji mu je povjeren unutar cjelovitog 

programa studija;  

 svim studentima/studenticama ponuditi istovjetne mogućnosti koje svima jamče 

podjednak napredak i usvajanje potrebnih znanja, vještina i sposobnosti, pridonoseći 

cjelokupnom razvoju studenata/studentica;  

 teme koje iz bilo kojeg razloga za neke studente/studentice mogu biti osobito osjetljive 

valja obrađivati otvoreno ali obazrivo;  

 osigurati studentima/studenticama vrednovanje i ocjenjivanje na temeljima 

pravednosti, objektivnosti, transparentnosti, pravodobnosti i javnosti; 

 poštivati dostojanstvo kolegica i kolega, nastavnica i nastavnika u nastavnom procesu, 

kao i ciljeve, strategije i standarde podučavanja;  

 suzdržavati se od svakog uvjetovanja pribivanja nastavi i/ili pristupanja ispitu koje 

nije predviđeno studijskim programom, a osobito od nametanja uvjeta koji nastavnici 

i nastavniku donose ekonomske i druge korist;  

 uzimati u obzir mišljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi 

unapređivanja kvalitete nastavnog procesa.  

 

 V. NEPRIHVATLJIVA PONAŠANJA 

 

 Diskriminacija 

Na Visokoj školi je neetičan bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) 

prema religijskoj, etničkoj i nacionalnoj  pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, 

životnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoći, 

obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, političkom opredjeljenju i 

zdravstvenom stanju.  
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 Uznemiravanje 

 Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponašanje koje predstavlja 

povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu života 

osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponašanje koje pridonosi stvaranju 

neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do zastrašivanja, vrijeđanja i 

ponižavanja. 

  

  Materijalne štete  

 Neetično  je na imovini Visoke škole činiti materijalnu štetu namjerno ili grubom nepažnjom 

,nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoštivanje osobnog i profesionalnog 

dostojanstva. 

 

 Ometanje nastave  

 Nedovoljnom pripremljenošću, zakašnjavanjem, prijevremenim napuštanjem ili na bilo koji 

drugi način,  dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga kao 

i unošenje alkoholnih pića ili opojnih droga u prostore Visoke škole, pušenje u prostorima, kao 

i svi ostali postupci zagađivanja okoliša i ugrožavanja kvalitete zdravog života. 

 

 Znanstveno-istraživački  i umjetnički rad 

Članice i članovi   akademske zajednice, ne smiju u objavljivanju ili upoznavanju javnosti sa 

svojim postignućima znanstveno-istraživačkoga rada rezultate namjerno ili tendenciozno 

pogrešno tumačiti. Posve je neprihvatljivo svako izmišljanje, krivotvorenje i prepisivanje 

podataka, rezultata i tumačenja znanstveno-istraživačkog rada.  

 

Sudionici u znanstveno-istraživačkom radu jamče za izvornost objavljenih radova  čije im se 

autorstvo pripisuje, kao i za točnost, čestitost i poštenje u predstavljanju i navođenju informacija 

o podrijetlu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.  Posve je neetično bilo kakvo plagiranje, 

prisvajanje i prepisivanje radova i ideja, tekstova, podataka, eksperimenata, projekata u bilo 

kojem opsegu, iz bilo kojeg izvora. Posve je neetično izmišljanje i prepravljanje pisama 

preporuke, te netočno predstavljanje akademskih postignuća. 
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VI.  ZAVRŠNE ODREDBE  

  

U slučaju nepridržavanja odredbi ovog Kodeksa primijenit će se odredbe općih akata Visoke 

škole.  

  

Etički kodeks prihvaćen je na sjednici Upravnog vijeća Visoke škole dana 22. prosinca 2011. 

godine, a stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploči Visoke škole. 

 

 

KLASA: 003-01/11-01/07 

URBROJ: 2170-56-01-11-01  

 

 

DEKANICA 

dr. sc. Gordana Nikolić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


