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l. uvoD

Eticki kodeks Visoke poslovne Skole PAR (dalje u tekstu Visoka skola) je skup nacela
iz podrué¢ja morala i profesionalne etike kao smjernica za profesionalni rad i javno djelovanje
svih njenih zaposlenika i studenata.

U cilju ostvarenja, oCuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, vrhunskih
rezultata u procesu studiranja i prijenosa znanja te radi izgradnje, ¢uvanja i daljnjeg razvoja
kolektivnog ugleda Visoke $kole, te osobnog ugleda svih zaposlenika i studenata, Upravno
vije¢e donosi sljedeci Eticki kodeks, kao obvezujuéi dokument o normama ponasanja Visokoj

Skoli.

1. TEMELJNA NACELA I PRAVILA

e Akademska sloboda
Akademska sloboda temeljni je uvjet i obiljezje nastavnoga procesa i znanstvenog i
struénog istrazivanja. Visoka $kola podupire i §titi slobodu znanstvenog stvaralastva, stjecanja
i distribucije znanja, slobodu misljenja i izrazavanja, te pravo ispitivanja i kritike drustvenih
vrijednosti i struktura u duhu odgovornog i postenog traganja za istinom.
Clanicama i ¢lanovima zajednice osigurava se pravo na autonomno djelovanje,

nesmetani profesionalni razvoj i usavrSavanje prema osobnim moguénostima 1 planovima.

e Profesionalno ponasanje
Djelovanje clanica 1 ¢lanova  zajednice mora biti vodeno nacelima objektivnosti,
savjesnosti, ispravnosti, dijaloga, ljubaznosti i razboritosti. Svoje obveze prema ostalim
¢lanovima i ¢lanicama trebaju izvrSavati odgovorno, savjesno, eti¢no i profesionalno. Istice se
postivanje strucnosti 1 izvrsnosti te stalno profesionalno usavrSavanje. Iskljucivi kriterij
vrednovanja 1 napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge, te

osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.



e Ljudska prava
Svim se Clanicama i ¢lanovima zajednice osigurava pravo na privatnost, postivanje
osobnosti i svih ljudskih prava zajamcenih Ustavom 1 zakonima Republike Hrvatske.
Clanice i ¢lanovi imaju sva prava koja proizlaze iz postivanja Zivota, integriteta i
dostojanstva, privatnosti i autonomije djelovanja na Visokoj $koli. Svim ¢lanicama i ¢lanovima
zajednice jamci se pravo na nesmetani profesionalni razvoj i usavrsavanje u skladu s osobnim

Zeljama, potrebama i uvjerenjima.

e Jednakost i pravednost

Djelovanje ¢lanica i ¢lanova zajednice treba biti u skladu s nacelom jednakosti i
pravednosti, tako da nisu dopusteni bilo kakvi oblici diskriminacije, zlostavljanja,
uznemiravanja ili iskoristavanja. Clanice i &lanovi zajednice ne smiju ni pod kakvim
okolnostima zloupotrijebiti osobni autoritet, autoritet druge osobe ili ustanove u osobne svrhe
niti smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utje¢u na objektivno prosudivanje ili eticno i
profesionalno obavljanje propisanih obveza.

Sve ¢lanice i ¢lanovi zajednice trebaju imati jednake uvjete ostvarivanja radnih i

profesionalnih obveza, izrazavanja svojih sposobnosti i napredovanja.

I11.  STUDENTI, NASTAVNICI | OSTALI ZAPOSLENICI IMAJU OBVEZU

e osobnim ponaSanjem cuvati ugled Visoke Skole, uvaZzavati druge i drugalije, te
odrzavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog posStovanja i tolerancije

e aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno doprinositi timskom radu
i dinamici, kako vlastite studijske grupe i/ili nastavnog odjela, tako i Visoke Skole u
cjelini

e aktivno sudjelovati u radu svih tijela Visoke skole u koja su imenovani ili izabrani

e ponasati se uljudno i korektno u skladu s pisanim i nepisanim pravilima Skolskog
kuénog reda Visoke Skole

e Cuvati okoli$ 1 svojim postupcima poticati ekolosku svijest



IV. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI

Osim pridrzavanja temeljnih nacela i pravila Etickoga kodeksa nastavnice i nastavnici trebaju

postupati i u skladu s nac¢elima vezanim uz svoje profesionalne duznosti poducavanja:

osigurati i odrzavati to€nost, preciznost i uzornost sadrzaja predmeta koji mu je
povjeren, prenoseéi suvremene spoznaje i interpretacije znanstvenih i umjetnickih
dosega;

osigurati i odrzavati primjereni polozaj predmeta koji mu je povjeren unutar cjelovitog
programa studija;

svim studentima/studenticama ponuditi istovjetne mogucénosti koje svima jamce
podjednak napredak i usvajanje potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti, pridonoseci
cjelokupnom razvoju studenata/studentica;

teme koje iz bilo kojeg razloga za neke studente/studentice mogu biti osobito osjetljive
valja obradivati otvoreno ali obazrivo;

osigurati  studentima/studenticama vrednovanje i ocjenjivanje na temeljima
pravednosti, objektivnosti, transparentnosti, pravodobnosti i javnosti;

postivati dostojanstvo kolegica i kolega, nastavnica 1 nastavnika u nastavnom procesu,
kao 1 ciljeve, strategije i standarde poducavanja;

suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pribivanja nastavi i/ili pristupanja ispitu koje
nije predvideno studijskim programom, a osobito od nametanja uvjeta koji nastavnici
i nastavniku donose ekonomske i druge korist;

uzimati u obzir misljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi

unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.

V.NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Diskriminacija

Na Visokoj skoli je neetican bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne)

prema religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,

zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom 1 bra¢nom statusu, trudnodi,

obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i

zdravstvenom stanju.



e Uznemiravanje
Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponaSanje koje predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota
osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponasanje koje pridonosi stvaranju
neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do zastrasivanja, vrijedanja i

ponizavanja.

e Materijalne Stete
Neeti¢no je na imovini Visoke Skole €initi materijalnu Stetu namjerno ili grubom nepaznjom
,nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoStivanje osobnog i profesionalnog

dostojanstva.

¢ Ometanje nastave
Nedovoljnom pripremljenos¢u, zakaSnjavanjem, prijevremenim napustanjem ili na bilo koji
drugi nacin, dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga kao
i unoSenje alkoholnih pica ili opojnih droga u prostore Visoke Skole, pusenje u prostorima, kao

1 svi ostali postupci zagadivanja okoliSa i ugrozavanja kvalitete zdravog Zivota.

e Znanstveno-istrazivacki i umjetnicki rad
Clanice i ¢lanovi akademske zajednice, ne smiju u objavljivanju ili upoznavanju javnosti sa
svojim postignuéima znanstveno-istrazivatkoga rada rezultate namjerno ili tendenciozno
pogresno tumaciti. Posve je neprihvatljivo svako izmiSljanje, krivotvorenje i prepisivanje

podataka, rezultata i tumacenja znanstveno-istraziva¢kog rada.

Sudionici u znanstveno-istrazivackom radu jamée za izvornost objavljenih radova c¢ije im se
autorstvo pripisuje, kao i za to¢nost, Cestitost i postenje u predstavljanju i navodenju informacija
o podrijetlu ideja i navoda kojima su se u radu koristili. Posve je neeti¢no bilo kakvo plagiranje,
prisvajanje i prepisivanje radova i ideja, tekstova, podataka, eksperimenata, projekata u bilo
kojem opsegu, iz bilo kojeg izvora. Posve je neeti¢no izmiSljanje i1 prepravljanje pisama

preporuke, te neto¢no predstavljanje akademskih postignuéa.



VI. ZAVRSNE ODREDBE

U slucaju nepridrzavanja odredbi ovog Kodeksa primijenit ¢e se odredbe opc¢ih akata Visoke

skole.

Eticki kodeks prihvacen je na sjednici Upravnog vijeca Visoke Skole dana 22. prosinca 2011.

godine, a stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Visoke skole.
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