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Na temelju ¢lanka 55. Statuta Visoke poslovne $kole PAR u Rijeci, dekanica, uz suglasnost
Upravnog vije¢a Visoke poslovne §kole PAR, na prijedlog Stru¢nog vijeca Visoke poslovne
Skole PAR na sjednici odrzanoj 24. srpnja 2020. godine donosi

PRAVILNIK O RADU CENTRA ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE VISOKE
POSLOVNE SKOLE PAR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu Centra za cjeloZivotno obrazovanje Visoke poslovne skole PAR u
Rijeci (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se ustroj i djelatnost Centra za cjeloZivotno
obrazovanje Visoke poslovne $kole PAR u Rijeci (u daljem tekstu: Centar) kao
organizacijske jedinice Visoke poslovne $kole PAR u Rijeci (u daljem tekstu: Visoka
Skola), nadin pripreme, vrednovanja i izvodenja programa Centra, struéno-
administrativni poslovi te dokumentacija Centra.

(2) Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Razvoj Centra za cjelozivotno obrazovanje predstavlja strate$ko opredjeljenje Visoke
poslovne §kole PAR.

(2) CjeloZivotnim obrazovanjem na Visokoj poslovnoj $koli PAR nastoji se:

— povecati razinu obrazovanja opce populacije i ciljnih skupina u cilju
unaprjedenja individualne i druStvene svijesti o vaznosti cjelozivotnog
obrazovanja;

— potaknuti pripadnike ciljnih skupina na osobni i profesionalni rast i razvoj
temeljen na paradigmi cjeloZivotnog ucenja;

— potaknuti povezivanje znanstveno-istrazivacke, strucne i gospodarske zajednice
u cilju Sirenja svijesti o vaznosti cjelozivotnog obrazovanja za cjelokupni rast i
razvoj;

— pribliZiti rezultate znanstvenog i stru¢nog rada gospodarskom sektoru;

— razvojem novih programa cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u
cilju smanjenja nezaposlenosti i povecanja zaposljivosti;

— unaprijediti i kapitalizirati potencijale Visoke Skole kako bi se osigurala
financijska sredstva sa daljnji rast i razvoj Centra.



1. USTROJ I DJELATNOST

Clanak 3.

(1) Centar je ustrojbena jedinica Visoke Skole uspostavljena u svrhu osiguravanja aktivnog,
sustavnog i kontinuiranog razvoja djelatnosti cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja

odraslih.

Clanak 4.

(1) Rad Centra organizira i vodi Voditelj Centra. Voditelja Centra imenuje Upravno vijeée na
prijedlog Dekanice.

Clanak 5.

(1) Djelatnost Centra je organiziranje obrazovnih programa u podruéju cjeloZivotnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih:

planiranje, organiziranje i provodenje nastave za stjecanje javne isprave u
podrudju obrazovanja odraslih (stru¢na osposobljavanja i usavr$avanja kojima
se stjeCe javna isparava);

planiranje, organiziranje i provodenje programa cjelozivotnog u¢enja ukljucujuéi
i provodenje programa ucenja stranih jezika;

organizacija provjere specificnih kompetencija (jezi¢nih, informatickih i drugih)
organizacija seminara, treninga i radionica, konferencija, okruglih stolova,
tribina, predavanja, zimskih i ljetnih $kola te ostalih aktivnosti vezanih za
promicanje, rast i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja;

pokretanje domac¢ih i medunarodnih projekata za promicanje Kkulture
cjeloZivotnog ucenja, stjecanje novih znanja i kompetencija, te novih tehnologija.

(2) Centar pruZa stru¢nu podr$ku zaposlenicima i studentima Visoke $kole u prijavi i
sudjelovanju u programima za cjelozivotno u¢enje Europske unije (Erasmus+, Jean
Monnet, Grundtvig, Transverzalni programi i drugi srodni programi) koji su usmjereni
poticanju suradnje medu europskim obrazovnim institucijama, mobilnosti, razvijanju
tolerancije i multikulturalnosti te pripremi sudionika obrazovnim institucijama
sudionika odgojno-obrazovnog procesa za uspjesno sudjelovanje na europskom trZistu

rada.

Clanak 6.

(1) Djelatnost Centra ukljucuje planiranje, izradu i provodenje programa cjeloZivotnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih koji nisu dio redovite djelatnosti Visoke $kole,
odnosno studijskih programa, a kojima se:

(A) ne stjecu ECTS bodovi: programi osposobljavanja i usavr$avanja bez ECTS

bodova (radionice, seminari, ciklusi predavanja, specijalisticki tecajevi,
konferencije, okrugli stolovi i sl.);



(B) stje¢u ECTS bodovi: programi usavrSavanja s ECTS bodovima (ljetne gkole,
zimske Skole, i sl.), a provode se u suradnji s Uredom za medunarodnu suradnju
Visoke Skole.

(C) Naprogramima cjeloZivotnog obrazovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka u iznimnim
sluCajevima polaznici mogu stjecati ECTS bodove, ako je tako propisalo
ovlaSteno tijelo (u pravilu nadlezno Ministarstvo) koje propisuje uvjete
programa.

(2) Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka temelje se na nacelima cjeloZivotnog obrazovanja i
ne smatraju se studijem u smislu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Prilog 1).

Clanak 7.

(1) Programi iz ¢lanka 6. (Prilog 1) ovog Pravilnika u pravilu se izvode u prostorijama
Visoke Skole, a svi programi osim programa obrazovanja odraslih (za koje postoji
dopusnica), mogu se izvoditi i na drugim lokacijama utvrdenim odlukama
organizacijskog odbora, te prostorijama narucitelja specificnog programa, ako je tako
predvideno ugovorom o suradnji Visoke $kole i naruditelja programa.

(2) Programi iz €lanka 6. ovog Pravilnika mogu se izvoditi u manjem ili ve¢em obimu ili
djelomi¢no kao e-ulenje.
Clanak 8.
(1) Za strucni rad Centra odgovorno je ¢etvero¢lano Programsko vijece Centra kojeg ¢ine:

— Jedan ¢lan Uprave Visoke poslovne §kole PAR

Voditelj/ica Centra za cjeloZivotno obrazovanje

Voditelj/ica Centra za jezike

Voditelj/ica Ureda za medunarodnu suradnju

(2)U Programsko vijee mogu biti izabrani djelatnici Visoke $kole u suradnickim,
nastavnim i znanstveno-nastavnim zvanjima.

(3) Voditelj Centra je po polozZaju predsjednik Programskog vijeéa.

Clanak 9.

(1) Programsko vijece obavlja sljedece poslove:
— Sudjeluje u pripremama dokumenata vezanih za rad Centra i predlaZze ih
Stru€nom vije€u na usvajanje,
— Pruza stru¢nu podrsku zaposlenicima Visoke $kole u pripremama programa
cjeloZivotnog obrazovanja,
— Vodi postupak vrednovanja predlozenih programa cjeloZivotnog obrazovanja,
— Sudjeluje u postupku evaluacije izvedenih programa cjeloZivotnog obrazovanja,
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— Sudjeluje u pruZanju struéne podrSke zaposlenicima i u programima za
cjeloZivotno ucenje,

— Organizira stru¢ne seminare za razvoj vjeStina i kompetencija zaposlenika
Visoke skole,

— Priprema godi3nja izvjeSc¢a o radu Centra.

Clanak 10.
(1) Centar ima program aktivnosti i voditelja.

(2) Za voditelja Centra moZe biti birana osoba u suradnickom ili znanstveno-nastavnom
zvanju. Voditelja Centra imenuje dekan sukladno Statutu Visoke poslovne $kole PAR.

(3) Mandat voditelja Centra je odreden ugovorom o radu.

(4) Za svoj rad voditelj Centra odgovoran je dekanu i Upravnom vijecu.

Clanak 11.

(1) Poslovi Voditelja Centra su:

— sudjeluje u izradi strategija Centra i odgovoran je za njezino provodenje;

— sudjeluje u pripremama dokumenata vezanih za funkcioniranje Centra i
predlaze ih Dekanici na usvajanje;

— sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana obrazovanja odraslih;

— Inicira i/ili upravlja razli¢itim aktivnostima iz podrucja djelatnosti Centra;

— pruza strucnu podrsku zaposlenicima Visoke $kole u pripremama programa
cjeloZivotnog obrazovanja;

— sudjeluje u postupku vrednovanja programa cjelozivotnog obrazovanja Visoke
skole;

— sudjeluje u postupku evaluacije izvedenih programa cjeloZivotnog
obrazovanja;

— saziva i vodi sastanke vezane za rad Centra;

— prima i prosljeduje Dekanici prijedloge programa pojedinih obrazovnih
aktivnosti;

— nadzire realizaciju programa koji se izvode u okviru Centra;

— brine o osiguranju kvalitete programa koji se izvode u okviru Centra;

— sudjeluje u komunikaciji s pravim i fizickim osobama zainteresiranim za
programe Centra;

~ inicira i predlaZe mjere i nove programe u cilju unaprjedenja rada Centra;

— prima, kontrolira i prosljeduje Dekanici izvjeStaje o izvodenju programa;

— sudjeluje u pripremi godi$njih izvje$¢a o radu Centra.



Clanak 12.

(1) Clanovi Programskog vijeca i voditelj Centra mogu biti razrije$eni duznosti ako:

Sami zatraZe razrjeSenje

Ne ispunjavaju duznosti za koje su izabrani

Svojim ponaSanjem povrede ugled Visoke poslovne $kole PAR
Izgube sposobnost obavljanja duznosti.

ITT. NACIN PRIPREME, VREDNOVAN]JA I IZVOPENJA PROGRAMA CENTRA

Clanak 13.

(1) Postupak odobravanja izvedbe programa iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika potinje zahtjevom
nositelja programa kojeg predaje Programskom vije¢u na propisanom obrascu putem
urudZbenog zapisnika.

(2) Obrazac iz stavka 1 ovog ¢lanka sastavni je dio Pravilnika, a sadrzava:

Naziv programa,

Nositelja programa i izvoditelja programa,

Vrstu programa,

Ciljeve programa i ishode ucenja, odnosno opée i specificne kompetencije koje
¢e polaznik ste¢i zavr§etkom programa,

Trajanje programa i nac¢in njegovog izvodenja,

Ciljnu skupinu polaznika i uvjete upisa na program,

Cijenu programa,

Okvirni sadrzaj i broj sati aktivne nastave, oblike izvedbe nastave, nacine
provjere znanja, popis literature, nain pracenja kvalitete i uspje$nosti
izvedbe,

ZavrSetak programa (ukljucujuéi izgled i sadrzaj potvrde/uvjerenja o
zavrSetku programa),

Nacin pracenja kvalitete i uspjeS$nosti izvedbe programa (osobito naéin
sudjelovanja polaznika u ocjenjivanju programa i njegova izvodenja) i

Zivotopise nositelja i izvoditelja programa.

Clanak 14.

(1) Nositelji i izvoditelji predlozZenih programa mogu biti predavaci Visoke 3kole. Izvoditelji
predloZenih programa uz predavaci Visoke $kole mogu biti i vanjski suradnici.

(2) Za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika zaposlenicima Visoke $kole i vanjskim
suradnicima pripada odgovarajuéa naknada za rad.



Clanak 15.

(1) Nakon $to zaprimi zahtjev predlagatelja programa, Programsko vijece u roku od 7 dana
od zaprimanja zahtjeva utvrduje sadrzi li program formalne elemente predvidene
clankom 12. ovog Pravilnika. Ukoliko Programsko vijee utvrdi da je prijedlog
nepotpun, od nositelja programa Ce zatraZiti odgovarajuce izmjene i dopune prijedloga
programa.

(2) Rokove za dopune i izmjene programa dogovaraju nositelj programa o Programsko
vijece, sukladno opsegu i sadrzaju trazenih izmjena.

Clanak 16.

(1) Programe cjeloZivotnog obrazovanja usvaja Dekan na prijedlog Programskog vije¢a.

Clanak 17.

(1) Po usvajanju programa, voditelj Centra i imenovani nositelj programa u suradniji sa
strunim sluzbama Visoke $kole objavljuje njegovo izvodenje, organizira postupak
prijava polaznika programa i njegovu realizaciju.

(2) Program pocinje s radom nakon $to ga upiSe onoliko polaznika koliko je predvideno
programom, uz uvjet njegove ekonomske odrzivosti.
Clanak 18.

(1) Zaposlenicima, klijentima i studentima Visoke $kole u programima cjeloZivotnog u¢enja
iz Clanka 5 ovog Pravilnika Centar pruza stru¢nu podrsku temeljem osobnog zahtjeva.

(2) Strucna podrska se sastoji od davanja relevantnih informacija i savjeta u postupku
prijave i sudjelovanja u programima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

IV. ADMINISTRATIVNI POSLOVI CENTRA I DOKUMENTACIJA

Clanak 19.

(1) Pravne, tehnicke, racunalne, financijske, promidzbene i druge poslove za Centar
obavljaju odgovarajuce sluzbe Visoke $kole.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjeditu
Visoke poslovne $kole PAR.
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Prilog 1: Raspodjela ECTS bodova prema programima cjelozivotnog obrazovanja

Vrsta Oblik ECTS g ioin
obrazovanje (min.)
Ciklusi predavanja,
) . .| seminari, teCajevi, Cetverogodisnja
Programi usavr$avanja . . . 1-30 e
) radionice, zimske Skole, srednja $kola
s ECTS bodovima : "
ljetne Skole, ...
Programi usavrsavanja | Ciklusi predavanja,
bez stjecanja ECTS seminari, te¢ajevi, 0 srednja S$kola
bodova radionice, konferencije, ...
Ciklusi predavanja,
Programi koje donose | seminari, tecajevi, 0 srednja $kola

ovlaStena tijela

radionice, konferencije, ...




