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Na temelju ¢lanka 55. Statuta Visoke poslovne Skole PAR Dekanica, uz suglasnost Upravnog
vije¢a Visoke poslovne $kole PAR, na prijedlog Strucnog vije¢a Visoke poslovne $kole PAR, na
sjednici odrzanoj 24. srpnja 2020. godine donijela je

PRAVILNIK O STRUCNOJ PRAKSI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se obveze studenata Visoke poslovne Skole PAR u Rijeci (u
daljnjem tekstu Visoka $kola) pri obavljanju studentske stru¢ne prakse prema nastavnom
planu i programu studijskih programa. Stru¢na praksa odredena je studijskim programom
pojedinog studija je obvezni i sastavni dio nastave na Visokoj $koli.

(2) Cilj strutne prakse je upoznati studente sa primjenom stefenih znanja u praksi te im
omoguciti sudjelovanje u obavljanju stru¢nih poslova u praksi kao i ucenje iz iskustva
drugih. Isto tako cilj stru¢ne prakse je predstaviti partnerskim poduzeéima i institucijama
studente Visoke Skole te u suradnji sa njima usavr$avati znanja i vjeStine uskladene s

potrebama trziSta rada.

(3) Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

II. UPUTE O STRUCNOJ PRAKSI

Clanak 2.

(1) Struc¢na praksa je organiziran i osmisljen postupak od prijema studenata, rasporedivanja,
ostvarivanja programa prakse do vrednovanja njihova rada. Za planiranje i organizaciju
strucne prakse zaduZen je Voditelj Ureda za Karijere (u daljnjem tekstu Voditelj) koji
ujedno obavlja i poslove voditelja struc¢ne prakse. Voditelj obavlja sve poslove vezane za
stru¢nu praksu studenta:

definira nacin odradivanja stru¢ne prakse

izraduje plan obavljanja stru¢ne prakse za teku¢u godinu

definira i pregledava svu potrebnu dokumentaciju o stru¢noj praksi
pronalazi partnerskim poduzec¢ima i institucijama za obavljanje stru¢ne
prakse

predlaZe Dekanici sklapanje Ugovora o suradnji sa nastavnim bazama
vodi evidenciju o obavljenoj stru¢noj praksi studenata

temeljem izvjestaja o praksi kao i potvrdi o obavljenoj stru¢noj praksi
dodjeljuje ECTS bodove studentima



II1. PROVODEN]JE STRUCNE PRAKSE
Clanak 3.

(1) Studenti obavljaju praksu unutar studenskog poduzetni¢kog inkubatora ili u partnerskom
poduzecu odnosno nekoj drugoj instituciji na osnovu izmedu Visoke $kole i nastavne baze.
Nastavna baza odreduje studentima mentore za struénu praksu. Obaveze studenata i
mentora definirani su unutar priloga ovog pravilnika.

(2) Studenti se na stru¢nu praksu prijavljuju putem raspisanog natjecaja za obavljanje stru¢ne
prakse. U prijavi su duZni dostaviti Zivotopis i kratko motivacijsko pismo u kojem
argumentiraju izbor odredene stru¢ne prakse. Na taj nacin se studenti pripremaju za
potencijalno moguce situacije na trzi$tu rada.

(3) Voditelj Uredu za karijere zajedno sa mentorima partnerskih poduze¢a i institucija obavlja
selekcijske intervjue te na osnovu dostavljene dokumentacije od strane studenta i
obavljenog intervjua, studenti se upuc¢uju na studensku praksu.

Clanak 4.

(1) Izvanrednim studentima ¢e se priznati radno iskustvo i posao koji rade kao strué¢nom
praksom pod uvjetom da im unutar posla bude odreden mentor. Na temelju napisanog
izvjeStaja o strucnoj praksi potpisanog od strane mentora, voditelj Ureda za karijere
priznaje obavljenu stru¢nu praksu.

IV. VREDNOVAN]JE STRUCNE PRAKSE
Clanak 5.

1) Strucna praksa je obvezna za redovne i izvanredne studente u vremenskom trajanju
p J Janj
predvidenom planom i programom odgovarajuceg studija. Studenti za obavljenu stru¢nu
praksu piSu izvjestaj o stru¢noj praksi koji ovjerava mentor.

(2) Voditelj Ureda za karijere stru¢nu praksu ocjenjuje s: obavljena stru¢na praksa ili praksa
nije obavljena. Student koji nije uspjesno obavio struénu praksu, ponovo obavlja stru¢nu
praksu. Strucna praksa sastoji se od nastavnih i izvannastavne aktivnosti koje obuhvacaju
gostujuca predavanja, studijske posjete, poduzetni¢ki kamp te sportske i drustveno
odgovorne projekte za lokanu zajednicu kao i ostale aktivnosti u organizaciji Visoke $kole
i partnerskih institucija koje se odrzavaju tijekom akademske godine.

(3) Studenti se redovito obavje$tavaju o izvannastavnim aktivnostima putem web stranice i
drustvenih mreZa Visoke $kole te se o njihovoj prisutnosti vodi evidencija.



V. PROGRAM STRUCNE PRAKSE
Clanak 6.

(1) Program strucne prakse predlaZe voditelj Ureda za karijere prema dogovoru s prodekanom
za nastavu i mentorima strucne prakse. Unaprijed definiranim programom prakse utvrduju
se poslovi i zadaci na kojima ¢e studenti raditi te vrijeme i mjesto odrZavanja stru¢ne prakse.
Studenti su duZni zajedno sa mentorom izraditi opis aktivnosti na praksi prema planu i
programu strucnog studija. Prijem studenta na praksu na mjestu odrZavanja stru¢ne prakse
obavlja mentor stru¢ne prakse.

Clanak 7.

(1) Studentima se pruza moguénost obavljanja stru¢ne prakse i u inozemstvu putem Erasmus
programa. Ured za Karijere u suradnji sa Uredom za medunarodnu suradnju omogucava
mobilnost studenata u svrhu stru¢ne prakse. U tom slu¢aju Ured za medunarodnu suradnju
koordinira organizaciju medunarodne stru¢ne prakse na kod partnerskih institucija u
inozemstvu.

(2) Studentima se pruZza moguénost kombinacije studijskog boravka i stru¢ne prakse uz uvjet da
se stru¢na praksa obavlja pod nadzorom iste visoko$kolske ustanove na kojoj ¢e student
ostvariti studijski boravak, te da se dvije aktivnosti ostvare jedna za drugom bez prekida.

VI. OBVEZE STUDENTA NA STRUCNOJ PRAKSI

Clanak 8.

(1) Tijekom obavljanja stru¢ne prakse, student je duzan pridrzavati se sluZbenog radnog
vremena i svih pravila i postivati propise koji vrijede za zaposlenike partnerskih poduzeca
ili institucija u kojim odraduje stru¢nu praksu.

(2) U slu¢aju opravdanih razloga prekida tijeka stru¢ne prakse student obavjestava Voditelja.
Nastavak obavljanja stru¢ne prakse odredit ¢e u dogovoru s Voditeljem i mentorom.

VI. POTVRDA 0 IZVRSENO]J STRUCNOJ PRAKSI

Clanak 9.
(1) Nakon uspjesno obavljene stru¢ne

(2) prakse mentor studentu izdaje potpisani i ovjereni obrazac za praksu kao sastavni dio
Ugovora o praksi.

(3) U slucaju nepostivanja ili kr§enja pravila pona$anja od strane studenta, partnerska poduzecée
ili institucija udaljit ¢e studenta sa stru¢ne prakse, te mu uskratiti ovjeru stru¢ne prakse od



strane mentora i o svemu izvijestiti Visoku Skolu.
VII.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

(1) Visoka skola ne snosi ne snosi nikakve tro$kove vezane za stru¢nu praksu te ne preuzima
nikakve obveze ili odgovornost prema tre¢im osobama vezane uz struénu praksu studenata.
Student koji pri obavljanju stru¢ne prakse pocini $tetu, duzan ju je nadoknaditi.

(2) MoZebitna nagrada studentu isklju¢ivo je u nadleZnosti partnerskog poduzeca odnosno
institucije u kojoj studenti obavljaju stru¢nu praksu.

Clanak 11.

(1) Dokumentacija vezana uz obavljanje stru¢ne prakse pohranjuje se u dosje studenta.
Dokumentaciju satinjava Obrazac za praksu, Ugovor o stru¢noj praksi te Izvje$Ce o stru¢noj
praksi napisano nakon odradene stru¢ne prakse. Izvje$¢e o stru¢noj praksi predaje se
Voditelju u pisanom i elektroni¢kom obliku.

(2) U iznimnim slucajevima Odluku o oslobadanju od obavljanja stru¢ne prakse moZze donijeti
Dekanica na temelju miSljenja Voditelja Ureda za karijere i nadleznog Prodekana uz
predloZeno obrazloZenje.

Clanak 12,

(1) Student ne moZe pristupiti obrani zavrinog rada bez pozitivno ocjenjenog izvje$¢a o stru¢noj
praksina svakoj godini od strane Voditelja i mentora.

Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjedi$tu Visoke
poslovne $§kole PAR.
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