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Na temelju ¢lanka 55. Statuta Visoke poslovne $kole PAR Dekanica, uz suglasnost Upravnog
vije¢a Visoke poslovne Skole PAR, na prijedlog Stru¢nog vije¢a Visoke poslovne $kole PAR,
dana 24. srpnja 2020. godine donijela je

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJE PERIODICNE PROSUDBE
SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak provodenja unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) na Visokoj poslovnoj
$koli PAR (u daljnjem tekstu: Visoka $kola).

(2) Pojmovi rodnog znacenja koji se koriste u Pravilniku, bez obzira na to Kkoriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i na Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete sustavni je, periodi¢ni postupak
kojim se utvrduje da li su aktivnosti i rezultati tih aktivnosti koje ¢ine sustav
osiguravanja kvalitete Visoka Skola uéinkoviti i u skladu sa nacionalnim i ESG
standardima.

(2) Unutarnjom prosudbom utvrduje se stupanj razvijenosti i u¢inkovitosti sustava
osiguravanja kvalitete.

(3) Ciljevi unutarnje prosudbe su:

- utvrditi uinkovitost uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na Visoka
Skola,

- utvrditi utjecaj sustava na poboljSanje kvalitete obrazovanja na Visoka $kola,

- utvrditi utjecaj sustava na razvijanje kulture kvalitete na Visoka $kola.

I1. PODRUCJA VREDNOVANJA SUSTAVA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

Clanak 3.

(1) Unutarnjom prosudbom prosuduje se:
- svrsishodnost ustroja sustava osiguravanja kvalitete i pripadaju¢ih dokumenata,
- utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateskih ciljeva definiranih
strategijom,



- koristenje vjerodostojnih informacija u sustavu,

- uklju€enost svih dionika u sustav (studenti, nastavno osoblje, vanjski dionici,
nenastavno osoblje),

- suradnja s bivsim studentima - alumni,

- transparentnost cjelokupnog sustava,

- odobravanje, pracenja i periodi¢na revizija studijskih programa,

- povezanost znanstveno-istrazivaCkog i stru¢nog rada s nastavnim procesom,

- poticanje i unaprjedivanje mobilnosti i medunarodne suradnje;

- cjelokupni resursi (iskoristivost, prilagodljivost, raspoloZivost, unapredenje),

- kvaliteta rada nastavnog osoblja i moguénosti za daljnje usavrsavanje,

- postupci ocjenjivanja studenata,

- utjecaj Visoke Skole na regionalni razvoj i razvoj drustva u cjelini-transfer znanja i
odnosi sa

- zajednicom,

- suradnja s javnos$cu i medijima,

- uc€inkovitost i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete u cjelini.

[11. USTRO]J I DJELOVANJE
Clanak 4.

(1) Tijelo koje provodi postupak unutarnje prosudbe na Visoka $kola je Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete (u daljnjem tekstu: PUPSOK)

(2) Ustroj i nacin rada PUPSKOK-a ureduje se ovim Pravilnikom.

(3) PUPSOK ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane uz unutarnju prosudbu na Visokoj
poslovnoj Skoli PAR.

Clanak 5.

(1) Povjerenstvo ima ukupno pet (5) ¢lanova koje bira Struéno vijece. Povjerenstvo ¢ine:
- 2 ¢lana iz reda nastavnika u radnom odnosu,
- 1 predstavnik studenata,
- 1 predstavnik nenastavnog osoblja,
- 1 predstavnik vanjskih dionika .
(2) Povjerenstvo ima predsjednika. Predsjednika Povjerenstva biraju imenovani ¢lanovi
Povjerenstva iz reda nastavnika.
(3) Clanove Povjerenstva iz reda nastavnika predlaZe Strucno vijece.
(4) Clanove Povjerenstva iz reda studenata (najmanje 2 kandidata) predlaze Studentski
zbor.
(5) Clanove Povjerenstva iz reda nenastavnog osoblja predlaze dekan.
(6) Clana Povjerenstva iz reda vanjskih dionika predlaze dekan.



(7) U sluc¢aju da Struéno vije¢e ne izabere predloZenoga kandidata predlaga¢ je duzan
predloziti drugog kandidata.

Clanak 6.

(1) Mandat Povjerenstva traje jednu godinu odnosno jedan ciklus prosudbe.

Clanak 7.

(1) Clan Povjerenstva moze biti razrijeen duZnosti i prije isteka mandata i to:
— navlastiti zahtjev,
— ako nije aktivan u radu Povjerenstva ili se ne pridrzava donesenih odluka.
(2) Odluku o razrjeSenju donosi Struc¢no vijece na prijedlog dekana. Prijedlog mora biti
obrazloZen i podnesen u pisanom obliku.

Clanak 8.

(1) Unutarnja prosudba provodi se prema kriterijima koje je izradila Agencija za znanost i
visoko obrazovanje za vanjsko vrjednovanje, na osnovi kojih se tijekom prosudbe
prosuduje stupanj razvijenosti i ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete i njegov
utjecaj na kvalitetu visokoga obrazovanja.

(2) Tabli¢ni prikaz Kriterija za prosudbu stupnja razvijenosti i ucinkovitosti sustava
osiguravanja kvalitete visokih u¢ilista RH nalazi se u prilogu.

Clanak 9.

(1) Rad PUPSOK-a organizira se na sljede¢i nacin:

1. Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

2. Sjednice Povjerenstva saziva Predsjednik.

3. Povjerenstvo utvrduje kada je na sjednici prisutna vecina ¢lanova.

4. Povjerenstvo donosi zakljucke natpolovicnom veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

5. Na sjednici se po potrebi pozivaju dekan, prodekani, procelnici, tajnik, voditelj
ureda za kvalitetu i ostali dionici sustava za osiguravanje kvalitete.

6. Clanovi Povjerenstva obvezni su na zastitu osobnih podataka s kojima dolaze u
kontakt tijekom provedbe prosudbe.

7. Na sjednicama se vodi zapisnik.

IV. POSTUPAK UNUTARN]JE PROSUDBE



Clanak 10.

(1) Unutarnja prosudba provodi se na Visoka $kola (1 godisnje), prema godiSnjem planu
aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete.
(2) Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od Cetiri faze:
1. planiranje
2. prosudba u uzem smislu
3. izvjeSce
4. naknadno pracenje (follow-up)
(3) TroSkovi unutarnje prosudbe planiraju se u godi$njem financijskom planu za rad Ureda
za kvalitetu.

Clanak 11.

(1) U fazi planiranja razraduju se sve aktivnosti postupka unutarnje prosudbe. Dogovara se
provedba unutarnje prosudbe i izraduje Plan provedbe unutarnje prosudbe, odreduju
ciljevi i nacin provedbe, te nalin rada Povjerenstva. Definiraju se elementi ocjene
ucinkovitosti postupka

Clanak 12.

(1) Provedba unutarnje prosudbe u uZem smislu obuhvadéa:
- prosudbu interne dokumentacije Visoka $kola,
- provjeru uskladenosti dokumenata sustava osiguravanja kvalitete Visoka $kola
(Prirucnik, Strategija, SWOT analiza, Pravilnici...) sa zakonskim i internim aktima
Visoka $kola,
- razgovor sa dionicima,
- analizu prikupljenih dokaza i postoje¢e dokumentacije.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo izraduje Izvjes$¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi, koje sadrzi: postupak,
rezultate prosudbe, prijedloge za pobolj$anje, rok provedbe, odgovornosti.

(2) Izradeno izvjesce se dostavlja Uredu za kvalitetu i dekanu.

(3) IzvjeSce se upucuje Struénom vije¢u na usvajanje.

(4) Odgovorne osobe izraduju plan aktivnosti za predloZena pobolj3anja.

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo prati realizaciju plana aktivnosti faze naknadnog prac¢enja.
(2) Odgovorne osobe dostavljaju povjerenstvu Izvje$c¢a o zavr$enim aktivnostima na
provedbi poboljSanja i analize o u¢inkovitosti provedenih aktivnosti.



(3) Nakon primitka izvje$¢a i analiza uc¢inkovitosti obavljenih aktivnosti, Povjerenstvo
izraduje objedinjeno izvjeS¢e nakon faze naknadnog pracenja.

Clanak 15.

(1) Unutarnjom prosudbom kategorizira se sustav osiguravanja kvalitete prema slijedeéim
stupnjevima razvijenosti:
- L stupanj: pripremna faza-sustav osiguravanja kvalitete je u pripremi
(dokumentacija u izradi, provedeni dogovori na razini ustanove).
- L stupanj: pocetna faza-sustav osiguravanja kvalitete je ustrojen, ali nije u funkciji
(izradeni osnovni dokumenti sustava).
- IIL stupanj: razvijena faza-sustav osiguravanja kvalitete je u funkciji, provodi se
unutarnja prosudba i sustav se unaprjeduje na temelju rezultata unutarnje

prosudbe.
- IV. stupanj: napredna faza-sustav osiguravanja Kkvalitete kontinuirano se

unaprjeduje na temelju rezultata unutarnje prosudbe.

Clanak 16.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin istovjetan njegovom donoS$enju.

Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Visoke
poslovne Skole PAR.
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